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สอบได้ลำดับที่............                                                          
แบบข้อมูลบุคคลและปัจจัย
เพื่อขอให้ได้รับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุเพิ่มขึ้นตามปัจจัย
ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว................................................................................................................................                                                     ตำแหน่ง ................................................................................. สังกัด  กรมส่งเสริมสหกรณ์  ได้รับการบรรจุในวันที่  ............. 
เดือน  ......................................  พ.ศ.  ............................  มีปัจจัยเป็นไปตามเงื่อนไขประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2554 เรื่อง กำหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญแรกบรรจุ จำนวน .............. ปัจจัย จึงเสนอมาเพื่อการพิจารณา ดังนี้
1. ปัจจัยที่ 1  วุฒิการศึกษามากกว่า 1 วุฒิ (มีคุณวุฒิเพิ่มเติมจากวุฒิที่บรรจุ และเป็นวุฒิที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน) 

- วุฒิบรรจุ  คือ   ( ปวช.  ( ปวส.  ( ปริญญาตรี   ( ปริญญาโท   ( อื่น ๆ (ระบุ).......................

  ชื่อวุฒิการศึกษา/สาขา .................................................................................................................................

- วุฒิเพิ่มเติม คือ 1.1 .....................................................................................................................................
                     1.2 .....................................................................................................................................
     พร้อมนี้ได้แนบใบแสดงคุณวุฒิการศึกษามาจำนวน...............ฉบับ (แนบเฉพาะวุฒิที่ได้รับเพิ่มเติม)

2. ปัจจัยที่ 2 ประสบการณ์ในการทำงาน มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานราชการหรือภาคเอกชน หากทำงานในภาคเอกชนจะต้องเป็นหน่วยงานที่มีการจดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย) คือ 

2.1 ประสบการณ์การทำงาน ด้าน.............................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................โดยปฏิบัติงานในหน้าที่.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ตั้งแต่วันที่...............เดือน..................พ.ศ.................ถึงวันที่...................เดือน...................พ.ศ.............................รวมเป็นเวลา...............ปี..............เดือน.................วัน 

2.2 ประสบการณ์การทำงาน ด้าน.............................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................โดยปฏิบัติงานในหน้าที่.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ตั้งแต่วันที่...............เดือน..................พ.ศ.................ถึงวันที่...................เดือน...................พ.ศ.............................รวมเป็นเวลา...............ปี..............เดือน.................วัน 
2
 
2.3 ประสบการณ์การทำงาน ด้าน.............................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................โดยปฏิบัติงานในหน้าที่.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ตั้งแต่วันที่...............เดือน..................พ.ศ.................ถึงวันที่...................เดือน...................พ.ศ.............................รวมเป็นเวลา...............ปี..............เดือน.................วัน 
รวมมีประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานรวมทั้งสิ้น เป็นเวลา................ปี............เดือน.............วัน
พร้อมนี้ได้แนบหนังสือรับรองประสบการณ์ทำงานมาจำนวน...............ฉบับ และสำเนาสัญญาจ้างหรือคำสั่งจัดจ้างจำนวน........................ฉบับ

3. ปัจจัยที่ 3 ความรู้ความสามารถด้านภาษา
3.1 ภาษาต่างประเทศ (ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ) มีผลคะแนนสอบ   

      TOEFL................คะแนน หรือ IELTS…….........คะแนน หรืออื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................

3.2 ภาษาท้องถิ่น คือ ภาษา........................................................................................................................................... 
พร้อมนี้ได้แนบใบรายงานผลคะแนน  จำนวน..............ฉบับ
4. ปัจจัยที่ 4 ลำดับที่หรือผลคะแนนสอบแข่งขัน กรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นผู้พิจารณา
 
หมายเหตุ:  เอกสารในข้อ 1 – 3 คือ เอกสารที่ใช้สำหรับการประกอบการพิจารณาขอให้ได้รับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุเพิ่มขึ้นตามปัจจัย หากท่านไม่สามารถนำเอกสารหลักฐานตามข้อ 1 – 3 (ถ้ามี) ไปในวันรายงานตัวได้ สามารถนำมายื่นในภายหลังได้ โดยจะต้องนำเอกสารดังกล่าวมายื่นก่อนวันที่มีผลในคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ และหากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว กรมส่งเสริมสหกรณ์จะถือว่าท่านสละสิทธิ์การได้รับการพิจารณาขอให้ได้รับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุเพิ่มขึ้นตามปัจจัยของผลต่างของช่วงเงินเดือนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในครั้งนี้ ทั้งนี้ การขอเบิกปัจจัยที่ 3 ข้อ 3.2 กรมส่งเสริมสหกรณ์จะเป็นผู้พิจารณาและดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในการทดสอบหรือสอบสัมภาษณ์ภายหลังวันที่มีผลในคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ ต่อไป
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง      
 ลงชื่อ................................................ผู้ให้ข้อมูล 
          (...............................................)
