


 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีภารกิจในการส่งเสริม ก ากับ ดูแล สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

เผยแพร่ และให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ สนับสนุนด้านเงินทุน ข้อมูล

สารสนเทศเทคโนโลยี และทรัพยากรอื่น ๆ ที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาระบบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

มีความเข้มแข็ง สมาชิกสหกรณ์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โดยในป ี2561 กรมสง่เสรมิสหกรณ์ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาระบบสหกรณ์ 4 ด้าน ได้แก่ 

1. สรา้งความเขม้แขง็ของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร โดยสง่เสรมิใหส้หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรมกีาร

บรหิารกจิการดว้ยความโปรง่ใส มรีะบบการบรหิารจดัการภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ  

2. ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีบทบาทขับเคลื่อนนโยบายรัฐ สนับสนุนให้สหกรณ์ 

ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกรที่มีศักยภาพ รวบรวม แปรรูป ผลผลิตทางการเกษตร เชื่อมโยง

เครือข่ายและบริหารจัดการ เพื่อส่งผ่านความช่วยเหลือจากรัฐสู่ประชาชน  

3. สนับสนุนสหกรณ์ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร และเพิ่มช่องทาง 

การจ าหน่ายผลผลิต ให้สหกรณ์บริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญแบบครบวงจร  

โดยน าเทคโนโลยี นวัตกรรมและองค์ความรู้ต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ  

ยกระดับคุณภาพสินค้าการเกษตร  

4. พัฒนาบุคลากร โดยพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็น 

Smart Officer ท าหน้าที่ทั้งด้านการส่งเสริมสหกรณ์ และการติดตามก ากับ 

ดูแลสหกรณ์ เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์มีการด าเนินงานที่เข้มแข็งและ 

สามารถพึ่งพาตนเองได้ และพัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ 

ในการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ 

 

 

 

 

สารจากอธิบด ี
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นายพเิชษฐ ์วิริยะพาหะ 

 

 

 

 

จากการด าเนนิงานพฒันาสหกรณด์งักลา่ว ในปี 2561 กรมสง่เสรมิสหกรณม์ผีลการด าเนนิงาน

ส าคัญใน 2 ด้านหลัก ได้แก่ 

1) ด้านการส่ง เสริมและพัฒนาความเข้มแข็ง  สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 13,193 แห่ง  

ทั่วประเทศ ได้ด าเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิกทางด้านเศรษฐกิจและสังคม สามารถ

เป็นกลไกส าคัญในการส่งผ่านนโยบายของรัฐบาลเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรสมาชิก ซึ่งมีสหกรณ์/ 

กลุ่มเกษตรกรกว่า 1,573 แห่ง มีศักยภาพในการรวบรวมผลผลิตการเกษตรที่ส าคัญ เช่น ข้าว 

ยางพารา มันส าปะหลงั ปาลม์น้ ามนั ข้าวโพดเลีย้งสตัว ์เป็นตน้ ปริมาณกวา่ 5.53 ล้านตนั/ป ีสหกรณ/์

กลุ่มเกษตรกร 718 แห่ง จัดการและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรรวมกว่า 1.103 ล้านตัน/ปี รวมถึง

เชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างสหกรณ์กับภาคเอกชนจ าหน่ายปัจจัยการผลิต ผลิตผลทางการเกษตร และ

สินค้าอุปโภค บริโภค แก่สมาชิกและประชาชนทั่วไปมูลค่ารวมกว่า 21,718 ล้านบาท  

2) ด้านการก ากับ ดูแลและแก้ไขปัญหาสหกรณ์ ได้ก าหนดมาตรการก ากบั ตรวจสอบสหกรณ์

อย่างเข้มข้น เพื่อเป็นการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่จะส่งผลกระทบต่อสหกรณ์และสมาชิก  

อีกทั้งปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย เพื่อให้การบริหารจัดการและก ากับดูแลกิจการสหกรณ์มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นและมีความเหมาะสมต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

ทั้งนี้ ในปี 2562 กรมส่งเสริมสหกรณ์จะขับเคลื่อนต่อเนื่องในการพัฒนาสหกรณ์ให้เป็น

ศูนยก์ลางการบรหิารจดัการผลผลติอยา่งมอือาชพี เพื่อประโยชนข์องสมาชกิและเกษตรกร ภายใตก้รอบ

การพัฒนาด้านความเข้มแข็งและการด าเนินธุรกิจ  

สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ทุกท่านที่ ได้มีความมุ่งมั่น 

ในการขับเคลื่อนงานในปีที่ผ่านมา และขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจัดการของสหกรณ์/ 

กลุ่มเกษตรกรที่ได้บริหารงานเพื่อดูแลความเป็นอยู่ของสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้เป็นอย่างดี  

 

 

 

 

สารจากอธิบด ี

       อธบิดกีรมสง่เสรมิสหกรณ ์
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การสหกรณม์ัน่คง สหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรเขม้แขง็  

เศรษฐกจิและสงัคมของชมุชนยัง่ยนื 

วสิยัทศัน ์ 

เป้าหมาย  

ระบบสหกรณไ์ดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาใหเ้ปน็กลไก 

การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมเพือ่เพิม่ขดีความสามารถของชมุชน 

พนัธกจิ  

1. ก ากบัดูแลสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรใหอ้ยูใ่นกรอบของกฎหมายและทันตอ่สถานการณ์ 

2. เสรมิสรา้งการเรยีนรูแ้ละทักษะดา้นการสหกรณใ์หแ้กบุ่คลากรสหกรณ์และประชาชนทัว่ไป 

3. สง่เสรมิและพฒันาสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรใหม้กีารด าเนนิการอยา่งมปีระสิทธภิาพและ   

เขม้แขง็ ทัง้ทางเศรษฐกจิและสงัคมตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. สนบัสนุนดา้นเงนิทนุ สารสนเทศ เทคโนโลย ีและนวตักรรมให้แกส่หกรณ ์                                    

และกลุม่เกษตรกร 

   วิสัยทัศน์ เป้าหมาย  

   พันธกิจ 
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อ านาจหน้าที่ 

1. ด าเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์กฎหมายวา่ดว้ยการจัดที่ดนิเพือ่การครองชพีเฉพาะ   

ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการนิคมสหกรณ์และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. สง่เสรมิ สนบัสนนุ และด าเนนิการตามที่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมายในการรบั จดทะเบยีน 

สง่เสรมิ แนะน า ก ากบั และดแูลสหกรณ ์รวมทัง้ตามอ านาจหนา้ทีอ่ืน่ ๆ ที่นายทะเบยีนสหกรณ์  

สัง่การใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ด้วยสหกรณ ์

3. สง่เสรมิ สนบัสนนุ พฒันา และคุม้ครองระบบสหกรณ์ 

4. สง่เสรมิ เผยแพร ่และใหค้วามรูเ้กีย่วกบัอุดมการณ ์หลกัการและวิธกีารสหกรณ์ ใหแ้กบุ่คลากร

สหกรณ ์กลุม่เกษตรกร และประชาชนทั่วไป 

5. ศกึษา วเิคราะห ์และวจิัย เพือ่พฒันาระบบสหกรณ ์การบรหิารจดัการองค์กร และการด าเนนิ

ธุรกจิของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร ใหม้ปีระสทิธภิาพและเข้มแขง็ทัง้ทางเศรษฐกิจและสงัคม 

6. ศกึษาและวเิคราะห ์เพือ่เสนอแนะแนวทางการพฒันาสหกรณ์ใหก้บัคณะกรรมการพฒันาการ

สหกรณ์แหง่ชาต ิ

7. ศกึษา วเิคราะห ์ความตอ้งการของตลาดสนิคา้สหกรณ์และสรา้งเครอืขา่ยการเชือ่มโยงธรุกจิ

ระหวา่งสหกรณก์บัสหกรณส์หกรณก์บัเอกชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

8. สง่เสรมิและสนบัสนนุดา้นเงนิทนุ ขอ้มลูสารสนเทศ เทคโนโลย ีและทรพัยากรอื่นๆ ทีเ่หมาะสม    

ในการด าเนนิงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

9. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ปน็อ านาจหนา้ทีข่องกรมสง่เสริมสหกรณห์รอืตามที่

กระทรวงหรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย 

 

ตามกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที ่1   เสรมิสรา้งการสหกรณใ์หเ้ปน็ตวัขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและคณุภาพชีวติ                 

ของประชาชน 

- วิถสีหกรณ ์เปน็ทีพ่ึง่พงิของชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

ยุทธศาสตร์ที ่2   พฒันาและสรา้งศกัยภาพของสถาบนัเกษตรกรเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ

และการตลาดตลอดหว่งโซอุ่ปทาน (Supply Chain) 

- สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละกระตุน้ใหม้นีวตักรรมทัง้การผลติและการตลาด                       

ตลอดห่วงโซใ่นกระบวนการใหม่ๆ  

- สหกรณ์และกลุม่สามารถน าเทคโนโลยไีปประยกุต์ใช้ในการด าเนนิงาน                                            

และบรกิารสมาชกิและสรา้งนวตักรรม 

- สรา้งเครอืขา่ยตลอดหว่งโซอุ่ปทาน 

ยุทธศาสตร์ที ่3   พฒันาศกัยภาพสหกรณ์/กลุม่เกษตรกร ใหเ้ปน็กลไกในการขบัเคลือ่น

เศรษฐกิจและสงัคม 

- สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรพฒันาการบรหิารจัดการทีม่ธีรรมาธบิาล 

- สรา้งขีดความสามารถในการแขง่ขนัดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่4   พฒันาระบบบรหิารจดัการของกรมสง่เสรมิสหกรณ์ 

- กรมสง่เสรมิสหกรณม์สีมรรถนะสงู มขีอ้มลูมีความสามารถในการวเิคราะหเ์ป็นแหลง่ให้

ความรูแ้ละขอ้แนะน าแกส่หกรณ์และสมาชกิ (เกง่ นา่เชือ่ถอื ไวว้างใจได้) 

 

 

 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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   การแบ่งสว่นราชการของ 

   กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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กรมส่งเสรมิสหกรณ์ 

กลุม่ตรวจสอบภายใน   กลุม่พฒันาระบบบริหาร 

ส านักงานเลขานกุารกรม   กองการเจ้าหนา้ที ่

กองคลงั   กองแผนงาน 

       กองพฒันาระบบ  

สนบัสนนุการสหกรณ ์

 กองพฒันาสหกรณ ์

  ดา้นการเงนิและรา้นคา้ 

                กองพฒันาสหกรณ์  

 ภาคการเกษตรและกลุม่เกษตรกร  

 ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  และการสือ่สาร 

ส านักงานสง่เสรมิสหกรณ ์ 

 กรงุเทพมหานคร พืน้ที ่1 

 ส านักงานสง่เสรมิสหกรณ์ 

  กรงุเทพมหานคร พืน้ที ่2 

            ส านกัพฒันาและถา่ยทอด  

               เทคโนโลยกีารสหกรณ ์

ศนูยถ์า่ยทอดเทคโนโลยกีารสหกรณ ์20 ศนูย์ 

สว่นกลาง 

สว่นภมูภิาค 

 ส านกังานสหกรณจ์งัหวดั 76 จงัหวัด 

   - กลุม่สง่เสรมิสหกรณ ์320 กลุม่  

       - นคิมสหกรณ ์49 นคิม พืน้ที ่3.28 ลา้นไร่   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราก าลงั  

ข้าราชการ 3,067 คน  

พนกังานราชการ  

ลูกจา้งประจ า 775 คน  

ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2561 

กรมส่งเสริมสหกรณ์  

บุคลากร รวม  

5,455 คน 

1,613 คน  
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ที ่ ต าแหนง่/สงักดั ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า 
พนกังาน

ราชการ 
รวม 

1 นกับรหิาร ระดบัสงู 1 0 0 1 

2 นกับรหิาร ระดบัตน้ 3 0 0 3 

3 ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการสหกรณ ์ 1 0 0 1 

4 ผูต้รวจราชการกรม 9 0 0 9 

5 กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 3 0 13 

6 กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 5 1 1 7 

7 ส านกังานเลขานกุารกรม 48 3 20 71 

8 กองการเจา้หนา้ที ่ 44 4 11 59 

9 กองคลัง 49 15 9 73 

10 กองแผนงาน 42 1 19 62 

11 กองพฒันาระบบสนบัสนนุการสหกรณ์ 89 5 27 121 

12 กองพฒันาสหกรณด์า้นการเงนิและรา้นคา้ 43 3 11 57 

13 กองพฒันาสหกรณภ์าคการเกษตรและ                       

กลุ่มเกษตรกร 

62 6 22 90 

14 ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 25 3 11 39 

15 ส านกังานสง่เสรมิสหกรณก์รงุเทพมหานคร พืน้ที ่1 43 2 19 64 

16 ส านกังานสง่เสรมิสหกรณก์รงุเทพมหานคร พืน้ที ่2 42 3 23 68 

17 ส านกัพฒันาและถา่ยทอดเทคโนโลยกีารสหกรณ ์ 170 99 62 331 

รวมสว่นกลาง 686 148 235 1,069 

18 ส านกังานสหกรณจ์งัหวดั 2,381 627 1,378 4,386 

รวมทัง้สิน้ 3,067 775 1,613 5,455 

อัตราก าลัง  

ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2561 

กรมส่งเสริมสหกรณ์  
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 การขับเคลื่อน  

Smart Agricultural Curve 
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¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹áÅÐ¡ÒÃãªŒ̈ ‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ »ÃÐ¨Òํ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2561 

(¼Å¡ÒÃ´Òํà¹Ô¹§Ò¹ÊÐÊÁµÑ§้áµ‹ ÇÑ¹·Õ ่1 µØÅÒ¤Á 2560 - 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2561) 
 

á¼¹§Ò¹/¼Å¼ÅÔµ/â¤Ã§¡ÒÃ/

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 

Ë¹‹ÇÂ

¹Ñº 

¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ (ÅŒÒ¹ºÒ·) 

à»‡ÒËÁÒÂ 
¼Å§Ò¹

ÊÐÊÁ 

ÃŒÍÂÅÐ

¼ÅÊÒํàÃ็¨ 

§º»ÃÐÁÒ³

·Õ่ä´ŒÃÑº 

¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ

ÊÐÊÁ 
ÃŒÍÂÅÐ 

á¼¹§Ò¹¾×¹้°Ò¹ 

á¼¹§Ò¹¾×¹้°Ò¹´ŒÒ¹¡ÒÃá¡Œä¢»Þ̃ËÒ¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹ Å´¤ÇÒÁàËÅ×Í่ÁÅ้ÒํáÅÐÊÃŒÒ§¡ÒÃàµÔºâµ¨Ò¡ÀÒÂã¹ 825.5296 739.5840 89.59 

¼Å¼ÅÔµ ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ãä´ŒÃÑº¡ÒÃá¹Ð¹ÒํÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¡Òํ¡Ñº    

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã         

1. Ê‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃµÒÁÃÐºº CPS       

   1.1 สงเสริมและสนับสนุนการดาํเนินงาน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร (สหกรณ 
8,254 แหง และกลุมเกษตรกร 4,882 แหง) 

แหง 13,136 13,193 100.43       

   1.2 รักษาคาเปาหมายสหกรณผานมาตรฐาน
ไมนอยกวา 

รอยละ 80 68.58 
 

      

   1.3 รักษาคาเปาหมายกลุมเกษตรกร 
ผานมาตรฐานไมนอยกวา  

รอยละ 90 80.72 
 

      

   1.4 จํานวนสมาชิกสหกรณภาคการเกษตร/
กลุมเกษตรกรเพ่ิมข้ึน 

ราย 50,000 70,059 140.12       

   1.5 ปริมาณธุรกิจของสหกรณ/กลุม
เกษตรกรเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 -1.60 
 

      

   1.6 อัตราการเขาถึงและใชประโยชน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม
สงเสริมสหกรณ 

รอยละ 80 83 
 

      

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : ¡ÒÃ¨Ñ́ §Ò¹ÁË¡ÃÃÁÊÔ¹¤ŒÒÊË¡Ã³�    7.000 6.8753 98.22 

1. ¡ÒÃ¨Ñ́ §Ò¹ÁË¡ÃÃÁÊÔ¹¤ŒÒÊË¡Ã³�       

1.1 จัดแสดงและจําหนายสินคา เผยแพรและ
ประชาสมัพันธผลติภณัฑของสหกรณ กลุม
เกษตรกร และกลุมอาชีพในขบวนการสหกรณ 
สงเสริมการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานสินคา
สหกรณ  
 
 
 
 
  

ครั้ง 
  

4 
  

4 100       
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¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

á¼¹§Ò¹/¼Å¼ÅÔµ/â¤Ã§¡ÒÃ/

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 

Ë¹‹ÇÂ

¹Ñº 

¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ (ÅŒÒ¹ºÒ·) 

à»‡ÒËÁÒÂ 
¼Å§Ò¹

ÊÐÊÁ 

ÃŒÍÂÅÐ

¼ÅÊÒํàÃ็¨ 

§º»ÃÐÁÒ³

·Õ่ä´ŒÃÑº 

¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ

ÊÐÊÁ 
ÃŒÍÂÅÐ 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : ª´àªÂ¡ÒÃ¢Ò´·Ø¹¨Ò¡¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÅÒํäÂ »‚ 2548    58.5300 58.5300 100.00 

1. ÍǾ Ë¹Ø¹à¾×Í่ª´àªÂ¡ÒÃ¢Ò´·Ø¹¨Ò¡¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÅÒํäÂ »‚ 2548    

1.1 ดําเนินการตรวจสอบเอกสารและเบิก
จายเงินใหกองทุนสงเคราะหเกษตรกร เพ่ือ
ชดเชยภาระการขาดทุนของสหกรณ/กลุม
เกษตรกร ตามโครงการบริหารจัดการลําไย 
ป 2548 

สหกรณ 37 37 100    

กลุม
เกษตรกร 

26 26 100  
 
 

  

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : ª´àªÂ¹้Òํ¹Áâ¤à··Ô§้à¹×Í่§¨Ò¡âÃ§§Ò¹¼ÙŒÃÑº«×Í้»ÃÐÊºÍØ¡·¡ÀÑÂ»‚ 2554 10.1015 10.0680 99.67 

1. ÍǾ Ë¹Ø¹à¾×Í่ª´àªÂ¹้Òํ¹Áâ¤à··Ô§้à¹×Í่§¨Ò¡âÃ§§Ò¹¼ÙŒÃÑº«×Í้»ÃÐÊºÍØ¡·¡ÀÑÂ»‚ 2554    

1.1 ดําเนินการตรวจสอบเอกสารการขอเบิก
ของสหกรณตามหลักเกณฑโครงการ และ
เบิกจายใหแกสหกรณเปาหมาย 

แหง 

 

7 7 100    

จังหวัด 5 5 100    

á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹µÒÁá¹Ç·Ò§ËÅÑ¡»ÃÑªÞÒ¢Í§àÈÃÉ°¡Ô̈ ¾Íà¾ÕÂ§ 61.1184 50.1370 82.03 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×¹้·Õâ่¤Ã§¡ÒÃËÅÇ§ 11.1920 9.6445 86.17 

1.1 สงเสริมสหกรณในพ้ืนท่ีโครงการหลวง แหง 91 92 101.10    

1.2 สหกรณ/กลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการ
หลวงมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 5 5.86     

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÑ¹à¹×Í่§ÁÒ¨Ò¡¾ÃÐÃÒª´ÒํÃÔ 49.9264 40.4924 81.10 

1.1 สหกรณ/กลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการ
หลวงมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 5 5.32     

1.2 จํานวนสถาบันเกษตรกร/โรงเรียน/กลุม
ชาวบานในพ้ืนท่ีโครงการพระราชดําริไดรับการ
การสงเสริมและพัฒนาดานการสหกรณ 

แหง 1,037 1,030 99.32    

á¼¹§Ò¹¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂºØ¤ÅÒ¡ÃÀÒ¤ÃÑ° 1,831.0924 1,841.2226 100.55 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : ¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂºØ¤ÅÒ¡ÃÀÒ¤ÃÑ° ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ °Ò¹ÃÒ¡áÅÐªØÁª¹à¢ŒÁá¢§็ 1,831.0924 1,841.2226 100.55 

1.1 คาใชจายบุคลากรภาครัฐกรมสงเสริม
สหกรณไดรับการเบิกจาย 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 97 99.67     
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¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

á¼¹§Ò¹/¼Å¼ÅÔµ/â¤Ã§¡ÒÃ/

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 

Ë¹‹ÇÂ

¹Ñº 

¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ (ÅŒÒ¹ºÒ·) 

à»‡ÒËÁÒÂ 
¼Å§Ò¹

ÊÐÊÁ 

ÃŒÍÂÅÐ

¼ÅÊÒํàÃ็¨ 

§º»ÃÐÁÒ³

·Õ่ä´ŒÃÑº 

¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ

ÊÐÊÁ 
ÃŒÍÂÅÐ 

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ 

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×Í่¹¡ÒÃá¡Œä¢»Þ̃ËÒã¹¨Ñ§ËÇÑ́ ªÒÂá´¹ÀÒ¤ãµŒ 15.7212 12.6087 80.20 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : Ê‹§àÊÃÔÁÍÒªÕ¾´ŒÒ¹¡ÒÃà¡ÉµÃã¹¨Ñ§ËÇÑ́ ªÒÂá´¹ÀÒ¤ãµŒ 15.7212 12.6087 80.20 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐ¡ÒÃá»ÃÃÙ»ÂÒ§¾ÒÃÒ¢Í§ÊË¡Ã³�/¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ãã¹¨Ñ§ËÇÑ´ÂÐÅÒ 

1.1 จัดประชุมช้ีแจงหลักเกณฑการเบิกจายเงิน
อุดหนุน และตดิตามผลการดําเนินงานโครงการ 

ครั้ง/ราย 2/40 2/40 100    

1.2 สนับสนุนอุปกรณการตลาดและปจจยั 
การผลิตสิ่งกอสรางแกสหกรณ 

แหง 1 1 100    

ลานบาท 2.3123 2.3123 100    

2. â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÁÑ¹่¤§¢Í§ËÁÙ‹ºŒÒ¹´ŒÇÂÇÔ̧ Õ¡ÒÃÊË¡Ã³� 162 ËÁÙ‹ºŒÒ¹ 

2.1 ถายทอดความรูดานอุดมการณ หลักการ 
วิธีการสหกรณ และการจัดตั้งกลุมเตรียมการ
สหกรณในหมูบาน 162 หมูบาน 

ราย 1,135 2,477 218.24    

2.2 ถายทอดความรูการบมเพาะความรูดาน
การสหกรณแกเยาวชนในหมูบาน 162 หมูบาน 

ราย 486 490 100.82    

2.3 ประชุมการพัฒนาเครือขายหมูบานจัดตั้ง
ดวยวิธีการสหกรณ 

ราย 1,319 1,283 97.27    

2.4 จัดอบรมศึกษาดูงานการดําเนินงานของ
สหกรณท่ีประสบความสําเร็จ 

ราย 324 324 100    

3. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒ¹ÒํªØÁª¹áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§Í§¤�¡Ãµ‹Ò§æ ã¹ªØÁª¹ 

3.1 อบรมถายทอดความรู หลักสตูร “เผยแพร
ความรูเรื่องประชารัฐกับการสหกรณสูชุมชน” 

ครั้ง/ราย 1/182 1/187 102.75    

3.2 อบรมถายทอดความรู หลักสตูร “สงเสริม
พัฒนาผูนําสหกรณในจังหวัดชายแดนใต” 

ครั้ง/ราย 2/280 2/308 110.00    

3.3 อบรมถายทอดความรู หลักสตูร “เผยแพร
ความรูเรื่องการสหกรณสูศูนยเรียนรูการ
สหกรณ” 

ครั้ง/ราย 1/120 1/132 110.00    

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×¹้·Õà่¢µàÈÃÉ°¡Ô̈ ¾ÔàÈÉ 21.0452 13.7645 65.40 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : â¤Ã§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ¼ÅÔµ¼Å·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃã¹à¢µ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ ¾ÔàÈÉ 21.0452 13.7645 65.40 

1.1 สหกรณท่ีเขารวมโครงการไดรบัการพัฒนา
ศักยภาพ 

แหง 2 1 50    

1.2 สหกรณมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 4 4     

1.3 สินคาเกษตรมีมูลคาเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 2.5 1     



11 

 

 
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 
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á¼¹§Ò¹/¼Å¼ÅÔµ/â¤Ã§¡ÒÃ/

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 

Ë¹‹ÇÂ

¹Ñº 

¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ (ÅŒÒ¹ºÒ·) 

à»‡ÒËÁÒÂ 
¼Å§Ò¹

ÊÐÊÁ 

ÃŒÍÂÅÐ

¼ÅÊÒํàÃ็¨ 

§º»ÃÐÁÒ³

·Õ่ä´ŒÃÑº 

¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ

ÊÐÊÁ 
ÃŒÍÂÅÐ 

1.4 การใหบริการดานเศรษฐกิจในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 10 พ้ืนท่ีไดรับการพัฒนา 
รอยละ 70 

แหง 37 40 108.11    

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ ´Ô̈ Ô·ÑÅ 19.3000 9.6200 49.84 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ ´Ô̈ Ô·ÑÅ 19.3000 9.6200 49.84 

1. ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ ´Ô̈ Ô·ÑÅÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã    

1.1 จัดทําโครงการบูรณาการขอมลูภาค
การเกษตรระหวางกรมสงเสรมิสหกรณและ
กรมสงเสรมิเกษตร 

ระบบ 1 0 0    

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ °Ò¹ÃÒ¡áÅÐªØÁª¹à¢ŒÁá¢§็ 510.7676 164.3963 32.19 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : ¾Ñ²¹Ò¡ÅØ‹ÁÍÒªÕ¾ÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹Òà¾ÔÁ่ã¹ÊÑ§¡Ñ́ Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã 10.0188 9.5238 95.06 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÅØ‹ÁÍÒªÕ¾ã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ãà¾×Í่ÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹Òà¾ÔÁ่    

1.1 จัดเวทีประชุมเพ่ือวิเคราะหสถานการณกลุม 
จัดทําแผนพัฒนาธุรกิจเพ่ือพัฒนาผลิตภณัฑ 

แหง 150 147 98.00    

1.2 กลุมอาชีพในสังกัดสถาบันเกษตรกรไดรบั
การพัฒนาผลิตภณัฑไมนอยกวา 

ผลิตภณัฑ 75 75 100    

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : ª‹ÇÂàËÅ×Í´ŒÒ¹Ë¹ÕÊ้Ô¹ÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�/¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã   500.7488 154.8725 30.93 

1. â¤Ã§¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×Í´ŒÒ¹Ë¹ÕÊ้Ô¹ÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�/¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Õ»่ÃÐÊºÍØ·¡ÀÑÂ    

1.1 ชวยเหลือเงินอุดหนุนเพ่ือชดเชยดอกเบ้ีย
แกสมาชิกสหกรณท่ีประสบอุทกภยั ป 59/60 

ราย 86,926 12,781 14.70    

สหกรณ 592 168 28.38    

ลานบาท 15.4230 15.4188 99.97    

2. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ¡ªÒํÃÐË¹Õà้§Ô¹µŒ¹áÅÐÅ´´Í¡àºÕÂ้ãËŒÊÁÒªÔ¡¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Õ»่ÅÙ¡¢ŒÒÇ »‚ 2559/60    

2.1 พักชําระหน้ีเงินตนและลดดอกเบ้ียให
สมาชิกกลุมเกษตรกรท่ีปลูกขาว ปการผลิต 
2559/60 โดยการเบิกจายชดเชยดอกเบ้ียแทน
สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร แบงเปน 

ลานบาท 390 90.919 23.31    

- ชวงการชดเชยท่ี 1 (1 ก.ค. 59 - 30 มิ.ย. 60) ราย 104,525 28,922 27.67    

ลานบาท  63.477     

- ชวงการชดเชยท่ี 2 (1 ก.ค. 60 - 30 มิ.ย. 61) 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 10,206 9,222 90.36    

ลานบาท  27.442     
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ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

á¼¹§Ò¹/¼Å¼ÅÔµ/â¤Ã§¡ÒÃ/

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 

Ë¹‹ÇÂ

¹Ñº 

¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ (ÅŒÒ¹ºÒ·) 

à»‡ÒËÁÒÂ 
¼Å§Ò¹

ÊÐÊÁ 

ÃŒÍÂÅÐ

¼ÅÊÒํàÃ็¨ 

§º»ÃÐÁÒ³

·Õ่ä´ŒÃÑº 

¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ

ÊÐÊÁ 
ÃŒÍÂÅÐ 

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ»Þ̃ËÒ·Ṍ่ Ô¹·Òํ¡Ô¹ 2.0620 1.8850 91.42 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾ à¾×Í่á¡Œä¢»Þ̃ËÒ·Ṍ่ Ô¹·Òํ¡Ô¹µÒÁ¹âÂºÒÂÃÑ°ºÒÅ 2.0620 1.8850 91.42 

1.1 อบรมใหความรูดานการสงเสริมและพัฒนา
อาชีพใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจดัสรร 

ราย 1,710 3,320 194.15    

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔµÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃ 426.9346 405.0828 94.88 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : Å´µŒ¹·Ø¹áÅÐà¾ÔÁ่âÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ 55.6347 44.9542 80.80 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐ¡ÃÐ¨ÒÂàÁÅ็́ ¾Ñ¹¸Ø�́ Õá¡‹à¡ÉµÃ¡Ãã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã    

1.1 รอยละของผลการรวบรวมเมล็ดพันธุท่ีมี
คุณภาพของสหกรณเมื่อเทียบกับแผน 

รอยละ 80 67     

1.2 จํานวนเมล็ดพันธุท่ีสหกรณรวบรวม 
จากสมาชิกท่ีผลิตได 

ตัน 35,000 23,292 66.55    

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒà¤Ã×Í่§¨Ñ¡Ã¡Å¡ÒÃà¡ÉµÃ 147.4652 145.8635 98.91 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒà¤Ã×Í่§¨Ñ¡Ã¡Å¡ÒÃà¡ÉµÃ    

2.1 สหกรณไดรับการสงเสริมการบริหาร
จัดการดานเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือบริการ
สมาชิก 

แหง 58 53 91.38    

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : â¤Ã§¡ÒÃµÅÒ´à¡ÉµÃ¡Ã 43.8840 37.1789 84.72 

1. â¤Ã§¡ÒÃµÅÒ´à¡ÉµÃ¡Ã    

1.1 สนับสนุนเงินอุดหนุนใหกับสหกรณ/กลุม
เกษตรกร พัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจดาน
การผลิต การรวบรวม การแปรรูป 

แหง 6 7 116.67    

รายการ 18 16 88.89    

ลานบาท 41.138 34.44 83.72    

1.2 ปริมาณธุรกิจของสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ี
เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 10     

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ÃÐººÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà¡ÉµÃáººá»Å§ãËÞ‹ 28.3650 28.3587 99.98 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ´Òํà¹Ô¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃà¡ÉµÃáººá»Å§ãËÞ‹ã¹ÃÙ»áººÊË¡Ã³�    

1.1 จํานวนแปลงเกษตรแปลงใหญมีการบริหาร
ในรูปแบบสหกรณ 

แปลง 2,000 3,220 161.00    

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃà¢µà¡ÉµÃàÈÃÉ°¡Ô̈ ÊÒํËÃÑºÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ·ÕÊ่Òํ¤ÑÞ 6.4102 6.3735 99.43 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕÂ่¹¡ÒÃà¡ÉµÃµÒÁá¼¹·Õ ่Agi - Map ã¹¹Ô¤ÁÊË¡Ã³�    

1.1 อบรมช้ีแจงใหความรูเก่ียวกับการ
ปรับเปลีย่นการผลติใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี  
แกสมาชิกสหกรณท่ีเขารวมโครงการ 
 
 

ราย 2,500 2,495 99.88    
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ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

á¼¹§Ò¹/¼Å¼ÅÔµ/â¤Ã§¡ÒÃ/

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 

Ë¹‹ÇÂ

¹Ñº 

¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ (ÅŒÒ¹ºÒ·) 

à»‡ÒËÁÒÂ 
¼Å§Ò¹

ÊÐÊÁ 

ÃŒÍÂÅÐ

¼ÅÊÒํàÃ็¨ 

§º»ÃÐÁÒ³

·Õ่ä´ŒÃÑº 

¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ

ÊÐÊÁ 
ÃŒÍÂÅÐ 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ÈÙ¹Â�¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¡ÒÃà¾ÔÁ่»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ                                                                                          9.1766 9.0820 98.97 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÙ¹Â�¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¡ÒÃà¾ÔÁ่»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ    

1.1 ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตรไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ
ถายทอดองคความรูดานการรวมกลุมและการ
ดําเนินธุรกิจในรูปแบบสหกรณ 

ศูนย 882 858 97.28    

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ¾Ñ²¹Òà¡ÉµÃ¡Ã»ÃÒ´à»Ã×Í่§ (Smart Farmer)    3.4283 3.3569 97.92 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�»ÃÒ´à»Ã×Í่§    

1.1 สมาชิกสหกรณท่ีเขารวมโครงการมีรายได
ไมต่ํากวา 180,000 บาท/ครัวเรือน/ป 

ราย 5,320 5,324 100.08 
 

   

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ¸¹Ò¤ÒÃÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ   20.7103 20.4140 98.57 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¸¹Ò¤ÒÃÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ    

1.1 สหกรณไดรับการสนับสนุนการดําเนินงาน
ในรูปแบบธนาคารสินคาเกษตร 

แหง 76 107 141    

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢§็ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ 20.7103 20.4140 98.57 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢§็áÅÐÂ¡ÃÐ´ÑºªÑ¹้ÊË¡Ã³�    

1.1 ผลการประเมินแผนพัฒนาความเขมแข็ง
ของสหกรณ 

เรื่อง 1 1 100    

2. àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢็§ÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃ 1 ÍÒํàÀÍ 1 ÊË¡Ã³�ÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃ    

2.1 สหกรณการเกษตรท่ีไดรับการเสรมิสราง
ความเขมแข็งในระดับอําเภอ 

แหง 300 320 106.67    

2.2 โครงการพัฒนาสหกรณภายใตความรวมมือ 1 หอการคา 1 สหกรณ    

      2.2.1 พัฒนาสหกรณภายใตความรวมมือ 
1 หอการคา 1 สหกรณ 

แหง 76 94 123.68    

      2.2.2 ผลิตภณัฑของสหกรณท่ีเขารวม
โครงการไดรบัการพัฒนา 

ผลิตภณัฑ 94 94 100    

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººà¡ÉµÃ¡ÃÃÁÂÑ§่Â×¹ã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 23.8390 23.7316 99.55 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁà¡ÉµÃÍÔ¹·ÃÕÂ�ã¹ÊË¡Ã³�ã¹¾×¹้·Õ¹่Ô¤ÁÊË¡Ã³�    

1.1 อบรมใหความรูใหกับสมาชิกสหกรณ
เก่ียวกับเกษตรอินทรียเบ้ืองตนและอินทรีย
เฉพาะชนิด 
 
 
 
 
 

ราย 1,000 2,000 200    
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ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

á¼¹§Ò¹/¼Å¼ÅÔµ/â¤Ã§¡ÒÃ/

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 

Ë¹‹ÇÂ

¹Ñº 

¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ (ÅŒÒ¹ºÒ·) 

à»‡ÒËÁÒÂ 
¼Å§Ò¹

ÊÐÊÁ 

ÃŒÍÂÅÐ

¼ÅÊÒํàÃ็¨ 

§º»ÃÐÁÒ³

·Õ่ä´ŒÃÑº 

¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ

ÊÐÊÁ 
ÃŒÍÂÅÐ 

2. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁà¡ÉµÃ¡Ã¼ÊÁ¼ÊÒ¹ã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã    

2.1 อบรมใหความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาดูงานแปลงตนแบบ
การทําเกษตรแบบผสมผสานใหกับสมาชิก
สหกรณ/กลุมเกษตรกร 

ราย 1,500 1,499 99.93    

ไร 7,500 27,486 366.48    

3. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà¡ÉµÃµÒÁá¹Ç·Ò§·ÄÉ®ÕãËÁ‹ã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã    

3.1 รอยละของเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ
การเกษตรทฤษฎีใหมข้ันท่ี 2 สมัครเปนสมาชิก
สหกรณ/กลุมเกษตรกร 

รอยละ 50 58.97 117.94    

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ´Òํà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô̈ ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 85.2036 82.9542 97.36 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô̈ ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã    

1.1 สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดําเนินธุรกิจสินคาเกษตร 

แหง 47 52 110.64    

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÇÔÊÒË¡Ô̈ ¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ 4.4000 2.3752 53.98 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÃÇÁ¼ÙŒ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã 4.0000 2.3752 59.38 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÃÇÁ¡ÅØ‹Á¼ÙŒ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ    

1.1 จํานวนสถาบันเกษตรกรไดรับการสงเสริม
ใหเกิดการรวมกลุมเปนเครือขาย 

แหง 125 119 95.20    

1.2 สหกรณไดรับการสงเสริมใหเกิดการ
รวมกลุมเปนเครือขายรวมสินคา 7 ชนิด ไดแก 
โค กุง ปลา สุกร ขาว ขาวโพดเลี้ยงสัตว  
มันสําปะหลัง 

แหง 
(นับซ้ํา
แหง) 

125 119 95.20    

1.3 สหกรณไดรับการสนับสนุนในการเขาถึง
แหลงเงินทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหง 125 119 95.20    
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ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

á¼¹§Ò¹/¼Å¼ÅÔµ/â¤Ã§¡ÒÃ/

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 

Ë¹‹ÇÂ

¹Ñº 

¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ (ÅŒÒ¹ºÒ·) 

à»‡ÒËÁÒÂ 
¼Å§Ò¹

ÊÐÊÁ 

ÃŒÍÂÅÐ

¼ÅÊÒํàÃ็¨ 

§º»ÃÐÁÒ³

·Õ่ä´ŒÃÑº 

¼ÅàºÔ¡¨‹ÒÂ

ÊÐÊÁ 
ÃŒÍÂÅÐ 

¡Í§·Ø¹¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³� 

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ °Ò¹ÃÒ¡áÅÐªØÁª¹à¢ŒÁá¢§็    

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : ¡Í§·Ø¹¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³�    

1.1 จํานวนสหกรณท่ีสามารถเขาถึงแหลงทุนดอกเบ้ียต่าํ แหง 183 110 60.11    

1.2 สหกรณท่ีกูเงินกองทุนพัฒนาสหกรณใชเงิน
ตามวัตถุประสงค 

รอยละ 90 100     

§º»ÃÐÁÒ³à¾ÔÁ่àµÔÁ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2561 

á¼¹§Ò¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�»¯ÔÃÙ»â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¼ÅÔµÀÒ¤à¡ÉµÃ 1,791.5341 1,634.7078 91.25 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾à¾×Í่á¡Œä¢»Þ̃ËÒ·Ṍ่ Ô¹·Òํ¡Ô¹¢Í§à¡ÉµÃ¡Ã 16.8269 15.9710 94.91 

1.1 สหกรณมีอาคารอเนกประสงค โกดัง 
โรงเรือนในการจัดเก็บ และแปรรปูผลผลติทาง
การเกษตรเพ่ือใหบริการสมาชิก 

แหง 10 8 80    

1.2 สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีทักษะใน
การประกอบอาชีพ 

รอยละ 80 83.48     

2. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×¹้°Ò¹á¡‹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã¨Ñ́ à¡º็¾×ª¼Å·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃ (á¡ŒÁÅÔ§)                                                                                               1074.9805 962.2565 89.51 

2.1 สหกรณ/กลุมเกษตรกรมีปริมาณธุรกิจ
รวบรวมผลผลติและจดัเก็บผลผลติ 

ตัน 700,000      

2.2 สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีรายได
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

รอยละ 30      

2.3 ปริมาณธุรกิจของสหกรณ/เกษตรกรท่ีเขา
รวมโครงการเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3      

3. â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÍØ»¡Ã³�á»ÃÃÙ»¼Å¼ÅÔµ·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃ 283.9979 270.0866 95.10 

3.1 สหกรณ/กลุมเกษตรไดรับการพัฒนา
ศักยภาพทางดานแปรรูปสินคาเกษตร 

แหง 99 101 102.02    

3.2 สหกรณ/กลุมเกษตรท่ีเขารวมโครงการมี
มูลคาการแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 5      

4. â¤Ã§¡ÒÃà¾ÔÁ่ÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃÃÇºÃÇÁáÅÐ¡ÒÃá»ÃÃÙ»ÂÒ§¾ÒÃÒã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã    415.7286 386.3935 92.94 

4.1 สหกรณ/กลุมเกษตรกรมีปริมาณการ
รวบรวมยางพาราเพ่ิมข้ึน 

ตัน 150,000      

4.2 สหกรณ/กลุมเกษตรกรมมีูลคาการแปรรูป
ยางพาราเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10      

 



 

1 

 

 

 
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

16 
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กรมสงเสริมสหกรณ มีภารกิจหลักในการสงเสริม แนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกรใหดําเนินงาน        

เพ่ือตอบสนองความตองการของสมาชิกทางดานเศรษฐกิจและสังคม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 มีสหกรณ 

จํานวน 8,194 แหง สมาชิก 11,574,271 คน ปริมาณธุรกิจมีมูลคารวม 2,567,547.97 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก  

ป 2560 จํานวน 194,471.97 ลานบาท (รอยละ 8.19) และกลุมเกษตรกร จํานวน 4,765 แหง สมาชิก 

506,966 คน ปริมาณธุรกิจ 6,090.19 ลานบาท ลดลงจากป 2560 จํานวน 40.43 ลานบาท (รอยละ 0.66)  

ในปงบประมาณ 2561 กรมสงเสริมสหกรณไดกําหนดนโยบายการพัฒนาระบบสหกรณใน 4 ดาน 

ไดแก 1) สรางความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 2) สงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีบทบาท

ขับเคลื่อนนโยบายรัฐ 3) สนับสนุนใหสหกรณท่ีมีศักยภาพทําหนาท่ีในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

สินคา/สรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร และเพ่ิมชองทางการจําหนายผลผลิต และ 4) พัฒนาบุคลากร และระบบ   

การทํางานของกรมใหรองรับการยกระดับงานดานสหกรณ โดยกรมไดรับจัดสรรงบประมาณรวมท้ังสิ้น 

5,509.5051 ลานบาท แบงเปน งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 3,717.971 

ลานบาท และงบประมาณเพ่ิมเติมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 1,791.5341 ลานบาท ดําเนินงาน

ภายใต 10 แผนงาน 37 กิจกรรม/โครงการ ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 ดังนี้ 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

á¼¹§Ò¹¾×้¹°Ò¹´ŒÒ¹¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒ¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹ Å´¤ÇÒÁàËÅ×่ÍÁÅ้ํÒáÅÐ      

ÊÃŒÒ§¡ÒÃàµÔºâµ¨Ò¡ÀÒÂã¹ 

¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ : Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 

1. §Ò¹Ê‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃµÒÁÃÐºº CPS 

งานสงเสริม สนับสนุนระบบสหกรณใหมีความเขมแข็ง ประกอบดวย งาน/โครงการสําคัญ ซ่ึงเปน
ภารกิจพ้ืนฐานท่ีกรมสงเสริมสหกรณไดดําเนินการเพ่ือพัฒนาความสามารถการบริหารการจัดการ การดําเนิน
ธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพ สงผลถึงสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

ในป 2561 ไดดําเนินการแนะนํา สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
แลวรวมท้ังสิ้น 13,193 แหง แบงเปน สหกรณ 8,359 แหง (สหกรณภาคการเกษตร 4,750 แหง และสหกรณ
นอกภาคการเกษตร 3,609 แหง) และกลุมเกษตรกร 4,834 แหง ในระหวางปมีสหกรณ/กลุมเกษตรกรจัดตั้งใหม 
146 แหง (สหกรณ 90 แหง และกลุมเกษตรกร 56 แหง) และสหกรณ/กลุมเกษตรกรเลิก/ถอนชื่อ 237 แหง 
(สหกรณ 131 แหง และกลุมเกษตรกร 106 แหง) ท้ังนี้ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 มีสหกรณผานเกณฑ
มาตรฐานแลว จํานวน 4,750 แหง (คิดเปน รอยละ 77 ของสหกรณท่ีนํามาจัดมาตรฐาน 6,174 แหง)        
และกลุมเกษตรกรผานเกณฑมาตรฐานแลว จํานวน 2,923 แหง (คิดเปนรอยละ 80.57 ของกลุมเกษตรกรท่ีนํามาจัด
มาตรฐาน 3,628 แหง)  
 

á¼¹§Ò¹¾×¹้°Ò¹ 
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กิจกรรมมอบเอกสารสิทธิ์ (กสน.5) ท่ีนิคมสหกรณดอนตาล ป 2561

2. â¤Ã§¡ÒÃÍÍ¡Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§¡ÒÃ·ํÒ»ÃÐâÂª¹�ã¹·Õ่´Ô¹¹Ô¤ÁÊË¡Ã³� 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564  
ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร                                  
กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับ     
ฐานรากของประเทศ 
1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือออกหนังสืออนุญาตใหเขาทําประโยชนในท่ีดิน (กสน.3) ใหกับสมาชิกท่ีแสดงความประสงค 
2) เพ่ือออกหนังสือแสดงการทําประโยชน (กสน.5) ใหกับสมาชิกนิคมสหกรณท่ีปฏิบัติครบถวนตาม

เง่ือนไขท่ีกําหนด 
3) จัดกิจกรรมมอบเอกสารสิทธิ์ กสน.5 โดยเชิญสมาชิกมามีสวนรวม 
4) จัดใหสมาชิกนําเอกสารสิทธิ์ไปออกโฉนดโดยตัวสมาชิกตองรวมชี้แนวเขต 
5) จัดทําระบบฐานขอมูลการออกเอกสารสิทธิ์เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการจัดท่ีดิน 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : ในพ้ืนท่ี  35 นิคมสหกรณ  21 จังหวัด 
3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 
งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 1,021,000 1,021,000 100 
   1.1 สวนกลาง  - -  

   1.2 สวนภูมิภาค  1,021,000 1,021,000 100 
2. งบรายจายอ่ืน 1,079,999.95 1,021,496.45 94.58 

รวมท้ังส้ิน 2,100,999.95 2,042,496.45 97.21 
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4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  
   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. ออกหนังสืออนุญาตใหเขาทําประโยชนในท่ีดินทํากิน          

(กสน.3) ใหกับสมาชิกนิคมสหกรณท่ีแสดงความประสงค  

ไร 10,053 ไร 10,096 ไร 100.43 

2. ออกหนังสือแสดงการทําประโยชน (กสน.5) ใหกับสมาชิกนิคม

สหกรณ ท่ีปฏิบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนด พ้ืนท่ี  

ไร 18,311 ไร 14,886 ไร 81.30 

3. สํารวจวงรอบรายแปลงพ้ืนท่ีจัดรูปท่ีดินท่ียังไมไดข้ึนรูปแผนท่ี  ไร 8,091 ไร 9,260 ไร 114.45 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. ตรวจสอบความถูกตอง ประมวล นําเสนอลงนาม ราย - 3,000 - 

2. อํานวยการแกไขปญหาอุปสรรค ครั้ง 12 12 100 

3. ดําเนินการสัมมนา/อบรมเจาหนาท่ีปฏิบัติงานการออก

หนังสือรับรองการทําประโยชนในท่ีดินของนิคมสหกรณ เพ่ือ

ชี้แจงแผนปฏิบัติงานประจําป 

ครั้ง 1 1 100 

4. จัดทําสรุปผลการออกเอกสาร กสน.3 กสน.5 วงรอบ-ราย

แปลงภาพรวม เสนอผูบริหารและกองแผนงาน 

ครั้ง 12 12 100 

สวนภูมิภาค 

1. รับคําขอเอกสารสิทธิ์ ราย - 3,000 - 

2. ตรวจสอบขอมูลความถูกตองของเอกสารประกอบ ราย - 3,000 - 

3. ประมวลขอมูล จัดทําการข้ึนรูปแผนท่ีดิน ราย - 3,000 - 

4. เสนอความเห็นประกอบและนําสงกรมฯเพ่ือลงนาม ราย - 3,000 - 

5. จัดทําสรุปผลการออก กสน.3 และ กสน.5 ของนิคมสหกรณ

ตั้งแตเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน 

ครั้ง 12 12 100 

6. อํานวยการแกไขปญหาอุปสรรคในระดับพ้ืนท่ี ครั้ง 12 12 100 

4.2 ผลลัพธ  
        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

1) เกษตรกรสมาชิกไดรับ  กสน.3 ตามเปาหมาย จํานวน  1,300 ราย 10,096 ไร 
2) เกษตรกรสมาชิกไดรับ  กสน.5 ตามเปาหมาย     จาํนวน  1,700 ราย 14,886 ไร 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ผลประโยชนตอระบบเศรษฐกิจ เม่ือสมาชิกสามารถลดตนทุนในการผลิตไดสงผลใหไดรับผลตอบแทน  

ท่ีสูงข้ึนสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะมีการนําเงินออกมาใชจายในระบบเศรษฐกิจมากข้ึน 
 



 

19 

 

 

 
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

กิจกรรมมอบเอกสารสิทธิ์ (กสน.5) ท่ีนิคมสหกรณดอนตาล ป 2561

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô¨â¤¹Áà¾×่Íà¾Ô่ÁÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ãËŒ¡ÑºÊË¡Ã³�¼ÙŒàÅÕ้Â§ 

â¤¹ÁÀÒÂã¹Ë‹Ç§â«‹¡ÒÃ¼ÅÔµ¹Á·Ñ้§ÃÐºº 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
กลยุทธ 1.2 สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  
 1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตน้ํานมโคใหมีคุณภาพตั้งแตฟารมเกษตรกรสมาชิก 
 2) เพ่ือพัฒนาการดําเนินธุรกิจและสินคาของสหกรณผูเลี้ยงโคนมในเชิงพาณิชยใหสอดคลองกับ
สถานการณและสามารถแขงขันได 
 3) เพ่ือสนบัสนุนการบริหารจัดการนมท้ังระบบตามแนวทางท่ีคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม 
2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ  
 - สหกรณโคนม 116 แหง 
 - ชุมนุมสหกรณโคนมระดับภาค 5 ภาค และชมุนุมสหกรณโคนมแหงประเทศไทย จํากัด 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  
หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 904,300.- 702,698.30 77.71 
   1.1 สวนกลาง  904,300.- 702,698.30 77.71 

   1.2 สวนภูมิภาค     
2. เงินอุดหนุน 675,000.- 675,000.- 100 
รวมท้ังส้ิน    

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. กิจกรรม เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของชุมนุม

สหกรณโคนมระดับภาค ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนิน

ธุรกิจและสินคาของสหกรณผูเลี้ยงโคนม ภายใตการเชื่อมโยง

เครือขายธุรกิจและการตลาดภายในหวงโซการผลิตนมท้ังระบบ 

แหง 5 5 100 

2. กิจกรรม พัฒนาธุรกิจโคนมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

การแขงขันใหกับสหกรณผูเลี้ยงโคนมภายในหวงโซการผลิต

นมท้ังระบบ 

ราย 930 754 81.08 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. กิจกรรม พัฒนาธุรกิจโคนมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

การแขงขันใหกับสหกรณผูเลี้ยงโคนมภายในหวงโซการผลิต

นมท้ังระบบ 

ราย 930 754 81.08 

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ทายาทและยุวเกษตรกรโคนมฯ 

ราย 100 85 85 

1.2 อบรมการแปรรูปน้ํานมและผลิตภัณฑนม 

     - โครงการอบรมพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสรางและยกระดับ

ผลิตภัณฑนมของสหกรณเพ่ือการแขงขันเชิงพาณิชย 

     - โครงการอบรมการแปรรูปน้ํานมและผลิตภัณฑนมระดับ

พ้ืนบาน 

 

ราย 

 

ราย 

 

40 

 

30 

 

40 

 

29 

 

100 

 

96.67 

1.3 ประชุมคณะทํางานวิเคราะห ตรวจสอบ และติดตาม 

ภายใตคณะอนุกรรมการบริหารนมท้ังระบบ 

ราย 180 168 93.33 

1.4 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารนมท้ังระบบ  ราย 180 137 76.11 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

1.5 ประชุม MOU การบริหารจัดการนมท้ังระบบ  ราย 400 295 73.75 

สวนภูมิภาค 

1. กิจกรรม เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของชุมนุม

สหกรณโคนมระดับภาค ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนิน

ธุรกิจและสินคาของสหกรณผูเลี้ยงโคนม ภายใตการเชื่อมโยง

เครือขายธุรกิจและการตลาดภายในหวงโซการผลิตนมท้ังระบบ 

แหง 5 5 100.00 

4.2 ผลลัพธ  
        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

1) สหกรณและกลุมเกษตรกร ไดรับการสงเสริมและพัฒนาธุรกิจโคนมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต/การตลาด 
จํานวน 116 แหง คิดเปนรอยละ 100 

2) ชุมนุมสหกรณโคนมระดับภาค สามารถขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร 5 ภาค ตามเปาหมาย 
3) สหกรณ/กลุมเกษตร และผูประกอบการจัดทําบันทึกขอตกลง (MOU) 159 ศูนย                  

ปริมาณนม 3,413.142 ตัน/วัน  
        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
 1) สหกรณมีทายาทและยุวเกษตรกรโคนมท่ีมีความรูความสามารถในการเลี้ยงโคนมอยางถูกหลักวิชา  
ท่ีจะสืบสานอาชีพการเลี้ยงโคนมใหคงอยูในแตละสหกรณท่ีเขารวมโครงการ 
 2) ทายาทและยุวเกษตรกรโคนมมีความรู และทักษะจากการฝกปฏิบัติในการดูแลฟารมของตนเอง 
 3) สมาชิกสหกรณโคนมมีความรูในการแปรรูปผลิตภัณฑนม 
 4) สหกรณมีแผนงานในการแปรรูปผลิตภัณฑนม 
5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  
 ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรู และการประชุมคณะทํางานตาง ๆ ในแตละครั้ง  
มักจะมีจํานวนผูเขารวมการประชุมไมครบตามกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  
 ขอความรวมมือจากสํานักงานสหกรณจังหวัดใหกําชับสหกรณและเกษตรกรสมาชิกท่ีเปน
กลุมเปาหมายใหเขารวมการประชุม เนื่องจากการประชุมแตละครั้ง เปนการเพ่ิมเติมความองคความรู 
แลกเปลี่ยนประสบการณ และรวมกันหารือแนวทางในการแกปญหารวมกัน ซ่ึงเปนประโยชนตอการบริหาร
จัดการฟารมของเกษตรกรและสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 

เพิ่มขีดความสามารถ 

ทายาทและยวุเกษตรกรโคนมฯ 

การอบรมพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ

สรางและยกระดับผลิตภัณฑนมของ

สหกรณเพื่อการแขงขันเชิงพาณิชย 

การอบรมการแปรรูปน้ํานมและ

ผลิตภัณฑนมระดับพื้นบาน 

ประชุม MOU  

การบริหารจัดการนมทั้งระบบ 
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4. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃà¾Ô่Á¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·ÒÂÒ·áÅÐÂØÇà¡ÉµÃ¡Ãâ¤¹Á            

ã¹¡ÒÃàÅÕ้Â§â¤¹Áà¾×่Íà¾Ô่Á¼Å¼ÅÔµ¿ÒÃ�Áâ¤¹Á·Õ่»¯ÔºÑµÔä´ŒáÅÐàË็¹¼Å¨ÃÔ§ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณ 
กลยุทธ 2.2 พัฒนาระบบการจัดการความรู โดยการถายโอนองคความรู ของผูมีประสบการณและภูมิปญญา
สูงสูบุคลากรรุนใหม 
 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  
 เพ่ือสรางทายาทและยุวเกษตรกรโคนมในสหกรณโคนมใหมีความรูและความเขาใจในการเลี้ยงโคนม 
อยางถูกหลักวิชาการ เพ่ือใหทายาทเกษตรกรโคนมเหลานี้สามารถแกปญหาในระดับรายฟารมของตนเอง    
อันจะเปนการแกปญหาอยางยั่งยืนและเปนการเพ่ิมผลผลิตในฟารมจากการเลี้ยงท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 
2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  
 ทายาทและยุวเกษตรกรโคนมในสหกรณโคนม จํานวน 100 ราย จากสหกรณโคนม 17 สหกรณ   
ในพ้ืนท่ี 10 จังหวัด 
3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 327,100 270,040 82.56 
   1.1 สวนกลาง  327,100 270,040 82.56 

   1.2 สวนภูมิภาค  - - - 
2. เงินอุดหนุน - - - 
รวมท้ังส้ิน 327,100 270,040 82.56 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถทายาทและยุว

เกษตรกรโคนมในการเลี้ยงโคนมเพ่ือเพ่ิมผลผลิตฟารมโคนมท่ีปฏิบัติได

และเห็นผลจริง 

คน 100 94 94.00 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถทายาทและยุว

เกษตรกรโคนมในการเลี้ยงโคนมเพ่ือเพ่ิมผลผลิตฟารมโคนมท่ีปฏิบัติได

และเห็นผลจริง 

คน 100 94 94.00 
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ผลลัพธเชิงปริมาณ ทายาทและยุวเกษตรกรโคนมในสหกรณโคนมเขารวมโครงการ จํานวน 94 คน 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
 1) สหกรณโคนมท่ีเขารวมโครงการมีทายาทและยุวเกษตรกรโคนมท่ีมีความรูความสามารถใน        
การเลี้ยงโคนมอยางถูกหลักวิชาท่ีจะสืบสานอาชีพการเลี้ยงโคนมใหคงอยูในแตละสหกรณท่ีเขารวมโครงการ 
โดยมีความรูความเขาใจมากท่ีสุด ในหัวขอ การดูแลสุขภาพโคนมเบื้องตน คิดเปนรอยละ 44 
 2) ทายาทและยุวเกษตรกรโคนมท่ีเขารวมโครงการสามารถท่ีจะนําความรู และทักษะจากการฝก
ปฏิบัติไปใชในการดูแลฟารมของตนเอง 
5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  
จํานวนผูเขารวมการประชุมไมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด เนื่องจากมีขอจํากัดเรื่องของชวงเวลาในการจัดอบรม 
6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  
กําหนดชวงเวลาการจัดอบรมใหตรงกับชวงปดเทอม เพราะกลุมเปาหมายสวนใหญเปนเด็กในวัยเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ฝกการตรวจประเมิน 

สุขภาพของโค 

 

ภาคทฤษฎี สรางความรูความเขาใจ พ้ืนฐานการ

เลี้ยงโคนมอยางถูกตอง 
 

 
เรียนรูระบบของเครื่องรีดนม เพ่ือไมใหสงผล

คุณภาพของนํ้านมโค 

 
ตรวจสอบคุณภาพนํ้านมดิบดวยนํ้ายา CMT 
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5. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÅÒ§¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
กลยุทธ  1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมระดับฐาน
รากของประเทศ ดวยการเรงพัฒนา บุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับ      
ความเชื่อถือของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  
      1) เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการและสมาชิกกลุมเกษตรกรไดนําเสนอความตองการของ           
กลุมเกษตรกรและระดมสมองในการแกไขปญหา รวมท้ังไดเรียนรูแนวทางการพัฒนากลุมเกษตรกรจากผูนํา
กลุมเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จ 
      2) เพ่ือใหกลุมเกษตรกรมีแผนพัฒนากลุมเกษตรกรและ/หรือแผนธุรกิจกลุมเกษตรกร และนําไปสู
แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมเกษตรกร 
2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

สวนกลาง 
 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรสูความเขมแข็ง รุนท่ี 1 (ภาคเหนือ) 

    (1) คณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกรระดับจังหวัด 17 จังหวัดภาคเหนือ (จังหวัดกําแพงเพชร 
เชียงราย เชียงใหม ตาก นครสวรรค นาน พะเยา พิษณุโลก เพชรบูรณ พิจิตร แพร แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน 
สุโขทัย อุตรดิตถ และอุทัยธานี) 

    (2) คณะกรรมการดําเนินการกลุมเกษตรกร 
    (3) สมาชิกกลุมเกษตรกร  
    (4) ขาราชการสวนภูมิภาคท่ีทําหนาท่ีสงเสริมกลุมเกษตรกร 17 จังหวัดภาคเหนือ 
    (5) ผูสังเกตการณ วิทยากร และเจาหนาท่ีโครงการ 

 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรสูความเขมแข็ง รุนท่ี 2 (ภาคใต) 
              (1) คณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกรระดับจังหวัด 14 จังหวัดภาคใต (จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตรัง พังงา พัทลุง สตูล สุราษฎรธานี ยะลา ชุมพร กระบี่ ภูเก็ต ระนอง นราธิวาส ปตตานี และสงขลา) 
              (2) คณะกรรมการดําเนินการกลุมเกษตรกร 
              (3) สมาชิกกลุมเกษตรกร  
              (4) ขาราชการสวนภูมิภาคท่ีทําหนาท่ีสงเสริมกลุมเกษตรกร  
              (5) ผูสังเกตการณ วิทยากร และเจาหนาท่ีโครงการ 

 3. โครงการจัดงาน “เนื่องในโอกาสครบรวบ 46 ป คลายวันกอตั้งกลุมเกษตรกร” 
     (1) ประธานคณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกรระดับจังหวัดทุกจังหวัด 
               (2) คณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกรระดับจังหวัด 
               (3) คณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกรระดับอําเภอ 
               (4) สมาชิกกลุมเกษตรกร และเกษตรกร 
      (5) วิทยากร ผูสังเกตการณ และเจาหนาท่ีโครงการ 
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สวนภูมิภาค 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับทราบปญหาและแนวทางการพัฒนากลุมเกษตรกร  
  1. คณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกรระดับจังหวัดทุกจังหวัด สํานักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 
  2. คณะกรรมการดําเนินการกลุมเกษตรกร 
  3. สมาชิกกลุมเกษตรกร  
  4. ผูสังเกตการณ วิทยากร และเจาหนาท่ีโครงการ 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

  หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 10,574,400 5,407,391 71.14 
   1.1 สวนกลาง  8,400,720 3,233,711 38.49 

   1.2 สวนภูมิภาค  2,173,680 2,173,680 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 
รวมท้ังส้ิน 10,574,400 5,407,391 71.14 

หมายเหตุ  สงคืนระหวางป 5,137,330 บาท 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการรอยละ 80 ไดรับ

ความรูในการบริหารจัดการกลุมเกษตรกร เพ่ือให

กลุมเกษตรกรเขมแข็ง และกลุมเกษตรกรมีแผนการ

พัฒนากลุมเกษตรกร 

รอยละ 80 89 89 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดทําคูมือ ติดตามโครงการ แหง 77 77 100 

สวนภูมิภาค 

1. จัดประชุมชี้แจง วิเคราะหปญหา แหง 77 77 100 

2. ประชุม อบรม สัมมนา แหง 77 77 100 
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4.2 ผลลัพธ  
        ผลลัพธเชิงปริมาณ 
          สวนกลาง 

 รุนท่ี 1 ผูเขารวมประชุมรวมท้ังสิ้น 156 คน 
 รุนท่ี 2 ผูเขารวมประชุมรวมท้ังสิ้น 161 คน 
 โครงการจัดงานฯ ผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 500 คน 

          สวนภูมิภาค 
 77 จังหวัด ผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 5,242 คน 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
        คณะกรรมการดําเนินการกลุมเกษตรกรทุกระดับ ไดใชเวทีการประชุมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณจากลุมเกษตรกรท่ีดําเนินงานไดประสบความสําเร็จและเปนแบบอยางท่ีดี ไดแลกเปลี่ยนแนวคิด 
ประสบการณ สมาชิกกลุมเกษตรกรมีสวนรวม ไดแสดงความคิดเห็น สามารถนําไปใชเปนแนวทางแกไขปญหา 
พรอมท้ังยังนําความรูจากเวทีการประชุมไปใชในการพัฒนากลุมฯ พัฒนาอาชีพ รวมกันวางแผนการพัฒนากลุม
เกษตรกร/แผนธุรกิจดานเครือขายกลุมเกษตรกร/แผนเพ่ิมปริมาณธุรกิจของกลุมเกษตรกร  
5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  
 1) เริ่มดําเนินการชา ทําใหมีระยะเวลาในการดําเนินการจํากัด 
        2) ผูเขารับการประชุม/อบรม เปนผูนํากลุมเกษตรกรและเกษตรกรผูปฏิบัติ ซ่ึงในชีวิตประจําวันเปน
เกษตรกรประเภททํานา ทําสวน ทําไร ประมงและเลี้ยงสัตว ทําใหมีขอจํากัดเก่ียวกับเวลาท่ีจะเขารวมประชุม
ไมสามารถเขารวมประชุมไดตามกําหนดระยะเวลาท่ีโครงการฯ กําหนด  
        3) มีหลายจังหวัดหาผูเขารับการอบรมไมไดตามเปาหมาย เนื่องจากเกษตรกรปฏิเสธการเขารับการ
อบรมดวยเหตุผลเกษตรกรจะอางวาอยูในชวงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตรกรไมสามารถเขารับการ
อบรมได      
        4) ประธานคณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกรระดับจังหวัดบางทาน ตองการใหกรมฯ จัดสรร
งบประมาณในการจัดประชุมคณะกรรมการกลางฯ เพ่ือใชเปนเวทีในการรวมกันแกไขปญหาของกลุมเกษตรกร  
6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

เริ่มดําเนินการในไตรมาสแรกของปงบประมาณ 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรสูความเขมแข็ง  

รุนท่ี 1   ระหวางวันท่ี 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมเชียงใหมออคิด อ.เมือง จ. เชียงใหม 

 

 
 

 

 

อภิปรายเรื่องเรียนรูกลุมเกษตรกรเขมแข็ง  อภิปรายกลุมปญหาของกลุมเกษตรกร 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรสูความเขมแข็ง ท่ี 2 ระหวางวันท่ี 7 – 9 สิงหาคม 2561 

ณ ประสานสุข วิลลา บีช รีสอรท อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรสูความเขมแข็ง 
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โครงการจัดงาน “เนื่องในโอกาสครบรอบ 46 ป คลายวันกอตั้งกลุมเกษตรกร”ระหวางวันท่ี 30 เมษายน 

ถึง 2 พฤษภาคม 2561 ณ  เข่ือนปาสักชลสิทธิ์  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

6. â¤Ã§¡ÒÃàª×่ÍÁâÂ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂµÅÍ´Ë‹Ç§â«‹¤Ø³¤‹Ò¢Í§ÊÔ¹¤ŒÒã¹ÃÐººÊ¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ 

กลยุทธ 1.2 สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในประเทศและตางประเทศ   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของสหกรณ 

กลยุทธ 4.2 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การผลิต การแปรรูป การตลาด การเงิน และนวัตกรรม  

มาใชในระบบสหกรณ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :   

  1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสหกรณมีการเชื่อมโยงสินคาคุณภาพตลอดหวงโซ 

  2) เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาในสถาบันเกษตรกร 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

  สถาบันเกษตรกรท่ีมีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ 12 ชนิดสินคา ในพ้ืนท่ี 73 จังหวัด                            

จํานวน  1,230 แหง  จํานวน 12 ชนิดสินคา  

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 6,391,000 6,391,000 100 
   1.1 สวนกลาง  1,554,300 1,554,300 100 

   1.2 สวนภูมิภาค  4,836,700 4,836,700 100 
2. เงินอุดหนุน 299,800 299,800 100 

รวมท้ังส้ิน 6,690,800 6,690,800 100 
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4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สหกรณไดรับการสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ แหง 1,230 1,230 100 

2. ปริมาณธุรกิจสหกรณเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 3 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือใหคําปรึกษาแกสํานักงานสหกรณ

จังหวัดและสถาบันเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯ 

แหง 1,230 1,230 100 

 

2. ติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงาน แหง 1,230 1,230 100 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของ

สหกรณ 

ราย 100 96 96 

สวนภูมิภาค 

1. จัดทําฐานขอมูลของสหกรณ/กลุมเกษตรกรและปรับปรุง

ฐานขอมูล 

แหง 1,230 1,230 100 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของ

สหกรณ 

ราย 255 255 100 

3  ประชมุเชื่อมโยงเครือขายการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ 

การแปรรูป และอ่ืนๆ  

ราย 350 350 100 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําและนําเสนอแผนธุรกิจของสหกรณ ราย 2,440 2,440 100 

5. ประชุมถายทอดองคความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนิน

ธุรกิจของสหกรณ 

ราย 395 395 100 

   4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

  1) สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ จํานวน 1,230 แหง 

  2) สหกรณและกลุมเกษตรกร มีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ  3 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

  สหกรณและกลุมเกษตรกร มีการเชื่อมโยงสินคาคุณภาพตลอดหวงโซ ดานการผลิต การแปรรูปและ

ตลาด จํานวน 1,230 แหง สงผลใหสินคาเกษตรมีมูลคาเพ่ิมมากข้ึนหลังจากการแปรรูป  และเกิดการพัฒนาบรรจุ

ภัณฑ จํานวน 74  ผลิตภัณฑ  

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

  การจัดสรรงบประมาณไมไดระบุเปาหมายเปนการเฉพาะของโครงการ จึงทําใหการบรหิารงบประมาณของ

โครงการอ่ืนท่ีชัดเจนกวากอน และการเบิกจายตามระบบ e-project บางจงัหวัดอาจจะยังไมรายงานผลการเบิกจาย 
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6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

  ประสานเปาหมายท่ีชัดเจนใหแกสํานักงานสหกรณจังหวัดเพ่ือดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค            

ของโครงการแลว ซ่ึงคาดวาสามารถเบิกจายแลวเสร็จทันปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�ÊÕ¢ÒÇ´ŒÇÂ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564  

ยุทธศาสตรท่ี 8 การสรางความย่ังยืนดวยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปญญาสหกรณ 

กลยุทธท่ี 8.1 พัฒนาระบบการการกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือความยั่งยืนของสหกรณ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ : 

1) เพ่ือใหขาราชการท่ีเก่ียวของและสหกรณ มีความรู ความเขาใจในสาระของเกณฑสหกรณสีขาว

ดวยธรรมมาภิบาล 

2) สงเสริมสหกรณใหมีการปฏิบัติตามเกณฑสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาลอยางสมํ่าเสมอ 

3) สงเสริมใหสหกรณมีการพัฒนาเปนสหกรณสีขาวดวยการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเขมขนข้ึน 

 

สนับสนุนอุปกรณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ (พาเลช) สินคากาแฟ จังหวัดเชียงใหม 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการพัฒนาและยกระดับสินคาเกษตรกรของสมาชิก  ป 2561 
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2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : 

กลุมเปาหมาย : สงเสริมสหกรณท่ีมีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ใหมีการพัฒนายิ่งข้ึนเปนสหกรณสีขาว 

ดําเนินการกับสหกรณท่ีเขาโครงการในป 2560 เปนสหกรณออมทรัพยท่ีมีทุนดําเนินงานต้ังแต 1,000 ลานบาท

ข้ึนไป โดยมีการสงเสริมและประเมินตามเกณฑ จากเดิม 4 หลัก ดําเนินการประเมินเพ่ิมเติมอีก 5 หลัก         

ใหครบ 9 หลัก จํานวน 187 สหกรณ และสหกรณท่ีเขารวมโครงการในป 2561 เปนสหกรณทุกประเภท       

ท่ีสมัครใจเขารวมสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล โดยสงเสริมและประเมินตามเกณฑอยางนอย 4 หลัก       

จํานวน 233 สหกรณ รวมท้ังสิ้นจํานวน 420 สหกรณ พ้ืนท่ีดําเนินการ : 78 จังหวัดท่ัวประเทศ ดังนี้ 

กลุมเปาหมาย จํานวนสหกรณ 

สหกรณออมทรัพย ท่ีมีทุนดําเนินงาน 1,000 ลานบาทข้ึนไปท่ีไดปฏิบัติตามเกณฑในป 2560 187 

สหกรณทุกประเภทท่ีสมัครใจ ในป 2561 233 

สหกรณท่ีสมัครเขารวมโครงการ รวมท้ังส้ิน 420 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 : 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 
1. งบดําเนินงาน 1,785,423 1,785,423 100 

    1.1 สวนกลาง 160,000 160,000 100 
    1.2 สวนภูมิภาค 1,625,423 1,625,423 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 
            รวมท้ังส้ิน 1,785,423 1,785,423 100 

หมายเหตุ : งบประมาณดําเนินงาน สวนภูมิภาค งบประมาณท่ีไดรับ อยูในแผนงานพ้ืนฐาน สสจ./สสพ. 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

    4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด     

1. สหกรณท่ีไดรับการสงเสริมมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑการ

ประเมินสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาลท่ีดีข้ึนรอยละ 50 

สหกรณ 420 368 88 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ     

สวนกลาง     

1. จัดทําคําแนะนําแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสหกรณสีขาว

ดวยธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1 1 100 

2. จัดประชุมชี้แจง/ประชุมแจงทางไกล เกณฑสหกรณ สีขาวดวย

ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1 1 100 

3. ติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน/ใหคําปรึกษา แนะนํา/

ตรวจเยี่ยมและตรวจสอบขอมูลสหกรณสีขาว 

จังหวัด 78 78 100 

4. รวบรวมและรายงานผลการประเมิน จังหวัด 78 76 98 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

สวนภูมิภาค     

1. จังหวัดแตงตั้ง/จัดใหมีคณะทํางาน 2 คณะ ไดแก คณะทํางาน

สงเสริมธรรมาภิบาล และ คณะทํางานตรวจประเมินธรรมาภิบาล 

คณะ 156 156 100 

2. คณะทํางานสงเสริมธรรมาภิบาลจัดประชุม และตรวจประเมิน

สหกรณท่ีเขารวมโครงการ   

จังหวัด 78 78 100 

3. จังหวัดรายงานผลการประเมินใหกรมทราบ จังหวัด 78 78 100 

4. สงเสริมสหกรณใหปฏิบัติตามเกณฑสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล จังหวัด 78 78 100 

5. จังหวัดจัดประชุมคณะทํางานตรวจประเมินธรรมาภิบาล จังหวัด 78 78 100 

6. คณะทํางานตรวจประเมินธรรมาภิบาล เขาประเมินสหกรณ จังหวัด 78 76 98 

7. รายงานผลการประเมิน ใหกรมทราบ จังหวัด 78  76 98 

4.2 ผลลัพธ  

 ผลลัพธเชิงปริมาณ 

 - ผลการดําเนินงานสงเสริมสหกรณจากการประเมินครั้งท่ี 2 โดยคณะทํางานตรวจประเมินธรรมาภิบาล

ระดับจังหวัด จํานวน 408 สหกรณ (จากเปาหมาย 420 สหกรณ มีจังหวัดท่ียังไมสงรายงานผลการประเมิน

ครั้งท่ี 2 จํานวน 2 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 12 สหกรณ)  ดังนี้ 

   1. สหกรณท่ีประเมินครบ 9 หลัก  

   - ระดับสหกรณสีขาว (85 คะแนนข้ึนไป)   128 สหกรณ  

- ระดับดีมาก (80 – 84 คะแนน)      50 สหกรณ  

- ระดับดี (70 – 79 คะแนน)      26 สหกรณ  

- ระดับพอใช (60 – 69 คะแนน)      34 สหกรณ  

- ระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 60 คะแนน)     91 สหกรณ  

   รวมท้ังสิ้น จํานวน    329 สหกรณ 

  2. สหกรณท่ีประเมินบางหลัก  

   - ระดับสหกรณสีขาว (85 คะแนนข้ึนไป)     18 สหกรณ  

- ระดับดีมาก (80 – 84 คะแนน)        4 สหกรณ  

- ระดับดี (70 – 79 คะแนน)        6 สหกรณ  

- ระดับพอใช (60 – 69 คะแนน)        2 สหกรณ  

- ระดับปรับปรุง (ต่ํากวา 60 คะแนน)     49 สหกรณ  

   รวมท้ังส้ิน จํานวน      79 สหกรณ 

สหกรณท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑการประเมินสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาลไดพัฒนาสหกรณ           

มีผลการประเมินพัฒนาท่ีดีข้ึน จํานวน 368 สหกรณ และสหกรณท่ีมีผลการประเมินท่ียังไมพัฒนาใหดีข้ึน

จํานวน 52 สหกรณ (จังหวัดท่ียังไมสงรายงานผลการประเมิน ครั้งท่ี 2 จํานวน 2 จังหวัด 12 สหกรณ         

อยูในสหกรณท่ียังไมพัฒนาใหดีข้ึน) ดังนี้         
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รายการ ประเมิน 

ครบ 9 หลัก 

ประเมิน 

บางหลัก 

รวมท้ังส้ิน 

- สหกรณพัฒนาท่ีดีข้ึน 299 69 368 

- สหกรณท่ียังไมพัฒนาใหดีข้ึน          34 18         52 

จํานวนสหกรณท่ีเขารวมโครงการ 333 87 420 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

สหกรณท่ีเขารวมโครงการไดนําหลักสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการ แมกับ

สหกรณบางแหงท่ีนําไปปฏิบัติไมครบท้ัง 9 หลัก ก็เกิดผลมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนจากผลการประเมินครั้งท่ี 2 ดีข้ึน 

จํานวน 368 สหกรณ ทําใหสหกรณมีระบบการบริหารจัดการ การควบคุมภายในท่ีดีข้ึนตามหลักธรรมาภิบาล 

สรางความเชื่อม่ัน กอใหเกิดความนาเชื่อถือจากสมาชิก ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูท่ีเก่ียวของตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1) มีบางจังหวัด สงผลการตรวจประเมินครั้งท่ี 2 ไมทันตามกําหนด เนื่องจากคณะทํางานตรวจ

ประเมิน ซ่ึงประกอบดวยบุคคลภายนอก ติดภารกิจ ไมสามารถเขารวมตรวจประเมินได 

2) เจาหนาท่ีและคณะทํางานท่ีเก่ียวของ ยังมีความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการประเมินท่ีไมเปน    

ไปในทิศทางเดียวกัน 

3) สหกรณบางแหงยังไมมีความพรอมในการเขารวมโครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล เนื่องจาก

ขาดความพรอม ดานบุคลากรในการดําเนินงานตามโครงการ 

6. แนวทางแกไขหรือขอเสนอแนะ  

 สงเสริม แนะนําใหความรู ความเขาใจในหลักเกณฑการประเมินสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาลใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน โดยการจัดประชุมชี้แจง/ประชุมชี้แจงทางไกล เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน

และเห็นสมควรใหความสําคัญในการแนะนํา สงเสริมสหกรณตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีความสําคัญมาก ท่ีสหกรณ

ไมคอยปฏิบัติ มากกวาการแสวงหาผลกําไรสูงสุดจากการลงทุน แทนการบริการสมาชิกอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“การจัดประชุมทางไกลช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล” 

วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2561 หองประชุม 226 อาคาร 1 ช้ัน 2 กรมสงเสริมสหกรณ 
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กิจกรรมตาง ๆ “ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล” 
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8. â¤Ã§¡ÒÃÁË¡ÃÃÁÊÔ¹¤ŒÒÊË¡Ã³� »‚ 2561 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

กลยุทธ 1.2 สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธและเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคา ผลิตภัณฑ และผลไมคุณภาพ              

ของขบวนการสหกรณและเครือขายศูนยกระจายสินคาสหกรณใหเปนท่ีรูจักของผูบริโภคและประชาชนท่ัวไป 

 2) เพ่ือเชื่อมโยงธุรกิจระหวางสหกรณและกลุมเกษตรกรผูผลิต กับสหกรณนอกภาคการเกษตร 

ผูประกอบการภาคเอกชน หอการคาจังหวัด พาณิชยจังหวัด และนักธุรกิจทองถ่ิน 

 3) เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนจากปญหาคาครองชีพสูงข้ึน ใหมีโอกาสซ้ือสินคาท่ีมี

คุณภาพ ไดมาตรฐาน รวมท้ังเพ่ิมบทบาทของสหกรณใหเปนทีพ่ึงของชุมชน 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

 2.1 กิจกรรมการจําหนายสินคาและผลิตภัณฑของขบวนการสหกรณและเครือขายศูนยกระจายสนิคา

สหกรณระดับภาค จํานวน 4 ภาค ดังนี้  

1) ภาคเหนือ จัดกิจกรรมท่ีจังหวัดพิษณุโลก  

2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดกิจกรรมท่ีจังหวัดมหาสารคาม  

3) ภาคกลาง จัดกิจกรรมท่ีจังหวัดระยอง  

4) ภาคใต จัดกิจกรรมท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี  

 2.2 กิจกรรมการจัดแสดงและจําหนายผลไมคุณภาพของสหกรณและกลุมเกษตรกรตาง ดําเนินการ

ในชวงฤดูกาลผลไม ผานจุดกระจายผลไมคุณภาพท่ีผานการคัดเลือก จํานวน 35 แหง  

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 7,000,000 6,983,300 99.76 
   1.1 สวนกลาง  91,000 91,000 100 

   1.2 สวนภูมิภาค  6,909,000 6,892,300 99.76 
2. เงินอุดหนุน - -  

รวมท้ังสิ้น 7,000,000 6,983,300 99.76 
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4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. จัดแสดงและจําหนายสินคา เผยแพรและประชาสัมพันธผลิตภัณฑ

ของสหกรณ กลุมเกษตรกร และกลุมอาชีพในขบวนการสหกรณ 

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคาสหกรณ 

ครั้ง 4 4 

 

100 

 

 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. คัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมายจากมติประชุมผูแทนสหกรณศูนยกระจาย

สินคาสหกรณ/สหกรณผูผลิตสินคาเกษตร/ชุมนุมสหกรณและสหกรณ

เครือขาย ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานสูการพัฒนาตลาดสินคาสหกรณ 

ครั้ง 1 1 100 

2. ประสานงานและติดตามผลการจัดงานมหกรรมสินคาสหกรณในแต

ละภาค ใหเกิดความเรียบรอยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

ครั้ง 4 4 100 

3. รวบรวมรายงานและสรุปผลการจัดงานในภาพรวมท้ัง 4 ภาค เพ่ือ

นําเสนอตอผูบริหารกรมสงเสริมสหกรณ 

เรื่อง 1 1 100 

สวนภูมิภาค 

1. ประสานงาน/จัดประชุม เพ่ือคัดเลือกสถานท่ีจัดงานและกําหนดแนว

ทางการจัดงาน พรอมคัดเลือกสินคาท่ีนํามาจําหนาย โดยสินคาหลักท่ี

ควรนํามาจําหนาย ไดแก สินคาจากขบวนการสหกรณ และเครือขาย

ศูนยกระจายสินคาสหกรณ รวมท้ังสินคาท่ีมีความจําเปนตอการ

ดํารงชีวิต เชน ขาวสาร น้ําดื่ม ไขไก น้ําตาลทราย น้ํามันพืช นม เปนตน 

ครั้ง 4 4 100 

2. ดําเนินการจัดหาผูรับจาง เพ่ือดําเนินงานการจัดงานในภาพรวม    

โดยตกแตงสถานท่ีจัดงานโดยมีเต็นท โตะ เกาอ้ี ปายชื่องาน กําหนดจัด

งานไมนอยกวา 5 วัน และมีบูธจําหนายสินคาไมนอยกวา 50 บูธ 

ครั้ง 4 4 100 

3. สรุปรายงานผลการจัดงานมหกรรมสินคาสหกรณในระดับภาค ให

กรมสงเสริมสหกรณ ภายหลังจากการจัดงานแลวดังกลาวเสร็จสิ้น 

ครั้ง 4 4 100 

4. จัดกิจกรรมการจําหนายผลไมคุณภาพของสหกรณและกลุมเกษตรกร

ผานจุดกระจายผลไมคุณภาพ 

แหง 35 35 100 

    

 

 

 



 

37 

 

 

 
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

1) สรางรายไดเพ่ิมใหกับเกษตรกรและสรางโอกาสทางการตลาด เพ่ิมชองทางการจําหนายสินคา/

ผลิตภัณฑของสหกรณ กลุมเกษตรกร และเครือขายศูนยกระจายสินคาสหกรณ 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

1) สามารถบรรเทาความเดือดรอนเรื่องคาครองชีพใหกับประชาชน รวมไปถึงการบริโภคสินคาดี          

มีคุณภาพในราคาท่ียุติธรรม 

2) เกิดภาพลักษณท่ีดีกับขบวนการสหกรณ อีกท้ังยังเปนการประชาสัมพันธสินคาของขบวนการสหกรณ

และเครือขายศูนยกระจายสินคาสหกรณใหเปนท่ีรูจักมากข้ึน 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   เนื่องจากการจัดงานมหกรรมสินคาสหกรณ ป 2561 ซ่ึงกําหนดการจัดงานใกลชวงปลายป

งบประมาณ ทําใหการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางมีความกระชั้นชิด  

6. แนวทางแกไขหรือขอเสนอแนะ  

 ควรมีการกําหนดแนวทางและชวงเวลาการจัดงานมหกรรมสินคาสหกรณใหเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการกระจายลําไยคุณภาพจากขบวนการสหกรณถึงผูบริโภค 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการจัดงานมหกรรมสินคาสหกรณ ระดับภาค 
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9. ª´àªÂ¹้ํÒ¹Áâ¤à··Ô้§à¹×่Í§¨Ò¡âÃ§§Ò¹¼ÙŒÃÑº«×้Í»ÃÐÊºÍØ·¡ÀÑÂ»‚ 2554 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

 กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ระดับฐานรากของประเทศดวยการเรงพัฒนาบุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับ

ความเชื่อถือของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

 กลยุทธท่ี 1.2 สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

 เพ่ือชวยเหลือเงินชดเชยคาน้ํานมโคท่ีเทท้ิงเนื่องจากโรงงานผูรับซ้ือประสบอุทกภัยปลายป 2554.

ใหกับสหกรณท่ีไดรับความเสียหาย  

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

 สหกรณท่ีไดรับความเสียหาย จํานวน 7 แหง ไดแก สหกรณโคนมทามวง จํากัด จังหวัดกาญจนบุรี 

สหกรณโคนมไทย-เดนมารกพัฒนานิคม จํากัด สหกรณโคนมไทย-เดนมารกสวนมะเดื่อ จํากัด จังหวัดลพบุรี 

สหกรณโคนมเทพสถิต จํากัด จังหวัดชัยภูมิ สหกรณโคนมไทยมิลค จํากัด สหกรณผูเลี้ยงโคนมหินซอน จํากัด 

จังหวัดสระบุรี และสหกรณโคนมพิมาย จํากัด จังหวัดนครราชสีมา 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน    
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  - - - 
2. เงินอุดหนุน 10,101,500.00 10,067,999.42 99.67 

รวมท้ังส้ิน 10,101,500.00 10,067,999.42 99.67 

หมายเหตุ  1) กองแผนงานโอนเงินใหเปาหมาย 5 จังหวัด จํานวน 10,101,451.67 บาท 

     2) สหกรณโคนมไทยมิลค จํากัด จังหวัดสระบุรี สงคืนเงินอุดหนุนฯ เนื่องจาก สมาชิกไมมารับเงิน

ชดเชย จํานวน 33,452.25 บาท 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. ดําเนินการตรวจสอบเอกสารการขอเบิกของสหกรณตามหลักเกณฑ

โครงการ และเบิกจายใหแกสหกรณเปาหมาย 

 

แหง 7 7 100 

จังหวัด 5 5 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนภูมิภาค 

1. ดําเนินการตรวจสอบเอกสารการขอเบิกของสหกรณตามหลักเกณฑ

โครงการ และเบิกจายใหแกสหกรณเปาหมาย 

แหง 7 7 100 

จังหวัด 5 5 100 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

สหกรณท่ีไดรับความเสียหายจากน้ํานมโคท่ีเทท้ิง เนื่องจากโรงงานผูรับซ้ือตามบันทึกขอตกลง          

การบริหารจัดการน้ํานมโค (MOU) ป 2553/2554 และป 2554/2555 ไดรับความชวยเหลือเงินชดเชยคา

น้ํานมโคท่ีเทท้ิงเนื่องจากโรงงานผูรับซ้ือประสบอุทกภัยปลายป 2554 จํานวน 7 สหกรณ 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

สหกรณท่ีไดรับความเสียหายจากน้ํานมโคท่ีเทท้ิง เนื่องจากโรงงานผูรับซ้ือตามบันทึกขอตกลงการ

บริหารจัดการน้ํานมโค (MOU) ป 2553/2554 และป 2554/2555 ประสบอุทกภัยปลายป 2554 ไดรับความ

ชวยเหลือ ทําใหแกไขปญหาการขาดทุน ชวยใหองคกรของสมาชิกท่ีเลี้ยงโคนมเกิดความเขมแข็ง           
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10. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃÊÙ‹´Õà´‹¹ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ.2560 – 2564  

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 7.1 สงเสริมการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรดวยระบบคุณภาพมาตรฐาน 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ : 

1) เพ่ือใหสํานักงานสหกรณจังหวัด/สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๑ และ ๒ เขาไป

แนะนําสงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมาย ใหผานเกณฑอยูในระดับเกณฑดีเดนแหงชาติ และสงเขา

ประกวดเพ่ือคัดเลือกเปนสหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดนระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

2) เพ่ือใหการจัดการประกวดคัดเลือกสหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดนแหงชาติ สามารถดําเนินการได

ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  

3) เพ่ือยกยองประกาศเกียรติคุณและเผยแพรผลงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดนแหงชาติ    

ใหปรากฏตอสาธารณชน 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : 

1) สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายจํานวน (ป 2562 – 2564) ท่ีสํานักงานสหกรณจังหวัด/

สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 และ 2 จะเขาไปสงเสริมและพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ใหผานเกณฑอยูในระดับเกณฑดีเดนแหงชาติ  

2) จัดประกวดสหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดน ระดับจังหวัด จํานวน 78 แหง 

3) จัดประกวดสหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดน ระดับภาค จํานวน 19 แหง   

4) จัดประกวดสหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดน ระดับชาติ จํานวน 8 แหง 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 : 

       หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 
1. งบดําเนินงาน    
    1.1 สวนกลาง 583,100.- 583,100.- 100 
    1.2 สวนภูมิภาค 822,995.- 637,995.- 77.52 
2. เงินอุดหนุน 1,000,000.-                                                                                                                                                                                                      800,000.- * 80 
            รวมท้ังส้ิน 2,406,095.- 2,021,095.- 84 

      

*หมายเหตุ เนื่องจากจํานวนสาขาท่ีไดรับรางวัลดีเดนแหงชาติมีจํานวน 8 สาขารางวัล งบประมาณสวนท่ี

เหลือจํานวน 200,000 บาท ไดดําเนินการสงคืนเงินแลว จํานวน 200,000 บาท 
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4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

    4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

ระดับความสําเร็จการประกวดคัดเลือกสหกรณและกลุม

เกษตรกรดีเดน 

ครั้ง 8 8 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ     

สวนกลาง 

1. จัดประชุมคัดเลือกสหกรณ/กลุมดีเดนระดับภาค ครั้ง 4 5 100 

2. จัดประชุมคัดเลือกสหกรณ/กลุมดีเดนระดับกรม ครั้ง 2 2 100 

3. จัดประชุมคัดเลือกสหกรณดีเดนระดับอนุกรรมการ ครั้ง 1 1 100 

4. จัดประชุมคัดเลือกสหกรณดีเดนระดับกระทรวง ครั้ง 1 1 100 

สวนภูมิภาค 

1. กําหนดสหกรณ/กลุมเปาหมายลวงหนาอยางนอย3ป จังหวัด 78 78 100 

2. สงเสริมสหกรณ/กลุมเปาหมาย จังหวัด 78 78 100 

3. ทดสอบคะแนนตามเกณฑ จังหวัด 78 78 100 

4. จัดประชุมคัดเลือกระดับจังหวัด จังหวัด 78 78 100 

5. ประกาศผลระดับจังหวัด จังหวัด 78 78 100 

6. สงสหกรณ/กลุมเขาประกวดระดับภาค จังหวัด 78 78 100 

4.2 ผลลัพธ  

 ผลลัพธเชิงปริมาณ 

 สหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดนแหงชาติ ประจําป 2561 จํานวน 8 แหง  ดังนี้ 

 1. สหกรณการเกษตรขามสะแกแสง จํากัด จังหวัดนครราชสีมา   

 2. สหกรณนิคมคลองสวนหมาก จํากัด จังหวัดกําแพงเพชร     

 3. สหกรณโคนมไทย-เดนมารค (ลําพญากลาง) จํากัด จังหวัดสระบุรี 

 4. สหกรณกองทุนสวนยางบานเสม็ดจวน จํากัด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 5. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลกาฬสินธุ จํากัด จังหวัดกาฬสินธุ   

 6. รานสหกรณโรงพยาบาลสุราษฎรธานี จํากัด จังหวัดสุราษฎรธานี   

 7. สหกรณสี่ลอเล็กภูเก็ต จํากัด จังหวัดภูเก็ต   

 8. กลุมเกษตรกรทําสวนบานควนสามโพธิ์ จังหวัดพัทลุง 
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สหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดนระดับภาค ประจําป 2561 จํานวน 19 แหง ดังนี้ 

1. สหกรณดีเดนระดับภาค ประจําป 2561 

    1.1 ประเภท สหกรณการเกษตร 

 ภาคเหนือ  ไดแก สหกรณการเกษตรรองกวาง จํากัด จังหวัดแพร  

 ภาคกลาง  ไดแก สหกรณการเกษตรหัวหิน จํากัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก สหกรณการเกษตรขามสะแกแสง จํากัด จังหวัดนครราชสีมา 

     1.2 ประเภท สหกรณนิคม 

 ภาคเหนือ  ไดแก สหกรณนิคมคลองสวนหมาก จํากัด จังหวัดกําแพงเพชร 

 ภาคกลาง  ไดแก สหกรณนิคมวังไทร จํากัด จังหวัดระยอง 

    1.3 ประเภท สหกรณโคนม 

 ภาคกลาง  ไดแก สหกรณโคนมไทย-เดนมารค (ลําพญากลาง) จํากัด จังหวัดสระบุรี 

    1.4 ประเภท สหกรณผูผลิตยางพารา 

ภาคใต   ไดแก สหกรณกองทุนสวนยางบานเสม็ดจวนพัฒนา จํากัด                                    

                                         จังหวัดนครศรธีรรมราช 

    1.5 ประเภท สหกรณออมทรัพย 

 ภาคเหนือ  ไดแก สหกรณออมทรัพยครูอุทัยธานี จํากัด จังหวัดอุทัยธานี 

 ภาคกลาง  ไดแก สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเพชรบุรี จํากัด จังหวัดเพชรบุรี  

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลกาฬสินธุ จํากัด จังหวัดกาฬสินธุ 

ภาคใต   ไดแก สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 42 จํากัด จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

    1.6 ประเภท สหกรณรานคา 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก  รานสหกรณโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จํากัด จังหวัดนครราชสีมา 

 ภาคใต   ไดแก รานสหกรณโรงพยาบาลสุราษฎรธานี จํากัด จังหวัดสุราษฎรธาน ี

    1.7 ประเภท สหกรณบริการ 

 ภาคใต   ไดแก สหกรณสี่ลอเล็กภูเก็ต จํากัด จังหวัดภูเก็ต 

    1.8 ประเภท สหกรณเครดิตยูเนีย่น  

 ภาคกลาง  ไดแก สหกรณเครดิตยูเนี่ยนรวมน้ําใจทายาง จํากัด จังหวัดเพชรบุรี 

2. กลุมเกษตรกรดีเดนระดับภาค ประจําป 2561 

    2.1 ประเภท กลุมเกษตรกรทํานา 

 ภาคเหนือ  ไดแก กลุมเกษตรกรทํานาเทพนคร จังหวัดกําแพงเพชร 

    2.2 ประเภท กลุมเกษตรกรทําสวน 

 ภาคเหนือ  ไดแก กลุมเกษตรกรทําสวนยางพาราบานพ้ีเหนือ จังหวัดนาน 

 ภาคกลาง  ไดแก กลุมเกษตรกรทําสวนคมบาง จังหวัดจันทบุรี 

 ภาคใต   ไดแก กลุมเกษตรกรทําสวนบานควนสามโพธิ์ จังหวัดพัทลุง 
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

- สหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดนแหงชาติไดรับการยกยองประกาศเกียรติคุณและเผยแพรผลงาน  
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดนใหปรากฏตอสาธารณชน 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

- การจัดทําเอกสารสงประกวดคัดเลือกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดีเดนระดับภาค มีรายละเอียดเอกสาร

ประกอบ/หลักเกณฑมีรายละเอียดมาก โครงการอ่ืนไมตองสงเอกสาร เอกสารอยูท่ีสหกรณ/กลุมเกษตรกร  

ถาตองตรวจสอบเอกสารสามารถตรวจสอบไดท่ีสํานักงานสหกรณ/กลุมเกษตรกร และสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ตองจัดเจาหนาท่ี 2-3 คน ในการจัดทําขอมูล รวมท้ังไมมีแรงจูงใจใหสหกรณ/กลุมเกษตรกรจัดทําเอกสาร 

6. แนวทางแกไขหรือขอเสนอแนะ  

          - สหกรณ/กลุมเกษตรกร ตองบริหารความเสี่ยง บริหารคนในการจัดทําขอมูลเพ่ือสงเขาประกวด 

 - เจาหนาท่ีควรใหความสําคัญตอการกําหนดเปาหมาย โดยกําหนดเปาหมายสหกรณภาคการเกษตร 

2 แหง สหกรณนอกภาคการเกษตร 2 แหง และกลุมเกษตรกร 2 แหง ซ่ึงตองใกลชิดสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

เพ่ือติดตามความกาวหนา การเจริญเติบโตของสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวย 

 - จัดเจาหนาท่ีเขาไปสนับสนุนและชักชวนใหสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีเขาเกณฑฯสงเขาประกวดได 

- ควรใหเงินรางวัลแกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดีเดนระดับภาค แหงละ 20,000 บาท  

 
 

 

 
 

 

 

 

พิธีมอบโลรางวัลสหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดนระดับภาค 

 

การตรวจเย่ียม และตรวจสอบขอมูล

สหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดน ในพ้ืนท่ี 

การจัดประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือก

สหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดน ระดับภาค 
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 11. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃÊÙ‹ÁÒµÃ°Ò¹ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 7.1 สงเสริมการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรดวยระบบคุณภาพมาตรฐาน 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

 1) เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดสวนกลาง และสวนภูมิภาค มีองคความรู ทราบทิศทางในการแนะนํา 

สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร ในทิศทางเดียวกัน 

 2) สามารถผลักดันใหสหกรณและกลุมเกษตรกร เปนสื่อกลางในการบริการบรรดาสมาชิกและ

สามารถดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : สหกรณและกลุมเกษตรกรทุกแหงท่ัวประเทศ 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 309,133 309,133 100 
   1.1 สวนกลาง  309,133 309,133 100 

   1.2 สวนภูมิภาค  งบประมาณงานตาม
ภารกิจพ้ืนฐาน 

/งานประจํา (Function) 

ตามกิจกรรมการเขา
แนะนําสงเสริม (CPS) 

- 

2. เงินอุดหนุน - - - 
รวมท้ังส้ิน 309,133 309,133 100 

หมายเหตุ : สวนกลาง ใชจายงบประมาณ จากงบอํานวยการ สวนภูมิภาค กองแผนงานไดจัดสรรงบประมาณ 

รวมไวกับระบบการสงเสริมสหกรณ (Cooperative Promotion System : CPS) 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1.จํานวนสหกรณท่ีผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 80 68.58 85.73 

2.จํานวนกลุมเกษตรกรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 90 80.57 89.52 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. ชี้แจงการดําเนินการพัฒนาสหกรณและกลุม

เกษตรกรสูมาตรฐาน 

ครั้ง 1 1 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

2. จัดทําคําแนะนํา แนวทางสงเสริมสหกรณและ

กลุมเกษตรกร ใหผานเกณฑมาตรฐาน 

ฉบับ 1 1 100 

3. ติดตาม ตรวจสอบผลการประเมินมาตรฐาน

สหกรณและกลุมเกษตรกร และประกาศผลการจัด

มาตรฐานสหกรณและกลุมเกษตรกรประจําป 

ครั้ง 1 1 100 

สวนภูมิภาค 

1. วิเคราะห ใหคําแนะนํา สงเสริมสนับสนุน 

สหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐาน 

ครั้ง 12 12 100 

2. ติดตามประเมินผลมาตรฐานสหกรณและกลุม

เกษตรกร 

ครั้ง 1 1 100 

   4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

1) สหกรณสามารถพัฒนาสูมาตรฐานได จํานวน 4,233 แหง จากสหกรณท่ีนํามาจัดมาตรฐาน 6,172 แหง 

 2) กลุมเกษตรกรสามารถพัฒนาสูมาตรฐานได จํานวน 2,923 แหง จากกลุมเกษตรกรท่ีนํามาจัดมาตรฐาน 

จํานวน 3,628 แหง 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 1) สหกรณ/กลุมเกษตรกร ไดรับการพัฒนายกระดับจากไมผานเกณฑมาตรฐาน ใหผานเกณฑ
มาตรฐานเปนท่ียอมรับในพัฒนาการท่ีดีข้ึน ประกอบดวย สหกรณ 288 แหง (จากเปาหมาย 250 แหง) และ
กลุมเกษตรกร 236 แหง (จากเปาหมาย 100 แหง) 
 2) สหกรณ/กลุมเกษตรกร ท่ีผานเกณฑมาตรฐานในปกอน สามารถรักษาระดับมาตรฐานได 
ประกอบดวยสหกรณ 3,945 แหง (คิดเปนรอยละ 89.37 ของสหกรณท่ีผานมาตรฐานปกอน) และกลุมเกษตรกร 
2,687 แหง (คิดเปนรอยละ 88.56 ของกลุมเกษตรกรท่ีผานมาตรฐานปกอน)  
5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1) สหกรณประสบปญหาการดําเนินธุรกิจขาดทุน โดยพบวาสหกรณขนาดเล็กไมสามารถดําเนินธุรกิจ

ใหมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายได บางสหกรณมีกําไรสลับกับขาดทุน ไมสามารถทํากําไรไดสมํ่าเสมอทุกป 

สําหรับสหกรณขนาดใหญพบวามีการตั้งหนี้สงสัยจะสูญเปนจํานวนมาก ทําใหสหกรณขาดทุน บางสหกรณ     

มีการหักคาเสื่อมราคาสินทรัพยมากกวากําไร จึงทําใหสหกรณขาดทุน 

2) สหกรณประสบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชี โดยแยกออกเปน สหกรณไมสามารถปดบัญชี       

ไดและสหกรณสามารถปดบัญชี แตอยูระหวางการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี สหกรณทําไดเพียงจัด

ประชุมภายใน 150 วัน โดยไมมีการอนุมัติงบการเงิน 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

 1) วิเคราะหศักยภาพตั้งแตแผนงานประจําปของสหกรณ/กลุมเกษตรกร แผนกลยุทธหรือแผน

ยุทธศาสตรของสหกรณ/กลุมเกษตรกร แผนธุรกิจแตละประเภทท่ีจะตองขยายธุรกิจหรือเพ่ิมปริมาณธุรกิจ   

ท่ีดําเนินงานแลวไมประสบผลการขาดทุน ลดคาใชจายบางสวนถือวาเปนการลดตนทุนการบริหารของ
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สหกรณรวมท้ังโครงสรางของสหกรณ/กลุมเกษตรกร ควรมีบุคลากรเทาท่ีไมเปนภาระใหแกสหกรณ/      

กลุมเกษตรกร การสรางรายไดของสหกรณ การควบคุมคาใชจาย การปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงาน     

การประเมินความเสี่ยงท่ีไมสามารถดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย ตลอดจนการวิเคราะหการลด

คาใชจายสวนเกิน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของบรรดาสมาชิกและการเชื่อมโยงระหวางสหกรณ 

2) สงเสริมการจัดจางผูจัดทําบัญชีในสหกรณ โดยมี Model ตัวอยางรวมกันระวางสหกรณ            ใน

การจัดจางผูจัดทําบัญชี และสงเสริมใหมีการวางแผนและดําเนินธุรกิจใหคุมกับคาใชจายในการดําเนินงาน 

3) บูรณาการระหวางหนวยงาน ประกอบดวย กรมตรวจบัญชีสหกรณ ชุมนุมสหกรณ องคกร           

ท่ีเก่ียวของแตละประเภทและรูปแบบสหกรณ ตกลงความรวมมือสรางความเขมแข็งใหสหกรณจัดทําบัญชีและ

งบการเงินได มีการจัดอบรมเจาหนาท่ี/ผูจัดทําบัญชีของสหกรณเพ่ือพัฒนาระดับขีดความสามารถในการจัดทําบัญช ี 

 

   

 

ภาพแสดงผลการจัดมาตรฐานสหกรณ  

ประจาํป 2561 

                            

                                

 

 

 

 

 

ภาพแสดงผลการจัดมาตรฐานกลุมเกษตรกร  

ประจาํป 2561 

                                 

                    

 

 

 

 

ภาพแสดง การประชุมช้ีแจงการดําเนินการ

พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐาน 
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12. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÊË¡Ã³�ÃŒÒ¹¤ŒÒ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ  

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐาน

รากของประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและพัฒนาการบริหารจัดการของสหกรณรานคาใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

สหกรณรานคาท่ีมีสถานะดําเนินธุรกิจและเขาโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสหกรณ

รานคา ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 จํานวน 20 แหง ในพ้ืนท่ี 19 จังหวัด 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ  งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน  194,265 194,265 100 
   1.1 สวนกลาง   87,891 87,891 100 

   1.2 สวนภูมิภาค   106,374 106,374 - 
รวมท้ังส้ิน  194,265 194,265 100 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. ปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 3 100 

2. จํานวนสหกรณท่ีเขาติดตามผลการดําเนินงาน

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

สหกรณรานคา 

แหง 

จังหวัด 

20 

19 

19 

18 

95 

94.74 

3. สหกรณนํา QR Code มาใชในสหกรณรานคา แหง - 16 - 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดทําคําแนะนําการปฏิบัติงานสหกรณ                

เพ่ือใหมีศักยภาพ 

เลม 1 1 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

2. ติดตามผลการดําเนินงานของสหกรณเขารวม

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสหกรณ

รานคา 

ครั้ง 5 5 100 

สวนภูมิภาค 

1. แนะนําสงเสริมสหกรณท่ีเขารวมโครงการ 

ในการสงเสริมสหกรณรานคา 

แหง 20 20 100 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

สหกรณท่ีเขาโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสหกรณ ป 60 จํานวน 20 แหง ไดดําเนินการ

อยางตอเนื่องทําใหปริมาณธุรกิจของสหกรณยอดรวม 376,278,593 บาท เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 3 เม่ือเทียบกับ

ระยะเวลาเดียวกับของปกอน (365,319,023 บาท) 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

        - บุคลากรของสหกรณไดรับการพัฒนาและมีความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการรานสหกรณ 

        - สมาชิกมีความพึงพอใจตอการใหบริการของสหกรณโดยสหกรณมีการกําหนดชองทาง/วิธีการประเมิน

ความพึงพอใจของสมาชิกและประชาชนท่ัวไป โดยการใชแบบสอบถามหรือประเมินผานสื่อสังคมออนไลนและ

ไดนําผลการประเมินมาวิเคราะหและมาจัดทําแผนการใหบริการตามความตองการของสมาชิกและประชาชน

ท่ัวไป ตัวอยางเชน มีการเพ่ิมสินคาใหหลากหลายมากข้ึนตามท่ีสมาชิกตองการ เปนตน 

 
 

 

 

 

 

 

ติดตามผลการดําเนินงานของสหกรณ
รานคา ณ รานสหกรณสวัสดิการ 

รพร. ทาบอ จํากัด จังหวัดหนองคาย

เคาทเตอรรับชําระเงินรานสหกรณสวัสดิการ 
รพร. ทาบอ จํากัด จังหวัดหนองคาย จาย
ชําระดวยเงินสดหรือจายดวย QR CODE
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13. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�à¤Ã´ÔµÂÙà¹ÕÂ่¹à»š¹Í§¤�¡Ã·Ò§¡ÒÃà§Ô¹áÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃªØÁª¹ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ  

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐาน

รากของประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :   

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใหมีความพรอมในการบริการทาง

การเงินแกสมาชิก เปนองคกรท่ีเขมแข็งทางดานการเงินและดานการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและชุมชน 

รวมท้ังสรางความศรัทธาและความเชื่อม่ันในสหกรณใหกับสมาชิก 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :   

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนระดับชั้นความเขมแข็ง ชั้นท่ี 1 และ ชั้นท่ี 2 กลุมเปาหมายจํานวน 10 จังหวัด 

ไดแก  สงขลา ขอนแกน สุราษฎรธานี ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี ศรีสะเกษ เชียงใหม เชียงราย จันทบุรี และ

ลําปาง รวมท้ังสิ้นจํานวน 100 สหกรณ เพ่ือเขารวมรับการประเมินตามเกณฑการประเมินความเปนองคกร

ทางการเงินและสวัสดิการชุมชน   

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

    หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน    
   1.1 สวนกลาง  119,600 119,600 100 

   1.2 สวนภูมิภาค  210,000 210,000   100 
2. เงินอุดหนุน - -  

รวมท้ังส้ิน 329,600 329,600 100 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

    4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด  

1. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนกลุมเปาหมาย จํานวน  100 สหกรณ                                 

สามารถผานเกณฑการประเมินสหกรณเครดิตยูเนี่ยน สูความ

เขมแข็งทางการเงินชุมชนไมนอยกวารอยละ 70 

สหกรณ 70 86 122.86 

2. บุคลากรในสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีสวนรวมในการวางแผน

เพ่ือรวมกันพัฒนาความเขมแข็งทางการเงินและการจัด

สวัสดิการใหแกสมาชิกและชุมชนใหมีความเขมแข็งอยาง

ยั่งยืน  

สหกรณ 100 111 111 



 

50 

 

 

 
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. ประชุมรวมกันของ 2 หนวยงานระหวางกรมสงเสริม

สหกรณ  รวมกับชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย

จํากัด เก่ียวกับการปรับปรุงเกณฑการประเมินสหกรณเครดิต

ยูเนี่ยนเปนองคกรทางการเงินและสวัสดิการชุมชนท่ีเขมแข็ง 

เพ่ือใชในการประเมินสหกรณเครดิตยูเนี่ยน จํานวน 6 ครั้ง 

จํานวนครั้ง 5 6 120 

2. จัดทําคูมือการประเมินสหกรณเครดิตยูเนี่ยนฯ เลม 1 1 100 

3. เขารวมประชุมเพ่ือทําความเขาใจและเผยแพรแนวทางการ

สงเสริมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนองคกรทางการเงินและ

สวัสดิการชุมชน ใหสํานักงานสหกรณจังหวัดนํารองเปาหมาย 

10 จังหวัด 

จังหวัด 10 10 100 

4. ติดตามผลการดําเนินการตามโครงการฯ  จังหวัด 10 10 100 

สวนภูมิภาค 

1. จัดประชุมเพ่ือทําความเขาใจและเผยแพร    แนวทางการ

สงเสริมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนองคกรทางการเงินและ

สวัสดิการชุมชน ใหสํานักงานสหกรณจังหวัดนํารองเปาหมาย 

10 จังหวัด ท่ีมีสหกรณประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน และ

คัดเลือกสหกรณจํานวน 100  สหกรณ (จาก 10 จังหวัด

เปาหมายนํารอง) เพ่ือเขารวมรับการประเมินตามเกณฑการ

ประเมินความเปนองคกรทางการเงินและสวัสดิการชุมชน 

ครั้ง 10 10 100 

2. สํานักงานสหกรณจังหวัดนํารอง 10 จังหวัด คัดเลือก

สหกรณเพ่ือเขารวมโครงการและแจงรายชื่อสหกรณใหกรม

สงเสริมสหกรณ 

สหกรณ 100 100 100 

3. สํานักงานสหกรณจังหวัดนํารอง 10 จังหวัด เขารวม

ประเมินสหกรณท่ีเขารวมโครงการฯ ตามเกณฑการประเมินฯ 

สหกรณ  100 111 111 

4. รายงานผลการประเมินของแตละสหกรณท่ีเขารวม

โครงการฯใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ 

สหกรณ  100 111 111 
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  4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปาหมาย 100 สหกรณ ผานเกณฑการประเมินสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสู             

ความเขมแข็งทางการเงินชุมชน 86 สหกรณ คิดเปนรอยละ 86.00 และยังมีสหกรณเครดิตยูเนี่ยนอีก     

จํานวน 11 สหกรณ ท่ีไมไดเขารวมโครงการแตขอเขารับการประเมินสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนองคกร        

ทางการเงินและสวัสดิการชุมชนท่ีเขมแข็ง     

  ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

         บุคลากรในสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีเขารวมโครงการฯ จํานวน 100 สหกรณ ซ่ึงประกอบดวย ผูแทน

สมาชิกคณะกรรมการสหกรณ ฝายจัดการสหกรณ และเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณท่ีดูแลมีสวนรวมใน          

การวางแผนเพ่ือรวมกันพัฒนาความเขมแข็งทางการเงินและการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและชุมชนใหมีความ

เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1) โครงการฯ ไดรับงบประมาณปลายปงบประมาณรายจาย จึงทําใหการวางแผนปฏิบัติการในการทํา

โครงการฯมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสามารถดําเนินงานตามโครงการฯ ไดบรรลุตามวัตถุประสงค จึงทําให

ระยะเวลาของสหกรณท่ีเขารวมโครงการฯ และเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณในจังหวัดเปาหมายมีเวลาประเมิน

ตามหมวดตางๆ ตามเกณฑการประเมินมีเวลาจํากัด  ทําใหรับไดขอมูลจากสหกรณไมละเอียดถ่ีถวนและไม

ครบถวนเทาท่ีควรจะเปน ทําใหความสมบูรณของขอมูลลดนอยลง จึงตองใชเวลาประสานงานกับเจาหนาท่ี

สงเสริมสหกรณหลายครั้งใหติดตามขอมูลกับสหกรณใหครบถวนตามเกณฑการประเมินฯ 

2) เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณในจังหวัดเปาหมายบางแหงไมไดลงไปประเมินสหกรณรวมกับสหกรณท่ี

เขารวมโครงการฯ จึงทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนของขอมูลท่ีเก็บรวบรวม อีกท้ังการประเมินสหกรณตาม

เกณฑบางหมวด มีสหกรณบางแหงไมยอมรับผลการประเมินท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากไดคะแนนนอย จึงตองมีการ

ชี้แจงทําความเขาใจอีกครั้ง ในการติดตามผลหลังการประเมินฯ ในบางจังหวัด 

3) การใหการศึกษาอบรมตามหัวขอของการประเมินสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนองคกรทางการเงินและ

สวัสดิการชุมชนท่ีเขมแข็ง  เปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหบุคลากรของสหกรณรวมท้ังเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณในสวน

ภูมิภาคท่ีรับผิดชอบดูแลสหกรณท่ีเขารวมโครงการฯ รวมท้ังบุคลากรสวนกลางท่ีรับผิดชอบโครงการฯ ใหมี

ความรูและมีความเขาใจใหตรงกันเปนสิ่งสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไวในโครงการฯ ภายใตระยะเวลาท่ีจํากัด  
 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

     การใหความรูและความเขาใจกับเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ และบุคลากรของสหกรณใหมีความเขาใจ

เรื่องการประเมินสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนองคกรทางการเงินและสวัสดิการชุมชนท่ีเขมแข็ง ชี้ใหเห็นผลของ

แตละหมวดในการประเมิน ความแตกตางและวิธีการประเมินตามแบบตาง ๆ ท่ีมีการประเมินในขบวนการ

สหกรณท่ีสหกรณไดเคยรับการประเมินมาแลว การทําความเขาใจกับสหกรณและอธิบายผลของแตละหมวดได

และสอดคลองกับการลงมือปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
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การออกพ้ืนท่ีประชุมช้ีแจงเกณฑการประเมินจังหวัดท่ีเขารวมโครงการ 

 
การเขาตรวจเย่ียมสหกรณหลังจากเสร็จส้ินโครงการ 

 

14. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÊË¡Ã³�à¤ËÊ¶Ò¹ºŒÒ¹ÁÑ¹่¤§   

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ  

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐาน

รากของประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือสงเสริมสหกรณเคหสถานบานม่ันคง จัดทําแผนพัฒนา/แกไขปญหาการดําเนินงานของสหกรณ 

2) เพ่ือใหสหกรณสามารถจัดทําบัญชี งบทดลองและปดบัญชีไดตามกฎหมายกําหนด 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

สหกรณเคหสถานบานม่ันคง จํานวน 140 แหง จาก 41 จังหวัด 2 พ้ืนท่ี (จังหวัดกระบี่ กาญจนบุร ีกาฬสินธุ 

ขอนแกน จันทบุรี ชลบุรี ชยันาท ชุมพร เชียงราย เชียงใหม ตรงั ตาก นครนายก นครพนม นครราชสีมา 

นครศรีธรรมราช นครสวรรค นนทบุรี ปทุมธานี ปราจีนบุรี พะเยา พังงา พัทลุง พิจิตร เพชรบุร ีแพร ยะลา 

ลพบุรี เลย สกลนคร สงขลา สตูล สระแกว สิงหบุรี สโุขทัย สพุรรณบุรี สุรนิทร หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ 

อุดรธานี อุทัยธานี สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2) 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 3,772,300 3,772,300 100 
   1.1 สวนกลาง  132,300 132,300 100 

   1.2 สวนภูมิภาค  3,640,000 3,640,000 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 
รวมท้ังส้ิน 3,772,300 3,772,300 100 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สหกรณสามารถแกไขปญหาของตนเองได 

อยางนอย 1 เรื่อง (ตามแผนแกไขปญหา 

ท่ีสหกรณกําหนด) 

แหง 140 144 102.86 

2. สหกรณกลุมเปาหมายท่ีปดบัญชีไมได สามารถ 

จัดทําบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํางบทดลอง 

หรืองบการเงินได 

รอยละ 70 52.94 75.62 

หมายเหตุ สหกรณท่ีเขารวมโครงการฯ จํานวน 

144 สหกรณ สามารถปดบัญชีได จํานวน 59 

สหกรณ ปดบัญชีไมไดจํานวน 85 สหกรณ สหกรณ

ท่ีปดบัญชีไมไดสามารถจัดทําบัญชีเปนปจจุบันและ

จัดทํางบทดลองหรืองบการเงินได จํานวน 45 

สหกรณ คิดเปนรอยละ 52.94 ของสหกรณท่ีปด

บัญชีไมได สาเหตุท่ีปดบัญชีไมไดตาม ขอ 5 ปญหา

อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. อํานวยการ ประสานงาน แนะนําใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนการดําเนินงานแกสํานักงานสหกรณ

จังหวัด สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร 

พ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2 

แหง 43 43 100 

2. จัดประชุมหารือกําหนดกรอบแนวทางพัฒนา

สหกรณเคหสถานบานม่ันคง 

ครั้ง 1 1 100 

3. จัดทํากรอบแนวทางการปฏิบัติงานโครงการฯ เรื่อง 1 1 100 

4. ติดตามรายงานผลฯ แหง 43 43 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

สวนภูมิภาค 

1. แจงสหกรณเปาหมายเขารวมโครงการ แหง 140 144 102.86 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกไขปญหา/พัฒนา

สหกรณเคหสถานบานม่ันคง 

แหง 140 144 102.86 

3. แนะนํา สงเสริม ชวยเหลือและติดตามผลการ

ดําเนินงานตามโครงการ 

แหง 140 144 102.86 

4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

1) สหกรณท่ีเขารวมโครงการฯ จัดทําแผนพัฒนา/แกไขปญหาการดําเนินงานของสหกรณ จํานวน 144 แหง 

2) สหกรณท่ีเขารวมโครงการฯ จํานวน 144 แหง สามารถปดบัญชีได จํานวน 59 แหง ปดบัญชีไมได 

จํานวน 40 แหง ปดบัญชีไมไดแตสามารถจัดทําบัญชีเปนปจจุบัน/จัดทํางบทดลองหรืองบการเงินได  

จํานวน 45 แหง คิดเปนรอยละ 52.94 ของสหกรณท่ีปดบัญชีไมได   

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

1) สหกรณท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถแกไขปญหา/พัฒนาการดําเนินงานของสหกรณได 
2) สหกรณท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถจัดทําบัญชี งบทดลองและปดบัญชีไดตามกฎหมายกําหนด 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

สหกรณท่ีปดบัญชีไมได มีจํานวน 85 แหง สามารถจัดทําบัญชีเปนปจจุบัน และจัดทํางบทดลองหรืองบ

การเงินได จํานวน 45 แหง คิดเปนรอยละ 52.94 ของสหกรณท่ีปดบัญชีไมได ซ่ึงยังไมเปนไปตามตัวชี้วัด       

ท่ีกําหนด คือ รอยละ 70 ของสหกรณท่ีปดบัญชีไมได สามารถจัดทําบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํางบทดลองหรือ

งบการเงินได สาเหตุเนื่องจากสหกรณไมมีเจาหนาท่ีบัญชี สงไมทันรอบการตรวจบัญชีของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ ผูจัดทําบัญชีไดเพียงบัญชีเบื้องตน ไมสามารถจัดทํางบการเงินได  

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

ในดานการแกไขปญหาดานบัญชีและการเงิน ควรมีการบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) เปนตน เพ่ือตกลงความ

รวมมือในดานการจัดทําบัญชีและงบการเงินของสหกรณ และจัดอบรมเจาหนาท่ี/ผูจัดทําบัญชีของสหกรณ

เพ่ือใหสหกรณสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินไดอยางเหมาะสมเพ่ือพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรอยาง

เหมาะสมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี 

จัดประชุมหารือแนวทางพัฒนาสหกรณเคหสถานบานม่ันคงรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดแก กรมตรวจบัญชี

สหกรณและสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน เพ่ือพิจารณากําหนดหนาท่ี ความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน ในการแกไข

ปญหาและพัฒนาสหกรณเคหสถานบานม่ันคง   
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การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกไขปญหา/พัฒนาสหกรณเคหสถานบานม่ันคง (สวนภูมิภาค) 

                  
        จังหวัดกาฬสินธุ        จังหวัดปทุมธานี   

                       

                      จังหวัดพังงา                           จังหวัดพิจิตร 

ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณเคหสถานบานม่ันคงให     

มีประสิทธิภาพ และใหคําแนะนําในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนแกไขปญหา/พัฒนาสหกรณ 
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15. â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙµÃ “¹Ñ¡¡ÒÃà§Ô¹” ÃØ‹¹·Õ ่3 
 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณ 

กลยุทธท่ี 2.1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและมีความผูกพันในเปาหมายของงาน 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :   

  1) เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจในการบริหารการเงิน สามารถนําไปใชใน           

การสงเสริมและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยได 

  2) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และสมรรถนะท้ังในดานการสงเสริมสหกรณออมทรัพยในการบริหาร

การเงินและดานการกํากับแนะนําสหกรณปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมตามกรอบกฎหมายและหลักเกณฑสากล 

  3) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในดานการบริหารราชการเพ่ือมุง

ผลสัมฤทธิ์ 

  4) เพ่ือปูพ้ืนฐานใหผูอบรมเตรียมความพรอมในการเขาอบรมหลักสูตรข้ันสูงตอไป เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :   

  ขาราชการกรมสงเสริมสหกรณท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการและ     

มีอายุราชการมากกวา 2 ป มีวุฒิการศึกษาดานการบัญชี การเงิน บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร หรือท่ีเก่ียวของ

อายุไมเกิน 45 ป หรือมีคุณสมบัติท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะเขารับการอบรม รวม 50 คน 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

      หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 2,561,000 2,531,460 98.85 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  2,561,000 2,531,460 98.85 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังส้ิน 2,561,000 2,531,460 98.85 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. ขาราชการท่ีเขารวมโครงการอบรม จํานวน 50 คน สอบผานตาม

เกณฑท่ีสถาบันการศึกษากําหนด 

รอยละ 100 100 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดทําและและขออนุมัติโครงการ  

   - ประสานงานกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเพ่ือจัดทําหลักสูตร  

- คัดเลือกขาราชการผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมจํานวน 50 คน 

   - ทําหนังสือขออนุมัติโอนเงินไปตางจังหวัด  

   - ทําหนังสือเพ่ือขออนุมัติตัวบุคคล 

   - แจงผูไดรับคัดเลือกเพ่ือใหเขารับการอบรม 

โครงการ 1 1 100 

สวนภูมิภาค 

1. ขาราชการผูไดรับการคัดเลือกจํานวน 50 คนเขารวมโครงการ

ฝกอบรม   

คน 50 50 100 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

 ขาราชการกรมสงเสริมสหกรณ 50 คน เขารับการอบรม ไมนอยกวารอยละ 80 และมีจํานวนผูท่ีสอบ

ผานหลักสูตรตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 80 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 ขาราชการกรมสงเสริมสหกรณ ท่ีผานเกณฑการอบรม จํานวน 50 คน พรอมท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลการวิเคราะหสถานการณทางการเงินและขอเสนอของสหกรณ

ออมทรัพยในพ้ืนท่ีอยางนอยคนละ 1 แหง รวมท้ังสิ้น 84 แหง  
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นายพิเชษฐ  วิริยะพาหะ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ เปนประธานเปดการอบรมหลักสูตร                      

"นักการเงิน" รุนท่ี 3 ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 4-24 มิถุนายน 2561 ณ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร เพ่ือใหขาราชการผูปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชี ไดมีความรู

ความเขาใจในการบริหารการเงิน เพ่ิมพูนความรู ทักษะ และสมรรถนะท้ังในดานการสงเสริมสหกรณออม

ทรัพย ในการบริหารการเงินดานการกํากับแนะนําสหกรณเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมตามกรอบกฎหมาย

และหลักเกณฑสากลและเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยมีผูเขารวมอบรม จํานวน 50 คน 

 

 

16. â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙµÃ “¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�” 
 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณ 

กลยุทธท่ี 2.1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและมีความผูกพันในเปาหมายของงาน 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :   

 1) เพ่ือเสริมสรางความรูดานหลักการตรวจสอบสหกรณออมทรัพยแกขาราชการ 

 2) เพ่ือใหขาราชการท่ีกํากับดูและสหกรณนําความรูท่ีไดไปใชในการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย 
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2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : ขาราชการท่ีผานการอบรมหลักสูตรนักการเงินแลว

ประกอบดวย ขาราชการจากสวนกลาง 5 คน สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 - 2                  

จํานวน 6 คน และสํานักงานสหกรณจังหวัด จํานวน 76 คน รวมท้ังสิ้น 87 คน  ผูสังเกตการณ วิทยากร               

และเจาหนาท่ีจํานวน 13 คน เปาหมายรวมท้ังสิ้น 100 คน 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

      หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 881,300 678,500 76.99 
   1.1 สวนกลาง  881,300 678,500 76.99 

   1.2 สวนภูมิภาค  - - - 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังส้ิน 881,300 678,500 76.99 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. ขาราชการท่ีผานการอบรม จํานวน 87 คนสามารถ

นําความรูท่ีไดรับไปตรวจสอบสหกรณ  ออมทรัพยได

รอยละ 80 

รอยละ 80 92 92 

2. สหกรณออมทรัพยไดรับการตรวจสอบ วิเคราะห

ความเสี่ยงจํานวน 150 แหง 

แหง 150 159 106 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดอบรมใหความรูแกขาราชการท่ีผานการอบรม

หลักสูตรนักการเงินท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค

จํานวน 87 คน ผูสังเกตการณ วิทยากรและเจาหนาท่ี 

รวมท้ังสิ้น 100 คน 

คน 100 109 109 

สวนภูมิภาค 

1. ขาราชการผูผานการอบรมวิเคราะหฐานะและผล

การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย  

แหง 150 159 106 
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4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

 ขาราชการท่ีผานการอบรม จํานวน 87 คน ไดรับความรูดานการตรวจสอบความเสี่ยงสหกรณออมทรัพย  

สหกรณออมทรัพย จํานวน 150 แหง ไดรับการวิเคราะหความเสี่ยง แนะนํา สงเสริมใหมีความเสี่ยงลดลง 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ขาราชการท่ีผานการอบรมนําความรู ท่ีไดรับไปใชในการวิเคราะหความเสี่ยง แนะนํา สงเสริม                    

สหกรณออมทรัพยโดยแตงตั้งใหเปน “ผูตรวจการสหกรณ” และใหเขารวมในการตรวจสอบสหกรณออมทรัพย 

รวมท้ังเปนผูวิเคราะหฐานะและผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย และจัดทําขอมูลท่ีเก่ียวกับสหกรณ

ออมทรัพยสหกรณท่ีไดรับการตรวจสอบความเสี่ยงมีการบริหารงานภายใตความเสี่ยงท่ีลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

 

 

 

 
 

นายวิศิษฐ ศรีสุวรรณ รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณเปนประธานในพิธีเปดโครงการอบรมหลักสูตรการ

ตรวจสอบสหกรณออมทรัพย ระหวางวันท่ี 21–25 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมเบลลาบี ถ.จรัญสนิทวงศ     

ต.บางกรวย อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ผูเขารับการอบรมประกอบดวยขาราชการท่ีผานการอบรมหลักสูตรนักการ

เงินท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 87 คน ผูสังเกตการณ วิทยากร และเจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น 109 คน 
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17. â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢§็ãËŒ¡Ñº¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ãà¾×Í่à¢ŒÒ¶Ö§áËÅ‹§à§Ô¹·Ø¹ã¹¡ÒÃ¼ÅÔµ                

áÅÐ¡ÒÃµÅÒ´ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลยุทธ 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐานราก 

ของประเทศ  

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

สนับสนุนสินเชื่อเพ่ือเปนเงินกูยืมใหกับกลุมเกษตรกรท่ีไดมาตรฐานใชเปนเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือสงเสริม

เกษตรกรใหสามารถจัดหาปจจัยการผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ เพ่ือเปนการลดตนทุนการผลิต                      

สรางรายไดเพ่ิมจากการรวบรวมผลผลิตเพ่ือจําหนายหรือแปรรูปผลผลิตรวมกัน รวมท้ังสรางโอกาสการเขาถึง

แหลงเงินทุนใหกับเกษตรกร 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

กลุมเกษตรกรท่ีไดมาตรฐาน จํานวน 2,000 กลุม ในพ้ืนท่ี 77 จังหวัด 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 4,404,900 4,404,900 100 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  4,404,900 4,404,900 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังสิ้น 4,404,900 4,404,900 100 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1.ระดับความสําเร็จของการติดตามการตรวจสอบ

กลุมเกษตรกรใหมีการนําเงินกูไปใชตรงตาม

วัตถุประสงคในการขอกู 

ระดับ 5 5 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนภูมิภาค 

1. ประชุมคณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกรระดับ

จังหวัดเพ่ือคัดเลือกกลุมเกษตรกรเขารวมโครงการ 

ครั้ง 68 68 100 

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินกู ครั้ง 195 195 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

3. เขารวมประชุมกับกลุมเกษตรกรในครั้งท่ีมีมติขอกู

เงิน พรอมท้ังรวบรวมเอกสารในการยื่นขอกูเงิน 

กลุม 2,000 1,839 91.95 

4. ติดตามการใชเงินกูใหเปนไปตามวัตถุประสงค กลุม 2,000 1,839 91.95 

5. ติดตาม เรงรัดการสงชําระหนี้ และการรับ 

ชําระหนี ้

กลุม 2,000 1,839 91.95 

   4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

กลุมเกษตรกรไดรับการสนับสนุนสินเชื่อเพ่ือเปนเงินกูยืมแลว จํานวน 1,839 กลุม        

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

เกษตรกรสามารถจัดหาปจจัยการผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ และชวยใหสามารถลดตนทุน       

การผลิตรวมท้ังสรางโอกาสการเขาถึงแหลงเงินทุนใหกับเกษตรกร                                                                                                                                   

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

การอนุมัติ/เบิกจายเงินกูไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจาก กลุมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการบางกลุม   

ไมผานเกณฑมาตรฐานท่ีกรมสงเสริมสหกรณกําหนด กลุมมีทุนของตนเอง และความสามารถในการกอหนี้  

ของบางกลุมต่ํากวาคาเฉลี่ยของโครงการ (โครงการเฉลี่ยใหกลุมละ 500,000 บาท)       

                                                           

18. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁà¡ÉµÃ¡Ã¼ÊÁ¼ÊÒ¹ã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã(¢Ñºà¤Å×Í่¹»ÃÑªÞÒ

àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ã¹à¢µ¹Ô¤ÁÊË¡Ã³�) 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564  

ยุทธศาสตรท่ี 8 การสรางความย่ังยืนดวยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปญญาสหกรณ 

กลยุทธท่ี 8.1 พัฒนาระบบการกากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือความยั่งยืนของสหกรณ 

1. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหสมาชิกนิคมสหกรณไดนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินงาน       

 2) ขยายผลไปสูสมาชิกท่ียังไมเคยเขารวมโครงการใหมีความรู ความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และไดนําไปปฏิบัติกันอยางแพรหลาย  

2. เปาหมาย   สมาชิกสหกรณนิคม จํานวน 1,715 ราย  

พ้ืนท่ีดําเนินงาน   จํานวน 49 นิคมสหกรณ 29 จังหวัด 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 
1. งบดําเนินงาน 2,597,000 2,596,692 94.76 
   1.1 สวนกลาง  -  -  - 
   1.2 สวนภูมิภาค 2,597,000 2,596,692 94.76 
2. เงินอุดหนุน  -  -  - 
รวมท้ังส้ิน 2,597,000 2,596,692 94.76 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ 

    4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 
ตัวช้ีวัด 
1.จํานวนสมาชิกท่ีเขารวมโครงการ ราย 1,715 1,902 110.90 
2.สมาชิกเขารวมโครงการสามารถผานเกณฑ
ประเมิน 

ราย 1,715 - 80 

สวนกลาง 
1. จัดทําแผนงานโครงการ แผน 1 1 100 
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน ครั้ง 12 12 100 
3. สรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้ง 1 1 100 
สวนภูมิภาค 
1. รับสมัครสมาชิกนิคมสหกรณและคัดเลือกผู
เขามารวมโครงการ 

ราย/นิคม 35 35 100 

2. อบรมใหความรูแกสมาชิก พรอมท้ัง
แลกเปลีย่นประสบการณและการเรียนรูการ
ดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

ครั้ง 1 1 100 

3. สรุปและรายงานผลการจัดอบรม ครั้ง 1 1 100 

4.2 ผลลัพธ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

- สมาชิกผานการอบรม จํานวน 1,902 ราย (เปาหมาย 1,715 ราย) 

- สมาชิกท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถผานเกณฑการประเมิน รอยละ 80 (สมาชิกมีรายไดเพ่ิมข้ึน                   

ลดรายจายครัวเรือน มีความเปนอยูดีข้ึน) รายไดประมาณ 150 - 300 บาท /สัปดาห/ครัวเรือน 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

- สมาชิกปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติอยางพอประมาณ มีเหตุมีผล                               

และสรางภูมิคุมกันใหแกตนเองและสังคม  

 - สมาชิกสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับใช สามารถลดรายจาย เพ่ิมรายได  

 - ไดสมาชิกตนแบบสามารถถายทอดใหแกสมาชิกรายอ่ืนและประชาชนท่ัวไป ขยายเครือขายสูชุมชน  
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5. ปญหา อุปสรรค  

 - สมาชิกท่ีเขารวมโครงการฯไมทํากิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 

 - เจาหนาท่ีไมไดติดตามงานอยางตอเนื่อง  

6. แนวทางแกไข 

 - สงเสริมอาชีพสมาชิก ติดตามงาน ในพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ 

 - ตองมีการแนะนําทําความเขาใจกับสมาชิกใหเรียนรูการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สงเสริมใหมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

   

  
 

19. â¤Ã§¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹à¾×Í่ª´àªÂ¡ÒÃ¢Ò´·Ø¹¨Ò¡¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÅÒํäÂ  »‚  2548      . 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ  พ.ศ.2560  -  2564  :   

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร                                 . 

กลยุทธท่ี  1.1  พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                  

ระดับฐานรากของประเทศ   

1.  วัตถุประสงคของงาน/โครงการ 

เพ่ือชดเชยภาระการขาดทุนใหแกสถาบันเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการบริหารจัดการลําไย                           

ป 2548 โดยนําเงินดังกลาวหักชําระหนี้ใหแกกองทุนสงเคราะหเกษตรกร                                                     

2.  กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ 

สถาบันเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯ  จํานวน  63  สถาบัน  ประกอบดวยจังหวัดเชียงใหม เชียงราย  

พะเยา ลําพูน              

                                                 . 
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3.  งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรประจําป  2561 

หนวย  :  บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 
1.  งบดําเนินงาน    
     1.1  สวนกลาง   - -  
     1.2  สวนภูมิภาค   - -  
2.  เงินอุดหนุน 58,530,000 58,529,964.03 99.99 
รวมท้ังสิ้น 58,530,000 58,529,964.03 99.99 

4.  สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ   

 4.1  ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม  (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

1. รอยละของเงินชดเชยการขาดทุน จากการบริหาร

จัดการลําไยป 2548 ไดรับการเบิกจายใหสหกรณ

และกลุมเกษตรกร 

 

สถาบัน 

 

63 

 

63 

 

100 

1.  จัดทํารายละเอียด/แนวทาง/หลักเกณฑ/

มาตรการ หลักฐานประกอบการเบิกจายเงินอุดหนุน

ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมาย 

 

 

หลักเกณฑ 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

100 

2.  สนับสนุนเงินอุดหนุนใหสหกรณ/ กลุมเกษตรกร  

เพ่ือชดเชยการขาดทุนจากการบริหารจัดการลําไย  

ป 2548 

สถาบัน 

บาท 

63 
58,530,000 

63 
58,529,964.03 

100 

99.99 

3.  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน  

กองทุนสงเคราะหเกษตรกร กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

ครั้ง 1 1 100 

4.  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ครั้ง 1 1 100 

ผลลัพธเชิงปริมาณ  สถาบันเกษตรกรไดรับเงินอุดหนุนชดเชยการขาดทุนจากการบริหารจัดการลําไย                        

.ป 2548 แลวจํานวน 63 สถาบัน                                                                                    .. 
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18. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐ¢Ñºà¤Å×Í่¹ÊË¡Ã³�»ÃÐÁ§¼‹Ò¹¡Åä¡ªØÁ¹ØÁÊË¡Ã³�»ÃÐÁ§áË‹§

»ÃÐà·Èä·Â ¨Òํ¡Ñ´ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 - 2564 :  

กลยุทธ 1.2 สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  

กลยุทธ 4.2 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การผลิต การแปรรูป การตลาด การเงิน และนวัตกรรมมา

ใชในระบบสหกรณ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

 1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสหกรณใหไดรับความรู ดานการวางแผนพัฒนาธุรกิจ การผลิต                        

การแปรรูป และการตลาด ท่ีถูกตองและสอดคลองกับความตองการของตลาด 

 2) เพ่ือสงเสริมใหสหกรณสามารถสรางตราสินคา สรางมูลคาเพ่ิมของสินคา พัฒนาการตลาด และ

เชื่อมโยงเครือขายสินคาสหกรณได         

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

 ผูแทนสหกรณภาคการเกษตร วิทยากร เจาหนาท่ี และผูสังเกตการณ จํานวน 600 คน 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 : 1,608,900 บาท  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน    
   1.1 สวนกลาง  1,477,400 1,471,693 99.61 

   1.2 สวนภูมิภาค  131,500 131,500 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังสิ้น 1,608,900 1,603,193 99.65 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

    4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากรของสหกรณไดรับความรู ดานการวางแผนพัฒนาธุรกิจ 

การผลิต แปรรูป และการตลาด ท่ีถูกตองและสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดเพ่ิมข้ึน 

แหง 80 82 102.50 

 

2. สหกรณสามารถสรางตราสนิคา  ตรา 1 1 100 

3. สหกรณพัฒนาผลติภัณฑและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคา  ผลิตภัณฑ 10 38 380 

4. สหกรณมีชองทางการตลาดและเชื่อมโยงเครือขายสินคาเกลือ

ระหวางสหกรณและหนวยงานภาคเอกชน  

คู 3 3 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการผลิต 

และรวบรวมผลผลิตของสหกรณ เพ่ือยกระดับใหไดมาตรฐาน (GAP 

GMP เกษตรปลอดภัย)  สินคาประมง  

รุน 

คน 

1 

150 

1 

118 

100 

78.67 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการผลิต 

และรวบรวมผลผลิตของสหกรณ เพ่ือยกระดับใหไดมาตรฐาน (GAP 

GMP เกษตรปลอดภัย)  สินคาปศุสัตว 

รุน 

คน 

1 

100 

1 

83 

100 

83.00 

 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพัฒนาผลิตภัณฑ สรางตรา

สินคา และการตลาด เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและเพ่ิมชองทางการตลาด 

สินคาประมง  

รุน 

คน 

1 

150 

1 

124 

100 

82.67 

 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพัฒนาผลิตภัณฑ สรางตรา

สินคา และการตลาด เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและเพ่ิมชองทางการตลาด 

สินคาปศุสัตว 

รุน 

คน 

1 

100 

1 

81 

100 

81 

5.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการสื่อสารตราสินคาและ

เชื่อมโยงเครือขายสหกรณ (ภาคเหนือ) 

รุน 

คน 

1 

50 

1 

65 

100 

130 

6.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการสื่อสารตราสินคาและ

เชื่อมโยงเครือขายสหกรณ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

รุน 

คน 

1 

50 

1 

65 

100 

130 

7.สรุปและรายงานผลการดําเนินการ ครั้ง 2 2 100 

สวนภูมิภาค 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเชื่อมโยงเครือขายการผลิต การตลาด ของ

ชุมนุมสหกรณเกลือทะเลไทย จํากัด  

รุน 

คน 

5 

100 

5 

131 

100 

131 

2. แนะนํา สงเสริมใหชุมนุมสหกรณเกลือทะเลไทย จํากัด 

ดําเนินการจัดทําแผนธุรกิจ 

แผน 1 1 100 

3.แนะนํา สงเสริมใหชุมนุมสหกรณเกลือทะเลไทย จํากัด 

ดําเนินการขับเคลื่อนแผนธุรกิจ 

ครั้ง 4 4 100 

4.ติดตามรายงานผลการดําเนินงานใหกรมฯ ทราบ ครั้ง 5 5 100 

4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

1) ผูรวมประชุมจํานวนท้ังสิ้น 667 คน คิดเปนรอยละ 111 ของเปาหมายโครงการ  
2) ชุมนุมสหกรณประมงมีตราสินคา จํานวน 1 ตราสินคา ชื่อวา E-Fishco  
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3) ชุมนุมสหกรณประมงแหงประเทศไทย จํากัด เกิดการเชื่อมโยงเครือขายสินคาประมงกับเครือขาย
สหกรณภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ศูนยกระจายสินคาสหกรณ (CDC) รวมท้ัง Modern Trade 
มูลคารวมกวา 30 ลานบาท 

4) ชุมนุมสหกรณเกลือทะเลไทย จํากัด เกิดชองทางการตลาดและเชื่อมโยงเครือขายสินคาเกลือกับ
หนวยงานภาคเอกชน จํานวน 3 คู  

5) สหกรณนําความรูท่ีไดจากการประชุมไปพัฒนาผลิตภัณฑและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคากวา 38 ผลิตภัณฑ 
ท้ังดานการแปรรูปผลผลิต การพัฒนาบรรจุภัณฑ การสรางตราสินคา  
        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 ขับเคลื่อนใหสหกรณมีการดําเนินธุรกิจแบบครบวงจร ท้ังดานการผลิต รวบรวม และแปรรูป การสราง

ตราสินคาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม การเพ่ิมชองทางการตลาด การเชื่อมโยงเครือขายระหวางชุมนุมหรือสหกรณอ่ืน 

สรางโอกาสในการขยายธุรกิจมากข้ึน ซ่ึงทําใหสหกรณสามารถตอบสนองความตองการและชวยเหลือสมาชิกใหมี

ความอยูดี กินดี  

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

 จํานวนผูเขาอบรมไมครบตามเปาหมาย 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมเติมภายใตงบประมาณท่ีมี โดยจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ

ของกลุมเปาเหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประชุมเชิงปฏิบัติการเช่ือมโยงเครือขาย

สหกรณดานสินคาประมงและปศุสัตว   

การพัฒนาผลิตภัณฑและสรางมูลคาเพ่ิม 

ของสินคา ประมงและปศุสัตว 

จัดแสดงสินคาประมง ปศุสัตว และสหกรณเครือขาย  
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19. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã  

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 - 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณ   

(แผนงานท่ี 4 การพัฒนาคน)  

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

   เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสหกรณใหรูบทบาท หนาท่ี และมีความเปนมืออาชีพดานการบริหาร

จัดการสหกรณ ธรรมาภิบาล และการบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :    

  กลุมเปาหมาย: คณะกรรมการ ฝายจัดการ สมาชิก ประธานกลุม เลขานุการกลุม และผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณ  

 พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินงาน: สหกรณภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 76 จังหวัด/ 2 พ้ืนท่ี    

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561  : 

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 20,801,600 19,700,071 94.70 
   1.1 สวนกลาง  20,801,600 19,700,071 94.70 

   1.2 สวนภูมิภาค  - - - 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังสิ้น 20,801,600 19,700,071 94.70 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากรสหกรณไดรับการพัฒนาศักยภาพ คน 26,750 27,965 102.76 

2. รอยละ 80 ของผูผานกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรมีความรูเพ่ิมข้ึน      รอยละ 80 96.47 120.59 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด รอยละ 100 100 100 

  - หลักสูตร การพัฒนาความรูบทบาทหนาท่ีของผูนําสหกรณเนื่อง

ในวันพืชมงคล 

คน 230 230 100 

  - หลักสูตร พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสหกรณสูความเขมแข็ง  คน 25,740 26,868 106.28 

  - หลักสูตร การพัฒนาผูตรวจสอบกิจการสหกรณ (ข้ันกลาง) คน  780 867 111.15 
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 4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

1) สหกรณไดรับการพัฒนายกระดับความเขมแข็งของสมาชิกและการบริหารจัดการสหกรณ        

และสามารถเขียนแผนงานพัฒนาสหกรณได จํานวน 78 สหกรณ 

2) รอยละ 95.55 ของผูเขารับการอบรมสามารถเขียนรายงานการตรวจสอบกิจการและเขียน

รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการทุกเดือน 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

        บุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถนํานโยบายของภาครัฐไปใชใหเกิดผลเชิงรูปธรรม สราง

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแกสหกรณใหม่ันคงและมีธรรมาภิบาล สหกรณสามารถชวยใหสมาชิกสหกรณ

มีอาชีพ มีรายได มีเงินออม หนี้สินลดลง และสรางความกินดี อยูดี แกสมาชิกและชุมชนอยางยั่งยืน ผูผานการ

อบรมออกแบบแผนงาน/โครงการเพ่ือเสริมศักยภาพของสหกรณ จํานวน 149 โครงการ ไดแก ติดตามหนี้สิน 

ลดตนทุนเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต รวบรวมผลผลติ ฝกอบรม/สรางจิตสานึก เพ่ิมมูลคาสินคา ระดมทุน สราง

อาชีพเสริมเพ่ิมรายได สงเสริมการออม สงเสริมการผลิตและบริโภคอาหารปลอดภัย จัดหาปจจัยการผลิตราคา

ถูก สงเสริมสวัสดิการสมาชิก วางแผนแบบมีสวนรวม และเพ่ิมชองทางการตลาด/เครือขาย เปนตน 

5. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

 1)  ชวงเวลาในการอบรมไมควรตรงกับชวงฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร  
  2)  อยากใหเพ่ิมกลุมเปาหมายมากข้ึน เพราะสหกรณมีสมาชิกจานวนมาก ไดอบรมเปนสวนนอยเทานั้น 
  3) ไมควรจัดฝกอบรมพรอม ๆ กัน หลายหนวยงาน ระยะเวลาในการฝกอบรมเดือนธันวาคม 
ซํ้าซอนกับหลายหนวยงาน ดังนั้น ควรจัดฝกอบรมในชวงเดือน มกราคม – กุมภาพันธ 
  4)  ควรอบรมดานทักษะการประกอบอาชีพ อาชีพเสริมเพ่ิมรายได 
  5) อยากใหมาตรวจเยี่ยมความเปนอยูของสมาชิกบอย ๆ มากกวาการจัดฝกอบรมเพียงอยางเดียว 
  6) มีการสํารวจความตองการของแตละสหกรณวาตองการไดรับความรูเรื่องใด เพ่ือใหเหมาะสมกับ
บริบทของแตละแหง 
  7) หลังจากฝกอบรมวางแผนแลวควรสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณเพ่ือทําธุรกิจ 
  8) ควรจะจัดฝกอบรมในพ้ืนท่ีท่ีสะดวกตอการเดินทาง  
 9) ควรจัดทําคูมือประกอบในการฝกอบรมแตละหลักสูตร เพ่ือเปนความรูเพ่ิมเติมแกผูเขารับการอบรม  
 10) ควรจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูของบุคลากรสหกรณปละครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ 
Best Practice นําปญหาของแตละแหงมาแกไข หรือทํา workshop รวมกัน  
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20. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�   

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 - 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณ   

(แผนงานท่ี 4 การพัฒนาคน)  

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

   เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณใหมีความเปนมืออาชีพดาน       

การสงเสริมกํากับดูแลและเผยแพรการสหกรณ โดยยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรม นําการเปลี่ยนแปลง ปรับตัวตอ

เทคโนโลยีสมัยใหมและพัฒนากระบวนการทํางานเชิงคุณภาพ 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :    

  กลุมเปาหมาย: บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณ  

 พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินงาน: ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ โรงแรมในกรุงเทพหรือตางจังหวัด 

หรือสถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม        

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561  : 

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 10,450,000 9,021,202 86.33 
   1.1 สวนกลาง  10,450,000 9,021,202 86.33 

   1.2 สวนภูมิภาค  - - - 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังสิ้น 10,450,000 9,021,202 86.33 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณไดรับการพัฒนาศักยภาพ คน 590 605 102.54 

2. รอยละ 80 ของผูผานกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรมี

ความรูเพ่ิมข้ึน      

รอยละ 80 100 125 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด รอยละ 100 100 100 

 - หลักสูตร นักบริหารระดับกลาง  คน 100 100 100 

 - หลักสูตร เสริมสรางสมรรถนะนักสงเสริมสหกรณ รุน 11 คน 100 91 91 



 

72 

 

 

 
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

 - หลักสูตร เสริมสรางสมรรถนะนักสงเสริมสหกรณ รุน 12 คน 80 82 102.50 

 - หลักสูตร การเปนขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการท่ีอยู

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รุน 6 

คน 70 75 107.14 

 - หลักสูตร การเปนขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการท่ีอยู

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รุน 7 

คน 70 72 102.86 

- หลักสูตร การเปนขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการท่ีอยู

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รุน 8 

คน 70 72 102.86 

- หลักสูตร การเปนขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการท่ีอยู

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รุน 9 

คน 100 113 113 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

1) บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณไดรับการพัฒนาศักยภาพการเปนผูนําและทักษะการบริหารงาน  

เพ่ือการเติบโตในสายงาน จํานวน 100 คน 

2) บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณไดรับการพัฒนาศักยภาพเสริมสรางสมรรถนะการเปนนักสงเสริม

สหกรณ จํานวน 173 คน 

3) บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณไดรับความรูและบมเพาะการเปนขาราชการท่ีดี (ขาราชการท่ีอยู

ระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ) จํานวน 332 คน 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

  กรมสงเสริมสหกรณมีบุคลากรท่ีศักยภาพสูง มีสมรรถนะและขีดความสามารถท้ังในดานการบริหาร

องคกร และการสงเสริมพัฒนาสหกรณ  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการของกรมฯ          

ใหบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนด 

5. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

 1)  ชวยเสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานราชการ 
  2)  ชวยปลูกฝงปรัชญา สงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมการเปนขาราชการท่ีดี  
  3)  ชวยพัฒนาการทํางานเปนทีม และเสริมสรางเครือขายในการทํางาน  
  4)  สรางสายสัมพันธท่ีดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน โดยเนนการเรียนรูจาก ประสบการณ
และการลงมือปฏิบัติจริง   
  5)  ควรจะจัดฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู และทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในเรื่อง 
  - ระเบยีบงานสารบรรณ 
  - ภาษาอังกฤษ 
  - กฎหมายท่ีเก่ียวกับงานสงเสริมสหกรณ และพ.ร.บ.สหกรณ 
    - งานสงเสริมสหกรณ 
     - การสรางแรงจูงใจ และการจัดทําบัญชีสหกรณ 
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21. â¤Ã§¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×่Í¹¡ÒÃªํÒÃÐºÑÞªÕÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

 เพ่ือใหการชําระบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรตามมาตรา 73 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

ท่ีกําหนดใหสหกรณใดท่ีเลิกไปดวยเหตุหนึ่งเหตุใดใหจัดการชําระบัญชีตามบทบัญญัติในหมวด 4 วาดวย     

การชําระบัญชี ประกอบมาตรา 34 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 แลวเสร็จ 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเลิกซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของ

สํานักงานสหกรณจังหวัดและสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2 รวมท้ังสิ้น 

1,816 แหง ประกอบดวย 

   (1) การชําระบัญชีสหกรณ จํานวน 1,187 แหง  

   (2) การชําระบัญชีกลุมเกษตรกร จํานวน 629 แหง  
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 2,467,000 2,467,000 100 
รวมท้ังสิ้น 2,467,000 2,467,000 100 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. มีคําสั่งถอนชื่อสหกรณ/กลุมเกษตรกร แหง 1,816 164 9.02 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

        สหกรณ/กลุมเกษตรกร สามารถดําเนินการชําระบัญชีจนสิ้นสุดกระบวนการถอนชื่อได จํานวน 164 แหง 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

  (1) ผูชําระบัญชีไดดําเนินการชําระบัญชีแลวและสงมอบบรรดาสมุดท้ังหลายใหแกนายทะเบียนสหกรณ  

  (2) การชําระบัญชีมีความเคลื่อนไหว เชน การรับชําระหนี้รายเดือน การติดตามประสานงานหรือ 

การหารือแกไขปญหาชําระบัญชีกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

(1) ผูชําระบัญชีไมมีความชํานาญในการดําเนินงาน เวลาในการปฏิบัติงานมีนอย (ใชเวลาราชการ) 

(2) งบประมาณในการชําระบัญชีไมเพียงพอ 

(3) ปญหาผูชําระบัญชีรับมอบทรัพยสินแตไมพบเอกสาร หลักฐานตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการชําระบัญชี 

(4) ข้ันตอนชําระบัญชีติดขัดการรับรองงบจากผูสอบบัญชี 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

     (1) ควรจัดอบรมเพ่ือทบทวนองคความรูอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     (2) จัดประชุมแกไขปญหารวมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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22. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ “¡ÒÃá¹Ð¹ÒํÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¡Òํ¡ÑºÊË¡Ã³�ãËŒ»¯ÔºÑµÔµÒÁ

à¡³±�¡Òํ¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹”  

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

(1) เพ่ือใหผูเขาประชุมมีความรู ความเขาใจ นโยบายดานการแนะนําสงเสริมและกํากับสหกรณ การบริหาร

จัดการงบประมาณในการกํากับและแนะนําสงเสริมสหกรณ  รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑกํากับดูแล

กิจการทางการเงินท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

(2) เพ่ือใหผูเขาประชุมรับทราบและรวมกันอภิปรายปญหาในการใชอํานาจนายทะเบียนสหกรณเพ่ือแกไข

ปญหาขอบกพรองของสหกรณ 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : ประกอบดวย 200 คน 

(1) ผูบริหารกรมสงเสริมสหกรณ สหกรณจังหวัดทุกจังหวัดและผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1-2 และผูรับผิดชอบงานตามภารกิจดังกลาว 

(2) วิทยากร เจาหนาท่ีโครงการ  และผูสังเกตการณ จํานวน 27 คน 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 780,000 722,150 92.58 
รวมท้ังสิ้น 780,000 722,150 92.58 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ เทากับ รอยละ 100 

ราย 200 200 100 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ ผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(1) ผูเขาประชุมมีความรู ความเขาใจ นโยบายดานการแนะนําสงเสริมและกํากับสหกรณ  การบริหาร

จัดการงบประมาณในการกํากับและแนะนําสงเสริมสหกรณ  รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑกํากับดูแล

กิจการทางการเงินท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

(2) ผูเขาประชุมรับทราบและรวมกันอภิปรายปญหาในการใชอํานาจนายทะเบียนสหกรณเพ่ือแกไข

ปญหาขอบกพรองของสหกรณได 
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5. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

   ผูเขาอบรมเสนอแนวทางใหจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและการตรวจสอบการปฏิบัติตามเกณฑกํากับฯ 

23. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹µÒÁÀÒÃ¡Ô̈ ¢Í§ÃÍ§¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹ÊË¡Ã³� 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยสหกรณและ

กฎหมายวาดวยกลุมเกษตรกร ขอบังคับและระเบียบเพ่ือการดําเนินงานสหกรณ กระบวนการจัดทําและ     

เพิกถอนคําสั่งทางปกครอง และแนวทางปฏิบัติตามเกณฑกํากับดูแลสหกรณ 

2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏบิัติงานตามภารกิจของรองนายทะเบียนสหกรณ และทบทวน ปรับปรุง

คูมือปฏิบัติงานตามภารกิจของรองนายทะเบียนสหกรณ 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

1) เจาหนาท่ีสังกัดกลุมตรวจการสหกรณหรือกลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ และไดรับมอบหมาย       

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของรองนายทะเบียนสหกรณ ท้ังนี้ ตองไมเปนผูท่ีเคยผานการอบรมโครงการ

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของรองนายทะเบียนสหกรณ เม่ือวันท่ี 6 – 9 ธันวาคม 2559      

ของสํานักงานสหกรณจังหวัดและสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 – 2 รวม 141 คน 

2) วิทยากร ผูสังเกตการณ และเจาหนาท่ีโครงการ จํานวน 9 คน 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 555,000 534,696.50 96.34 
รวมท้ังสิ้น 555,000 534,696.50 96.34 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ จํานวน 141 คน 

คน 141 141 100 

2. รอยละ 80 ผูเขาอบรมมีคะแนนผานการทดสอบ รอยละ 141 121 85.82 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(1) มีผูเขารวมอบรมจํานวน  141 คน 

(2) ผูเขารวมการอบรมมีคะแนนผานการทดสอบมากกวารอยละ 80 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(1) ผูผานการอบรมมีทักษะและความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

และกฎหมายวาดวยกลุมเกษตรกร ขอบังคับและระเบียบเพ่ือการดําเนินงานสหกรณ กระบวนการจัดทําและ

เพิกถอนคําสั่งทางปกครอง และแนวทางปฏิบัติตามเกณฑกํากับดูแลสหกรณ 

(2) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานตามภารกิจของรองนายทะเบียนสหกรณ และทบทวน 

ปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานตามภารกิจของรองนายทะเบียนสหกรณ 

5. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

ผู เขาอบรมเสนอแนะวาควรเพ่ิมชั่วโมงการฝกปฏิบัติกลุมใหมากข้ึนและมีการจัดทํากิจกรรม                 

กลุมการทบทวนขอกําหนดคูมือปฏิบัติงานตามภารกิจรองนายทะเบียนสหกรณ เนื่องจากยังไมไดขอสรุปเปน

แนวทางท่ีชัดเจน 
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24. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�¡ÒÃà¡ÉµÃà¾×Í่¡ÒÃµÅÒ´ÅÙ¡¤ŒÒ ¸.¡.Ê. 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ระดับฐานรากของประเทศดวยการเรงพัฒนาบุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับ

ความเชื่อถือของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

เพ่ือฟนฟูและพัฒนาศักยภาพของสหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : สหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. 77 แหง 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 3,215,880 3,094,802.66 96.24 
   1.1 สวนกลาง  178,320 57,242.66* 32.10 

   1.2 สวนภูมิภาค  3,037,560 3,037,560 100 
รวมท้ังสิ้น 3,215,880 3,094,802.66 96.24 

หมายเหตุ * สงคืนระหวางป 121,077.34 บาท 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สกต. ไดรับการฟนฟูและพัฒนา แหง 77 77 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดทําคูมือ ติดตามโครงการ แหง 77 77 100 

สวนภูมิภาค 

1. จัดประชุมชี้แจง วิเคราะหปญหา แหง 77 77 100 

2. ประชุม อบรม สัมมนา แหง 77 77 100 

4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

สหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. 77 แหง ไดรับองคความรูดานการจัดทําแผนธุรกิจ     

การสรางเครือขาย การตลาด และการบริหารจัดการหนี้ 
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        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

สหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. ทําหนาท่ีเปนองคกรดานการตลาดสําหรับสมาชิกสหกรณ     

และไดรับการฟนฟูองคกรและธุรกิจใหมีศักยภาพมากข้ึน 

  
จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà¤Ã×Í¢‹ÒÂ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ãà¢ŒÁá¢§็ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ระดับฐานรากของประเทศดวยการเรงพัฒนาบุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับ

ความเชื่อถือของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือใหกลุมเกษตรกรไดเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการผลิตและการตลาดจากกลุมเกษตรกรเขมแข็ง2 

2) เพ่ือใหกลุมเกษตรกรพัฒนาเครือขายการผลิตและเครือขายการตลาด 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : ดําเนินการในจังหวัดขอนแกนและกรุงเทพมหานคร 

 

จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิก 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 1,774,400 1,316,165.35 74.18 
   1.1 สวนกลาง  1,774,400 1,316,165.35 74.18 

รวมท้ังส้ิน 1,774,400 1,316,165.35 74.18 

 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการรอยละ 80 ไดเรียนรูจาก

กลุมเกษตรกรเขมแข็ง และมีความรูความเขาใจเรื่องการ

พัฒนาเครือขายสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 89 89 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง ครั้ง/คน 2/400 2/407 100 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

ผูเขารวมโครงการ จํานวน 400 คน ไดรับการพัฒนาดานการสรางเครือขายและการพัฒนาอาชีพ 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

บุคลากรกลุมเกษตรกรสามารถพัฒนาอาชีพเกษตร มีเครือขายการประกอบอาชีพและเครือขาย

กิจกรรมของกลุม มีโอกาสขยายปริมาณธุรกิจ  
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แผนงานยุทธศาสตรก์ารสง่เสรมิการด าเนนิงานตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

กิจกรรมหลัก : โครงการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง 

 

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2560 - 2564  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างความย่ังยืนด้วยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปัญญาสหกรณ์ 

กลยุทธ์ที ่ 8.1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืนของสหกรณ์ 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ :  

เพ่ือสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร          
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรชาวไทยบนพ้ืนที่สูงให้ดีขึ้น และเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการครองชีพ มุ่งเน้นให้พออยู่ พอกิน และพัฒนาไปสู่การอยู่ดี กินดี ให้แก่
ประชาชนในชนบท โดยเฉพาะสาขาเกษตรกรรม  
 1) ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์แก่ประชาชนในพ้ืนที่  โครงการหลวง 
เพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่ม 
 2) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสหกรณ์ตามความพร้อมของชุมชน 

3) ส่งเสริม แนะน า การด าเนินกิจกรรมของสหกรณ์ตามความต้องการของสมาชิก 
2. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ :  

ด าเนินการในพ้ืนที่ 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน แม่ฮ่องสอน และพะเยา  
จ านวน 50 สหกรณ์ 2 กลุ่มเกษตรกร 2 กลุ่มเตรียมสหกรณ์ 5 กลุ่มอาชีพ 
3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปี 2561 :  
           หน่วย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ  ผลเบิกจ่าย  ร้อยละ 

1. งบด าเนินงาน 7,199,200 7,199,200 100 
    1.1 ส่วนกลาง  345,700 345,700 100 
    1.2 ส่วนภูมิภาค 6,853,500 6,853,500 100 
2. เงินอุดหนุน 233,900 233,900 100 

รวมทั้งสิ้น 7,433,100 7,433,100 100 

 

 1. โครงการสง่เสรมิสหกรณ์ในพืน้ทีโ่ครงการหลวง 

แผนงานยุทธศาสตร์ 
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4. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ 

    4.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่โครงการหลวงมี
ปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 5 5.86 117.2
0 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีด าเนินการ ส่วนกลาง 
1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน  (Action Plan) แผน 1 1 100 
2. รว่มประชุม ประสานงาน วางแผน และบูรณาการงาน
สหกรณ์ ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

ครั้ง 6 6 100 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
โครงการหลวง 

ครั้ง 2 2 100 

4. ส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนปัจจัยการผลิตและการตลาด
ให้แก่สหกรณ์ เช่น อุปกรณ์การผลิต/การตลาด อาคาร
อเนกประสงค์ โรงเรือนพลาสติก การจ้างเหมาบริการ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสหกรณ์  

จังหวัด 5 5 100 

5.จัดประกวดสหกรณ์และบุคคลดีเด่นในพ้ืนที่โครงการหลวง 
ดังนี้  
  5.1) จัดท าโครงการคัดเลือกสหกรณ์และบุคคลดีเด่น  
ในพ้ืนที่โครงการหลวงเสนออธิบดี ฯ เพ่ืออนุมัติโครงการ 
และงบประมาณ 

 
 

โครงการ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

100 

  5.2) ประชุ มคณะกรรมการ  ฯ  เ พ่ือก าหนด เกณฑ์ 
การคัดเลือก และลงพ้ืนที่ ตรวจสอบสหกรณ์ที่ ได้ รับ 
การคัดเลือก 

ครั้ง 2 2 100 

  5.3) ด าเนินการจัดจ้างท าโล่รางวัลและกรอบเกียรติบัตร 
เพ่ือมอบในงานสัมมนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริม
สหกรณ์ในพื้นที่โครงการหลวง 
  5.4) จัดพิธีมอบรางวัลสหกรณ์และบุคคลดีเด่นในพ้ืนที่
โครงการหลวง 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

1 
 
1 

1 
 
1 

100 
 

100 

6. ช่วยเหลือ แนะน าการจัดสัมมนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
การส่งเสริมสหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการหลวง (จัดที่จังหวัด
เชียงใหม่) 
 

ครั้ง 1 1 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

ส่วนภูมิภาค 
1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) แผน/จังหวัด 5/5 5/5 100 
2. รว่มประชุมและบูรณาการงานสหกรณ์กับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ครั้ง/จังหวัด 20/5 30/5 150 

3. แนะน า สง่เสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มเตรียมสหกรณ์/กลุ่ม
อาชีพ ในพ้ืนที่โครงการให้บรรลวุัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

แห่ง/ครั้ง 59/229 59/229 100 

4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่
โครงการฯ โดยการประยุกต์และสอดแทรกวิธีการสหกรณ์
ในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรม 59 59 100 

5. จดัประชุมคณะท างานด้านสหกรณ์ มูลนิธโิครงการหลวง/ประชุม
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมสหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการหลวง 

ครั้ง 4 4 100 

6. พิจารณาเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยการผลิตและ
การตลาดให้แก่สหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการหลวง โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน  

แห่ง/
จังหวัด 

1/1 1/1 100 

7. จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ด้านบัญชี/
และหรือการตลาด 

ราย 35 35 100 

8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพสหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการหลวงให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสหกรณ์ 

สหกรณ์ 6 6 100 

    4.2 ผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มเตรียมสหกรณ์ ในพ้ืนที่โครงการหลวงได้รับการแนะน าส่งเสริม 

ให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ จ านวน 50 สหกรณ์ 2 กลุ่มเกษตรกร  
2 กลุ่มเตรียมสหกรณ์ 5 กลุ่มอาชีพ รวมทั้งสิ้น 59 แห่ง   
 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

1) สหกรณ์มีคุณภาพการให้บริการแก่สมาชิกดีข้ึน และมีศักยภาพในการด าเนินงานมากขึ้น 
จนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ต่อไปในอนาคต ผลการด าเนินงานผ่านระดับมาตรฐานสหกรณ์ของ   
กรมส่งเสริมสหกรณ์  

     - ระดับดีเลิศ (A) จ านวน 11 สหกรณ ์ 
     - ระดับดีมาก (B) จ านวน 20 สหกรณ์  
     - ระดับดี (C) จ านวน 4 สหกรณ์  

(ข้อมูลจากกองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 
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2) ผลการด าเนินงานธุรกิจของสหกรณ์ (รับฝากเงิน สินเชื่อ ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย 
รวบรวมผลผลิต ธุรกิจน้ ามัน และธุรกิจบริการ) เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 5.86 

ผลผลิตทางการเกษตรของสหกรณ์/สมาชิกสหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการหลวง บางส่วนใช้ส าหรับบริโภคใน
ครัวเรือน และจ าหน่ายในตลาดท้องถิ่น ผลผลิตส่วนหนึ่งจ าหน่ายผ่านระบบตลาดของโครงการหลวง  แต่
เนื่องจากการผลิตและการตลาดมีส่วนสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ไม่สามารถแยกเป็นอิสระจากกันได้ สหกรณ์จึงมี
การวางแผนการผลิตและการตลาดให้สอดคล้องกันกับโครงการหลวง และมีการตัดสินใจร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
ทั้งสหกรณ์ เจ้าหน้าที่พัฒนาและส่งเสริมของโครงการหลวงที่อยู่ตามดอยต่างๆ และฝ่ายผู้ปลูก คือ  สมาชิก
สหกรณ์ สินค้าส่วนใหญ่ของสหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการหลวง จึงเป็นผลผลิตที่มาจากสมาชิกสหกรณ์ที่อาศัยอยู่
ตามพ้ืนที่สูงของจังหวัดต่างๆ เช่น ผัก ผลไม้ ดอกไม้ ไม้ประดับ สมุนไพร ชา กาแฟอาราบิก้า เห็ด พืชไร่ชนิด
ต่างๆ และผลิตภัณฑ์แปรรูป รวมถึงสินค้าหัตถกรรมที่เกิดจากฝีมือของแม่บ้านชาวเขาชนเผ่าต่างๆ 
5. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน/โครงการ 
 1) เป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก มีทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานสหกรณ์น้อย 

2) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีไม่เพียงพอ ไม่มีความรู้เรื่องการบันทึกบัญชีเท่าที่ควร ส่งผลท าให้   
ไม่สามารถบันทึกบัญชีให้ เป็นปัจจุบันได้ ต้องอาศัยพนักงานราชการของส านักงานสหกรณ์จั งหวัด              
ช่วยด าเนินการให้ 

3) กลุ่มเป้าหมายที่ส่งเสริมการด าเนินงานระยะทางห่างไกลท าให้ไม่สามารถดูแล ติดตาม ส่งเสริม
กิจกรรมได้อย่างสม่ าเสมอ 

4) ความแตกต่างทางด้านภาษาท่ีใช้ในการสื่อสาร 
5) สมาชิกสหกรณ์บางส่วนยังไม่เข้าใจหลักการและวิธีการสหกรณ์ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมกับ

สหกรณ์น้อย 
6. แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ 

1) ควรประสานงานกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์/ส านักตรวจบัญชีสหกรณ์ ในการเข้าไปสอน แนะน า   
ให้ความรู้ ในการบันทึกบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสหกรณ์ 

2) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมฯ ควรเข้าไปให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์  
อย่างสม่ าเสมอ 

     

การประชุมคณะท างานด้านสหกรณ์ มูลนิธิโครงการหลวง  
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การสนับสนุนปัจจัยการผลิตและการตลาดให้แก่สหกรณ์ 

      

 

 

 

การสนับสนุนปัจจัยการผลิตและการตลาดให้แก่สหกรณ์ 
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2560 - 2564  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างความย่ังยืนด้วยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปัญญาสหกรณ์ 

กลยุทธ์ที ่ 8.1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืนของสหกรณ์ 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ :  

เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง มีการประกอบอาชีพโดยอาศัย
ฐานความรู้จากโครงการหลวงที่มีการปรับใช้อย่างเหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมและภูมิปัญญาเดิมของท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้ชุมชนในพ้ืนที่โครงการหลวงมีความเข้มแข็ง โดยกระบวนการรวมกลุ่ม
และการจัดการกลุ่มเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง   
2. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ :  

ด าเนินการในพ้ืนที่ 9 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย น่าน ก าแพงเพชร แม่ฮ่องสอน กาญจนบุรี  
ตาก  ล าปาง และจังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวน 8 สหกรณ์ 4 กลุ่มเตรียมสหกรณ์ 2 กลุ่มอาชีพ 9 หมู่บ้าน 
3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปี 2561 :  

           หน่วย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ  ผลเบิกจ่าย  ร้อยละ 
1. งบด าเนินงาน 1,352,100 1,352,100 100 
    1.1 ส่วนกลาง   -  -  - 
    1.2 ส่วนภูมิภาค 1,352,100 1,352,100 100 
2. เงินอุดหนุน 690,000 690,000 100 

รวมทั้งสิ้น 2,312,100 2,312,100 100 
4. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ 

 4.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

ตัวชี้วัด  สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่โครงการหลวงมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 5 5.86 117.20 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีด าเนินการ 

ส่วนกลาง 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน  (Action Plan) แผน 1 1 100 
2. ร่วมประชุม ประสานงาน วางแผน และบูรณาการ งานสหกรณ์ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

ครั้ง 6 6 100 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่โครงการหลวง ครั้ง 2 2 100 

 2. โครงการพฒันาทีส่งูแบบโครงการหลวง 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

4. ส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนปัจจัยการผลิตและการตลาดให้แก่สหกรณ์ 
เช่น อุปกรณ์การผลิต/การตลาด อาคารอเนกประสงค์ โรงเรือนพลาสติก 
การจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสหกรณ์  

จังหวัด     9          9         100 

ส่วนภูมิภาค 

1. จัดท าแผนปฎิบัติงาน (Action Plan) แผน/จังหวัด 9/9 9/9 100 

2. ร่วมประชุมและบูรณาการงานสหกรณ์ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ครั้ง/จังหวัด 4/9 6/9 150 

3. แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มเตรียมสหกรณ์/กลุ่มอาชีพ 

ในพ้ืนที่โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

แห่ง/ครั้ง 23/7

7 

23/83 107.79 

4.จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่โครงการฯ โดยการ

ประยุกต์และสอดแทรกวิธีการสหกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรม 23 23 100 

5. ร่วมประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสหกรณ์และบุคคลดีเด่นในพื้นท่ี

โครงการหลวงและโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง 

ครั้ง 

 

2 2 100 

6. พิจารณาเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปจัจัยการผลิตและการตลาดให้แก่สหกรณ์ในพ้ืนที่

โครงการหลวง โดยปฏิบัติตามระเบยีบว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินอุดหนนุ  

แห่ง/

จังหวัด 

3/3 3/3 100 

7. จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ด้านบัญชี/และหรือตลาด ราย 5 5 100 

8. ร่วมประชุมคณะท างานด้านสหกรณ์ มูลนิธิโครงการหลวง/ประชุม

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมสหกรณ์ในพื้นที่โครงการหลวง 

ครั้ง 4 4 100 

4.2 ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
สหกรณ์/กลุ่มเตรียมสหกรณ์/กลุ่มอาชีพ/หมู่บ้าน ในพ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง 

ได้รับการแนะน าส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ จ านวน 8 สหกรณ์ 4 กลุ่มเตรียม
สหกรณ์ 2 กลุ่มอาชีพ 9 หมู่บ้าน รวมทั้งสิ้น 23 แห่ง   
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

1) สหกรณ์มีคุณภาพการให้บริการแก่สมาชิกดีข้ึน และมีศักยภาพในการด าเนินงานมากขึ้น 
จนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ต่อไปในอนาคต ผลการด าเนินงานผ่านระดับมาตรฐานสหกรณ์ของ   
กรมส่งเสริมสหกรณ์  (ข้อมูลจากกองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

     - ระดับดีเลิศ (A) จ านวน 2 สหกรณ ์ 
     - ระดับดีมาก (B) จ านวน 3 สหกรณ์  

2) ผลการด าเนินงานธุรกิจของสหกรณ์ (รับฝากเงิน สินเชื่อ ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย  
รวบรวมผลผลิต ธุรกิจน้ ามัน และธุรกิจบริการ) เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว คิดเป็นร้อยละ 5.86 
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5. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน/โครงการ 
 1) เป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก มีทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานสหกรณ์น้อย 

2) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีไม่เพียงพอ ไม่มีความรู้เรื่องการบันทึกบัญชีเท่าที่ควร ส่งผลท าให้   
ไม่สามารถบันทึกบัญชีให้ เป็นปัจจุบั นได้ ต้องอาศัยพนักงานราชการของส านักงานสหกรณ์จั งหวัด              
ช่วยด าเนินการให้ 

3) กลุ่มเป้าหมายที่ส่งเสริมการด าเนินงานระยะทางห่างไกลท าให้ไม่สามารถดูแล ติดตาม ส่งเสริม
กิจกรรมได้อย่างสม่ าเสมอ 

4) ความแตกต่างทางด้านภาษาท่ีใช้ในการสื่อสาร 
5) สมาชิกสหกรณ์บางส่วนยังไม่เข้าใจหลักการและวิธีการสหกรณ์ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  

กับสหกรณ์น้อย 
6. แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ 

1) ควรประสานงานกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์/ส านักตรวจบัญชีสหกรณ์ ในการเข้าไปสอน แนะน า   
ให้ความรู้ ในการบันทึกบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสหกรณ ์

2) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมฯ ควรเข้าไปให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์  
อย่างสม่ าเสมอ 

    
 

การสนับสนุนปัจจัยการผลิตและการตลาดให้แก่สหกรณ์ 
 

              

 

 

 

 

กิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ประยุกต์ใช้รูปแบบของการสหกรณ์ 
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2560 - 2564  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างความย่ังยืนด้วยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปัญญาสหกรณ์ 

กลยุทธ์ที ่ 8.1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืนของสหกรณ์ 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ :  
1) เพ่ือขยายผลความส าเร็จของโครงการหลวงในการพัฒนาพ้ืนที่สูงและลดปัญหาการปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน

ไปยังพ้ืนที่ที่มีปัญหาการปลูกฝิ่นซ้ าซากในจังหวัดเชียงใหม่ ตาก และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2) เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่มีปัญหาการปลูกฝิ่นซ้ าซาก โดยใช้แนวทางของโครงการหลวงและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเสริมสร้างอาชีพและรายได้บนฐานความรู้ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม 
3) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคมและชุมชน รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน      

และหน่วยงานในพ้ืนที่ในการพัฒนาที่น าไปสู่การพ่ึงตนเอง และเป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 
4) เพ่ือสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้ อมบนพ้ืนที่สู งอย่างยั่ งยืน                   

ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

2. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ :  
ด าเนินการในพ้ืนที่ 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และจังหวัดตาก  จ านวน 10 หมู่บ้าน 

3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปี 2561 :  
           หน่วย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ  ผลเบิกจ่าย  ร้อยละ 
1. งบด าเนินงาน 179,000 179,000 100 
    1.1 ส่วนกลาง   -  -  - 
    1.2 ส่วนภูมิภาค 179,000 179,000 100 
2. เงินอุดหนุน  -  -  - 

รวมทั้งสิ้น 179,000 179,000 100 
 

 

 

 

 

 

 
 

3. โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในพื้นที่โครงการขยายผลโครงการหลวงเพือ่แก้ปัญหาพืน้ที่

ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน   
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4. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ 

    4.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด           
มีกิจกรรมเสริมสร้างการมีสว่นรว่มกับชุมชนโดยประยุกต์และ
สอดแทรกวิธีการสหกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม 

 
กิจกรรม 

 
10 

 
10 

 
100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีด าเนินการส่วนกลาง 
1. จัดท าแผนปฎิบัติงาน  (Action Plan) แผน 1 1 100 
2. ร่วมประชุม ประสานงาน วางแผน และบูรณาการ       
งานสหกรณ์ ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

ครั้ง 3 3 100 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน        
ในพ้ืนที่โครงการหลวง 

ครั้ง 2 2 100 

ส่วนภูมิภาค 
1. จัดท าแผนปฎิบัติงาน (Action Plan) แผน/จังหวัด 3/3 3/3 100 
2. ร่วมประชุมและบูรณาการงานสหกรณ์ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

ครั้ง/จังหวัด 6/3 6/3 100 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนใน
พ้ืนที่โครงการฯ โดยการประยุกต์และสอดแทรก
วิธีการสหกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรม 10 10 100 

4. ร่วมประชุมคณะท างานด้านสหกรณ์ มูลนิธิ
โครงการหลวง/ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริม
สหกรณ์ในพื้นที่โครงการหลวง 

ครั้ง 4 4 100 

    4.2 ผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
มีการแนะน า ส่งเสริม ให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์แก่เกษตรกร 

10 หมู่บ้าน แบ่งเป็น จังหวัดเชียงใหม่ 5 หมู่บ้าน แม่ฮ่องสอน 2 หมู่บ้าน และจังหวัดตาก 3 หมู่บ้าน   
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
เกษตรกรในพ้ืนที่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตทาง 

การเกษตรด้านผลไม้เมืองหนาวและไม้ยืนต้นบนพื้นที่สูง ท าให้ลดพื้นที่การปลูกฝิ่น และเกษตรกรมีอาชีพหลัก
ในการด ารงชีวิต และมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
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5. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน/โครงการ 
 1) พ้ืนที่ส่วนใหญ่ โดยทั่วไปเป็นหมู่บ้านในพ้ืนที่ทุรกันดารมาก การเข้าถึงพ้ืนที่กระท าได้ค่อนข้างยาก
ถึงยากมาก และเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเป้าหมายจะต้องเดินทางข้ามจากสันเขาสู่สันเขาเป็นส่วนใหญ่ 

2) ระบบการปลูกพืชที่แตกต่างกันบ้างในแต่ละกลุ่มพ้ืนที่ อาจแตกต่างกันบ้างในเรื่องชนิดพืช ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับสภาพพ้ืนที่ ความถนัดของเกษตรกรผู้ปลูก หรือแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
6. แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ 

1) ผลผลิตของสมาชิก/เกษตรกรในพ้ืนที่ ห่างไกลตลาดและแหล่งจ าหน่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบควร

หาตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตของสมาชิกให้สามารถมีตลาดรองรับอย่างถาวรและต่อเนื่อง 

2) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมฯ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรเข้าไปแนะน า ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ

อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ อย่างต่อเนื่อง 

     

กิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยสอดแทรกหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์    

 

 

 

 

การประชุมกลุ่มและร่วมประชุมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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กิจกรรมหลัก : การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2560–2564  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างความย่ังยืนด้วยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปัญญาสหกรณ์ 

กลยุทธ์ที ่ 8.1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืนของสหกรณ์ 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ:  
เพ่ือแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้สามารถด าเนินกิจกรรม

เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม มีความเป็นอยู่ที่ดีในพ้ืนที่โครงการ 
2. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายด าเนินการ :  

กลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมการสหกรณ์ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์  ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  
78 แห่ง กลุ่มชาวบ้าน 30 แห่ง พ้ืนที่เป้าหมาย คือ  สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 65 โครงการ ในพ้ืนที่ 37 จังหวัด 1 พื้นที่ 
3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปี 2561  

หน่วย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบด าเนินงาน 4,676,700 4,676,700 100 
1.1ส่วนกลาง 203,500 203,500 100 
1.2 ส่วนภูมิภาค 4,473,200 4,473,200 100 
2. เงินอุดหนุน 11,867,800 11,867,800 100 

รวมทั้งสิ้น 16,544,500 16,544,500 100 

4. สรุปผลการด าเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม(ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด 
1. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  ในพ้ืนที่มีปริมาณธุรกิจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 5.32 106.40 
กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีด าเนินการ 
ส่วนกลาง 
1. แนะน า สง่เสริมงาน/กิจกรรมสหกรณ์ ให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนางานสหกรณ์ 
ประชุม ประสานงาน วางแผน แก้ไขปัญหาร่วมกับจังหวัดที่มีการส่งเสริม

แห่ง 108 108 100 

 4. โครงการสง่เสรมิการสหกรณต์ามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

สหกรณ์อันเนื่องมาจากพระราชด าริรวมถึงการบรูณาการงานรว่มกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรจุผลตามวัตถุประสงค ์
ส่วนภูมิภาค 
1. แนะน าส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ในพ้ืนที่โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

แห่ง 50 50 100 

ตัวช้ีวัด 
2. จัดเวทีชุมชน/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับผู้แทนสหกรณ์/ 
กลุ่มเกษตรกร ผู้น าชุมชนเกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ เพ่ือร่วมพูดคุย
เรื่องการรวมกลุ่มเป็นสหกรณ์/แก้ไขปัญหาหรือข้อจ ากัดของสหกรณ์
ในพ้ืนที่/กิจกรรมของชุมชนที่จะร่วมกันด าเนินการในรูปแบบของ
สหกรณ์ หรือเรื่องอ่ืนๆที่เป็นเรื่องที่ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาด้วย
วิธีการของสหกรณ์ 

แห่ง 
ราย 

108 
3,240 

108 
3,240 

100 

3. เบิกจ่ายเงินอุดหนุนตามโครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณ์ในพื้นที่
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

แห่ง 41 41 100 

4.2 ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
สหกรณ์ 78 แห่ง กลุ่มราษฎรพ้ืนที่เป้าหมาย 30 กลุ่ม ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความรู้    

ด้านการสหกรณ ์และมีปริมาณธุรกิจรวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
สหกรณ์/กลุ่มในพ้ืนที่โครงการ ได้รับการแนะน าส่งเสริมให้สามารถด าเนินกิจกรรมด้านอาชีพใน

รูปแบบสหกรณ์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
5. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานของงาน/โครงการ  

1) สหกรณ์ในพื้นที่โครงการฯ ประสบปัญหาทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอในการด าเนินธุรกิจ 
2) สหกรณ์มีต้นเงินและดอกเบี้ยเงินกู้ค้างที่สมาชิกเป็นจ านวนมาก เนื่องจากสมาชิกไม่ยอมส่งช าระหนี้ 
3) สมาชิกยังขาดความร่วมมือและขาดจิตส านักในการเป็นเจ้าของสหกรณ์ เนื่องจากบางสหกรณ์มีผลการด าเนินงาน

ขาดทุนสะสมมานานหลายปีท าให้การด าเนินธุรกิจสหกรณ์ไม่สามารถตอบแสนองความต้องการของสมาชิกได้ 
6. แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ 

1) ใช้ทุนภายในของสหกรณ์ที่มีอยู่บางส่วนเป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจกับสมาชิก (เฉพาะสมาชิกที่ไม่
ผิดสัญญาเงินกู้ เมื่อส่งช าระหนี้แล้ว สหกรณ์พิจารณาให้สมาชิกรายนั้นสามารถกู้เงินเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพได้อีก
ในจ านวนต้นเงินกู้ท่ีเท่าเดิมหรือมากขึ้นโดยพิจารณาถึงความจ าเป็นและต้องไม่ขัดกับข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์) ซึ่งท า
ให้สหกรณ์พอมีส่วนต่างจากดอกเบี้ยเงินกู้ เพ่ือน ามาใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจต่อไป 
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2) สหกรณ์ด าเนินการติดตาม ท าความเข้าใจกับสมาชิกที่ค้างช าระหนี้ ซึ่งอาจจัดท าโครงการฟ้ืนฟู/    
ปรับลดยอดหนี้ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกเข้าร่วมโครงการนั้นๆ 

3) แนะน าให้สมาชิกจัดท าบัญชีครัวเรือน เพ่ือรับรู้รายรับ – รายจ่าย และน ามาวิเคราะห์เพ่ือลดต้นทุน
และควบคุมค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 

4) คณะกรรมการสหกรณ์ด าเนินการประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจกับสมาชิกในเรื่องต่าง ๆ 
ที่สมาชิกมีข้อสงสัยอยากสอบถามพร้อมขอความร่วมมือจากสมาชิกในการส่งช าระหนี้ให้กับสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2560–2564 :  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างความย่ังยืนด้วยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปัญญาสหกรณ์ 

กลยุทธ์ที ่ 8.1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืนของสหกรณ์ 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ: เพ่ือให้การด าเนินการโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ  
โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ รวดเร็ว และสอดคล้องตาม
นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรกร ในพ้ืนที่ได้รับความรู้ด้านการสหกรณ์ สามารถ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

การจัดท าเวทีชาวบ้าน โครงการ  ส่งเสริมสมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนิน

ธุรกิจสหกรณ์ 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมกันจัดท า/ทบทวนแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ 

 

ในพ้ืนที่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ
 5. โครงการคลินกิเกษตรเคลือ่นที ่
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2. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ เป้าหมายด าเนินการ : กลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรกร ราษฎรในพ้ืนที่เป้าหมาย                  
77 จังหวัด 79 แห่ง (กทม. 2 แห่ง)  
พื้นที่เป้าหมาย คือ  77 จังหวัด จ านวน 78 แห่ง (กทม. 2 แห่ง) ที่เป็นหมู่บ้าน/ชุมชน ในพื้นที่แต่ละจังหวัด 
3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปี 2561 :  

หน่วย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 
1. งบด าเนินงาน 2,128,900 2,128,900 100 
   1.1 ส่วนกลาง 15,100 15,100 100 
   1.2 ส่วนภูมิภาค 2,113,800 2,113,800 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมทั้งสิ้น 2,128,900 2,128,900 100 
4. สรุปผลการด าเนินงานของงาน/โครงการ  

4.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม(ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้ใช้บริการคลินิกสหกรณ์ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ราย 19,604 30,587 156 
กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีด าเนินการ 
ส่วนกลาง 
1. ส่งเสริม แนะน า ประสานงาน สนับสนุนและติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ รวมถึงบูรณาการ รว่มกับหนว่ยงานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เพ่ือให้โครงการฯบรรลผุล ตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการฯ 

แห่ง 79 79 100 

ส่วนภูมิภาค 
1. ประสานงานและบูรณาการกับสว่นราชการจังหวัด/อ าเภอหรืออ่ืน 
 ๆที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่

ครั้ง 312 312 100 

4.2 ผลลัพธ์  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
เกษตรกรในพ้ืนที่เป้าหมาย 76 จังหวัด 2 พื้นที่ รวมจ านวนได้รับค าปรึกษา ปัญหาและข้อแนะน าใน

เรื่องของการสหกรณ์ จ านวน 30,587 ราย 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
เกษตรกร ในพ้ืนที่ ได้รับการแนะน าส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 

การประกอบอาชีพและกิจกรรมอ่ืน เพ่ือพัฒนาให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
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กิจกรรมคลินิกสหกรณ์ มอบพันธุ์ไม้ให้แก่เกษตรกรที่มารับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2560–2564  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างความยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปัญญาสหกรณ์ 

กลยุทธ์ที ่ 8.1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืนของสหกรณ์ 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ:  
    1) เพ่ือการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืชที่ส ารวจเก็บรวมและปลูกรักษาไว้ทั้งไม้ดอก ไม้ใบ  
พืชสมุนไพร ฯลฯ และประชุมให้ความรู้ความเข้าใจการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและให้เกิดการใช้ประโยชน์  
หรือเพ่ิมมูลค่า สร้างรายได้เสริมโดยจัดการในรูปแบบสหกรณ์ให้แก่เกษตรกร เพ่ือพัฒนาให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  
    2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชแก่เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
    3) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ร่วมสนองพระราชด าริฯ 
2. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมาย คือ สมาชิกสหกรณ์  นักเรียน ประชาชนทั่วไป ในพื้นที่ 49 
นิคมสหกรณ์ 1 ศูนย์สาธิตสหกรณ์หุบกะพง และจังหวัดร้อยเอ็ด พ้ืนที่เป้าหมาย คือ  นิคมสหกรณ์ 49 แห่ง ที่
จังหวัดร้อยเอ็ด 1 แห่ง  ศูนย์สาธิตตามพระราชประสงค์หุบกะพง รวม 51 แห่ง 30 จังหวัด 
 

กิจกรรมคลินิกสหกรณ์ สหกรณ์สอนอาชีพเสริม แก่ผู้สนใจภายในงาน 

 
 

6. อนรุกัษพ์นัธกุรรมพชืตามพระราชด ารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ                          

สยามบรมราชกมุารี 
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3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปี 2561 :  
หน่วย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบด าเนินงาน 3,574,400 3,574,400 100 
1.1ส่วนกลาง 43,600 43,600 100 
1.2 ส่วนภูมิภาค 3,530,800 3,530,800 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมทั้งสิ้น 3,574,400 3,574,400 100 

4. สรุปผลการด าเนินงานของงาน/โครงการ  

4.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม(ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. กลุ่มสมาชิกได้รับการส่งเสริมการสหกรณ์ การอนุรักษ์และ    

ใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช  

แห่ง 

ราย 

50 

4,500 

50 

4,530 

100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีด าเนินการ 

ส่วนกลาง 

1. ส่งเสริม แนะน า ประสานงาน สนับสนุนและติดตาม                      

ผลการด าเนินงานโครงการฯ รวมถึงบูรณาการ ร่วมกับ อพ.สธ. 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการฯ 

แห่ง 51 51 100 

ส่วนภูมิภาค 

1. แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

แห่ง 50 50 100 

2. จัดเวทีเสวนาในชุมชนเพ่ือเก็บข้อมูลพันธุกรรมพืชและ

ทรัพยากร/ประโยชน์ของพืชและทรัพยากร/ภาพถ่าย/

รายละเอียดอ่ืนๆ/รวมถึงการให้ความรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชและทรัพยากรในท้องถิ่น  

แห่ง 

ราย 

50 

4,500 

50 

4,530 

100 
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4.2 ผลลัพธ์  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

กลุ่มราษฎรพื้นที่เป้าหมาย 50 แห่ง 30 จังหวัด  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความรู้     

ด้านการสหกรณ์ การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช รวมกลุ่มด าเนินกิจกรรมในรูปแบบสหกรณ์ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลุ่มในพ้ืนที่โครงการ ได้รับการแนะน าส่งเสริมความรู้การสหกรณ์ และการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช 

แปรรูปสร้างมูลค่าเพ่ิมพันธุกรรมพืช เช่น สมุนไพรต่างๆ เป็นอาชีพเสริม เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มี

ความเปน็อยู่ที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะท างานส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และฝึกอบรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช และการบริหารจัดการกลุ่มในรูปสหกรณ์ 

 

การเตรียมแปลงสาธิต 
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2560–2564 : 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างความย่ังยืนด้วยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปัญญาสหกรณ์ 

กลยุทธ์ที ่ 8.1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืนของสหกรณ์ 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ:  
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสเข้าถึงความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการมีสุขภาพแข็งแรง          

ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีควบคู่กับการรู้จักช่วยตนเอง ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันได้ ตลอดจนการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นอย่างเสมอภาค โดยอยู่บนความสมดุล 
ทั้งทางด้านวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ความรู้และทักษะ และการมีสุขภาพที่ดี 
2. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายด าเนินการ :  พ้ืนที่ด าเนินงาน จ านวน 51 จังหวัด 2 พ้ืนที ่สถานศึกษา
ทั้งหมด 505 แห่ง 
3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปี 2561 :  

หน่วย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบด าเนินงาน 7,062,400 7,062,400 100 
   1.1 ส่วนกลาง 113,400 113,400 100 
   1.2 ส่วนภูมิภาค 6,949,000 6,949,000 100 
2. เงนิอุดหนุน 10,129,500 10,129,500 100 

รวมทั้งสิ้น 17,191,900 17,191,900 100 
4. สรุปผลการด าเนินงานของงาน/โครงการ  

    4.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับคะแนนเฉลี่ยวิชาสหกรณ์นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ราย 5,468 5,093 93.14 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีด าเนินการ 
ส่วนภูมิภาค 
1. จัดให้มีกิจกรรมการประกวดคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการจัด
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

แห่ง 267 247 92.51 

 
 

7. โครงการสง่เสรมิสหกรณต์ามพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกมุาร ี
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

2. จัดให้มีการประกวดกิจกรรมการออมของสมาชิกกิจกรรม
สหกรณ์นักเรียน (เฉพาะจังหวัดที่มีโรงเรียนเป้าหมาย)           

ราย 346 345 99.71 

3. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาให้แก่นักเรียนที่เป็นคณะกรรมการ
กิจกรรมสหกรณ ์นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และผู้สังเกตการณ์ 

ราย 5,997 6,189 103.20 

4. จัดให้มีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน เช่น กิจกรรม

สหกรณ์ร้านค้า กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

แห่ง 467 459 98.29 

5. แนะน า ส่งเสริมการบริหารจัดการกลุ่มและการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกกลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 

กลุ่ม 71 71 100 

    4.2 ผลลัพธ์  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  มีผลประเมินระดับ

คะแนนเฉลี่ยวิชาสหกรณ์ จ านวน 5,093 ราย คิดเป็นร้อยละ 93.14 ของนักเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนให้เห็นว่านักเรียนได้ใช้วิธีการรวมกลุ่มในการจัดการปัญหาต่าง ๆ               

ตามอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 
5. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานของงาน/โครงการ  
 กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ของครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ยังมีความแตกต่างกัน    
ซึ่งครูผู้สอนจะเป็นผู้บอกให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ โดยไม่ได้เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนเอง 
6. แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ 
 จัดการให้ความรู้ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ให้มีทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยยึดนักเรียนเป็นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นักเรียนร่วมจัดกิจกรรมงานสหกรณ์ ในการจัด

นิทรรศการ “ค่ายเยาวชน...รักษ์พงไพร”  

นักเรียนร่วมรับฟังการถ่ายทอดองค์ความรู้

เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2560–2564 :  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างความย่ังยืนด้วยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปัญญาสหกรณ์ 

กลยุทธ์ที ่ 8.1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืนของสหกรณ์ 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ:  
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะด้านการสหกรณ์ และสร้างลักษณะนิสัยที่สอดคล้องกับ อุดมการณ์

สหกรณ์ สร ้างจ ิตส าน ึกในการท างานร ่วมกันให ้เด ็กน ักเร ียนและประชาชน จนสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และเพ่ือเผยแพร่ขยายกิจการสหกรณ์ไปสู่ประชาชน 
2. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายด าเนินการ : พ้ืนที่ด าเนินงาน จ านวน 18 จังหวัด สถานศึกษาทั้งหมด 18 แห่ง 
3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปี 2561 :  

หน่วย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบด าเนินงาน 111,600 111,600 100 
   1.1 ส่วนกลาง - - - 
   1.2 ส่วนภูมิภาค 111,600 111,600 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมทั้งสิ้น 111,600 111,600 100 

4. สรุปผลการด าเนินงานของงาน/โครงการ  

    4.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม(ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีด าเนินการ 

ส่วนภูมิภาค 

1. โรงเรียนที่จัดให้มีกิจกรรมสหกรณ์ในภาคปฏิบัติ เช่น กิจกรรม

ร้านค้าสหกรณ์ กิจกรรมออมทรัพย์ 

กิจกรรม 26 41 157.69 

2. โรงเรียนที่มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นปัจจุบัน และบันทึก

บัญชีเป็นปัจจุบันอย่างเป็นระบบ 

แห่ง 18 18 100 

3. โรงเรียนที่มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทุกสิ้นปีการศึกษา 

การปันผลและการเฉลี่ยคืนกับนักเรียน 

แห่ง 18 18 100 

 
 

8. โครงการสง่เสรมิกจิกรรมสหกรณ์นกัเรยีนในโรงเรยีนเพยีงหลวง ในทลูกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกัญญา สิรวิฒันาพรรณวดี 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

4. โรงเรียนที่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ ภายในเดือนที่ 2 ของเทอมที่ 1 แห่ง 18 18 100 

5. แนะน า/ส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียนเพียงหลวง แห่ง 18 18 100 

    4.2 ผลลัพธ์  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 18 แห่ง ได้รับการแนะน าส่งเสริม ความรู้/ทักษะด้านการสหกรณ์         
และสร้างลักษณะนิสัยที่สอดคล้องกับอุดมการณ์สหกรณ์ คือ การช่วยตนเองและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
สร้างจิตส านึกในการท างานร่วมกันให้เด็กนักเรียน ร้อยละ 100 โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้น าความรู้ด้านการสหกรณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น เรื่องการรวมกลุ่ม           
การท างานแบบกลุ่ม ความซื่อสัตย์ การเสียสละ ประชาธิปไตย การบันทึกบัญชี  การออม เป็นต้น 
5. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานของงาน/โครงการ  
 1) พ้ืนที่โรงเรียนห่างไกลทุรกันดารตามแนวชายแดนจากทั่วทุกภาคของประเทศ ท าให้การเข้าไป
ส่งเสริมค่อนข้างล าบาก  
 2) การจัดการเรียนการสอนยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
6. แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ  
 1) ควรจัดระบบการให้ความรู้ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 2) เมื่อโรงเรียนมีความพร้อมที่จะจัดตั้งสหกรณ์นักเรียน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์
นักเรียนภายใต้โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2560–2564 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างความย่ังยืนด้วยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปัญญาสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที ่ 8.1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืนของสหกรณ์ 
1. วัตถุประสงค์/เป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ:  

1) เพ่ือคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ที่น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารสหกรณ์ได้อย่างโดดเด่น ให้ได้รับรางวัล และสามารถเป็นแบบอย่างให้สหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรอ่ืนน าไปประยุกต์ใช้กับองค์กรได้ 

2) เพ่ือเป็นการเผยแพร่ สนับสนุน ส่งเสริม กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร    
ได้น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สมาชิกของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร มีการด าเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายด าเนินการ : สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ใน 76 จังหวัด และ 2 พื้นที่  
3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปี 2561 :  

หน่วย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 
1. งบด าเนินงาน 872,600 862,368.50 98.83 
    1.1 ส่วนกลาง 576,200   
    1.2 ส่วนภูมิภาค 296,400   
2. เงินอุดหนุน -   

รวมทั้งสิ้น 872,600 862,368.50 98.83 

4. สรุปผลการด าเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม(ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ด าเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

1. สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ และผ่านการคัดเลือก จากระดับจังหวัด 

แห่ง 234 189 80.77 

2. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ และผ่านการคัดเลือกจากระดับเขต 

แห่ง 27 27 100 

3. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สหกรณอ่ื์น 

แห่ง 15 15 100 

 
 

9. โครงการประกวดผลงานการขบัเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสหกรณแ์ละ

กลุม่เกษตรกร 
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    4.2 ผลลัพธ์  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวนทั้งสิ้น 189 แห่ง  มีสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารสหกรณ์ได้อย่างโดดเด่นและได้รับรางวัลจ านวน 15 แห่ง  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ที่เข้าร่วมโครงการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

ด าเนินงานและสมาชิกได้น าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 
- เกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ทุกระดับตั้งแต่

สมาชิก คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการ  
5. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานของงาน/โครงการ  

บางสหกรณ์มีการด าเนินงานที่มุ่งการเจริญเติบโตด้านธุรกิจตามกระแสทุนนิยม ขาดความพอดีในการ
ด าเนินงาน ละเลยถึงพ้ืนฐานความเป็นสหกรณ์  ท าให้ประสบปญัหาการขาดทุน หนีส้ินมาก สหกรณ์ขาดความมั่นคง     
6. แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ 

ให้การสนับสนุนงบประมาณส าหรับเจ้าหน้าที่ในการแนะน า ส่งเสริม จัดอบรมให้ความรู้แก่สหกรณ์/
กลุ่มเกษตร/สมาชิก ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินงานและการด าเนินชีวิต 
รวมถึงสนับสนุนงบเงินอุดหนุนให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/สมาชิก ที่มีความตั้งใจในการด าเนินกิจกรรมอย่าง
จริงจังและต่อเนื่องคณะท างานตรวจประเมินข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ลงพ้ืนที่ตรวจประเมินข้อมูลฯ ของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จากการเข้าแนะน า ส่งเสริม ให้ความรู้แก่สหกรณ์และสมาชิก เกษตรกรสามารถน ามาปรับใช้กับ 

การด ารงชีวิตได้ ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน เช่น การท าปุ๋ย การท าแก๊สชีวภาพ เป็นต้น 
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á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×Í่¹¡ÒÃá¡Œä¢»Þ̃ËÒã¹¨Ñ§ËÇÑ´ªÒÂá´¹ÀÒ¤ãµŒ 

 

 

สงเสริมและพัฒนาอาชีพดานการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใตดวยวิธีการสหกรณ และสราง

เครือขายใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส และสงขลา) โดยการอบรมอาชีพ สนับสนุน

เครื่องมืออุปกรณการผลิตและการตลาด และใหความรูดานการสหกรณแกสมาชิกสหกรณและผูนําชุมชน

อิสลาม เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของหมูบานดวยวิธีการสหกรณ และแกปญหาความรุนแรงดวยระบบ

สหกรณ ผานงาน/โครงการ ดังนี้ 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁÃÍ§ (§Ò¹/â¤Ã§¡ÒÃ) :   

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐ¡ÒÃá»ÃÃÙ»ÂÒ§¾ÒÃÒ¢Í§ÊË¡Ã³�/¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã

ã¹¨Ñ§ËÇÑ´ÂÐÅÒ 

2. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒ¹ÒํªØÁª¹áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§Í§¤�¡Ãµ‹Ò§ æ ã¹ªØÁª¹ 

3. â¤Ã§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¼ÅÔµ¼Å·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃã¹¾×¹้·Ṏ่ Ñ§ËÇÑ́ »µ̃µÒ¹Õ  

4. â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÁÑ¹่¤§¢Í§ËÁÙ‹ºŒÒ¹´ŒÇÂÇÔ̧ Õ¡ÒÃÊË¡Ã³� 162 ËÁÙ‹ºŒÒ¹  

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564  :   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐาน

รากของประเทศดวยการเรงพัฒนาบุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับความ

เชื่อถือของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :    

1) สงเสริมและพัฒนาอาชีพ สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

2) สนับสนุนเงินอุดหนุนแกสหกรณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

1) สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 3,986 ราย 

2) สหกรณไดรับการเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ จํานวน 4 สหกรณ  

 
 
 

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ 

¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ : Ê‹§àÊÃÔÁÍÒªÕ¾´ŒÒ¹¡ÒÃà¡ÉµÃã¹¨Ñ§ËÇÑ´ªÒÂá´¹ÀÒ¤ãµŒ 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  
หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 8,823,400 8,782,900 99.54 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  8,823,400 8,782,900 99.54 
2. เงินอุดหนุน 6,897,800 3,875,600 56.19 

รวมท้ังส้ิน 15,721,200 12,658,500 80.52 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สมาชิกสหกรณไดรับการถายทอดความรูดานการสหกรณ 

และพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 

คน 3,986 5,237 131.38 

2. สหกรณไดรับการเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ สหกรณ 4 4 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. แนะนํา สงเสริม ติดตามการดําเนินงานตามโครงการฯ จังหวัด 4 4 100 

2. ประสานงานหนวยงานดําเนินการตามโครงการ จังหวัด 4 4 100 

3. ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลโครงการ จังหวัด 4 4 100 

สวนภูมิภาค 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปยางพาราของสหกรณ/กลุมเกษตรกรในจังหวัดยะลา 

     1.1 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑการเบิกจาย 

เงินอุดหนุน และติดตามผลการดําเนินงานโครงการฯ  

ครั้ง/ราย 2/40 2/40 100 

     1.2 เบิกจายเงินอุดหนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนิน

ธุรกิจของสหกรณกองทุนสวนยางมงคลยะรม จํากัด 

บาท 2,312,300 2,312,300 100 

2. โครงการพัฒนาผูนําชุมชนและบุคลากรขององคกรตาง ๆ ในชุมชน  

     2.1 อบรมถายทอดความรู หลักสูตร "เผยแพรความรูเรื่อง

ประชารัฐกับสหกรณสูชุมชน" ใหกับผูนําชุมชน  ผูนําศาสนา     

ในจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา 

ราย 182 187 102.75 

     2.2 อบรมถายทอดความรู หลักสูตร "สงเสริมพัฒนาผูนํา

สหกรณในจังหวัดชายแดนภาคใต" ใหกับกรรมการฝายจัดการ

และสมาชิก ในจังหวัดนราธิวาส ปตตานี และยะลา 

ราย 280 308 110 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

     2.3 อบรมถายทอดความรู หลักสูตร “เผยแพรความรู   

เรื่องการสหกรณสูศูนยเรียนรูการสหกรณ” 

ราย 120 132 110 

3. โครงการบริหารจัดการผลิตผลทางการเกษตรในพ้ืนท่ีจังหวัดปตตาน ี

     3.1 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑการเบิกจาย 

เงินอุดหนุน และติดตามผลการดําเนินงานโครงการ 

ครั้ง/ราย 2/100 2/100 100 

     3.2 เบิกจายเงินอุดหนุน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนิน

ธุรกิจ จํานวน  3 สหกรณ  

บาท 4,585,500 1,5633,000 34.09 

4. โครงการเสริมสรางความม่ันคงของหมูบานดวยวิธีการสหกรณ 162 หมูบาน 

     4.1 อบรมถายทอดความรูดานอุดมการณ หลักการ วิธีการ

สหกรณ และการจัดตั้งกลุมเตรียมการสหกรณ 

ราย 1,135  2,477 218.23 

     4.2 ถายทอดความรูการบมเพาะความรูดานการสหกรณเยาวชน ราย 486 486 100 

     4.3 พัฒนาเครือขายหมูบานจัดตั้งดวยวิธีการสหกรณ ราย 1,319 1,283 97.27 

     4.4 ศึกษาดูงานการดําเนินงานของสหกรณท่ีประสบความสําเร็จ ราย 324 324 100 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

1. สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับการอบรมและนําความรูท่ีไดไปปรับใชเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

จํานวน 5,237 คน  

2. สหกรณไดรับการเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ จํานวน 4 สหกรณ                                             

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

        1. สหกรณมีการวางแผนพัฒนาธุรกิจและการใชประโยชนจากอุปกรณการตลาดท่ีไดรับการสนับสนุน 

สามารถรองรับผลผลิตของสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีเพ่ิมข้ึน 

        2. ผูนําสหกรณ และประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต มีความรูความเขาใจในเรื่องของอุดมการณ 

หลักการ และวิธีการสหกรณท่ีถูกตอง และสงผลใหเกิดการรวมกลุมเปนสหกรณ/กลุมเกษตรกรในอนาคต 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1. สถานการณความไมสงบสงผลกระทบตอการลงไปปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 

2. การบูรณาการของหนวยงานตาง ๆ ในพ้ืนท่ีไมมีความเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน กอใหเกิดความ

ซํ้าซอนของกลุมเปาหมายและการดําเนินงาน เชน การจัดหาปจจัยการผลิต การฝกอบรม สงผลใหการแนะนํา

และสงเสริมเพ่ือใหเกิดกระบวนการในลักษณะสหกรณเปนไปไดยาก เปนตน  

3. หนวยงานตาง ๆ ท่ีรวมบูรณาการในพ้ืนท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณไมเพียงพอ จึงทําใหการ

บริหารจัดการแผนงาน/โครงการตาง ๆ ไมไดรับความรวมมือเทาท่ีควร 

4. สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร เกษตรกรและเยาวชนในพ้ืนท่ีไมมีความสนใจเขารวมกิจกรรม 

5. ราคายางพาราผันผวนและตกต่ํา สงผลใหการดําเนินธุรกิจของสหกรณและสมาชิกมีรายไดลดลง 

6. กลุมเกษตรกรมีอุปกรณการตลาด และทุนดําเนินงานไมเพียงพอ           
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6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

1. ควรจัดใหมีการฝกอบรมหรือซักซอมแนวทางการจัดการแผนงานโครงการตาง ๆ ท่ีจะขอรับการสนับสนุน

จากภาครัฐทุกหนวยงาน เชน แผนงานงบปกติ งบโครงการกลุมจังหวัด งบจังหวัด เปนตน เพ่ือใหการจัดทํา

แผนงานโครงการถูกตอง และสามารถถือใชไดทันทีโดยไมตองปรับปรุงแกไข 

2. กลุมเปาหมายท่ีไดรับปจจัยการผลิตควรไดรับการสงเสริม พัฒนา และบริหารจัดการอยางเต็ม

รูปแบบเพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมตามโครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. การจัดทําแผนงานโครงการตาง ๆ สหกรณ/กลุมเกษตรกรจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากสมาชิก

ท่ีมีความสมัครใจเขารวมโครงการซ่ึงเปนจุดแข็งในการรวมกลุมของสหกรณ/กลุมเกษตร การแนะนําสมาชิกให

เขาใจถึงกระบวน/ข้ันตอนในการทํางาน โดยอาศัยหนวยงานหรือองคกรท่ีมีความรูความชํานาญมาใหความรู

และคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนและมีความสําคัญมากในการขับเคลื่อนเครือขายเพ่ือสรางความ

เขมแข็งของเครือขาย 

4. ควรจัดสรรงบประมาณในวงเงินท่ีสูงข้ึน เพ่ือท่ีจะไดจัดโครงการศึกษาดูงาน สหกรณ/กลุมเกษตรกร      

ท่ีประสบผลสําเร็จในการดําเนินงาน นอกเหนือจากพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือท่ีผูเขารับการอบรมจะ

ไดศึกษาจากประสบการณจริงมากข้ึน 

5. การใหความรูแกสหกรณ/กลุมเกษตรกรในการพัฒนาแปรรูปเปนผลิตภัณฑเพ่ือกอใหเกิดการสราง

มูลคาเพ่ิมแกสินคาเกษตร อาทิเชน สหกรณ/กลุมเกษตรกร ท่ียังแปรรูปเปนวัตถุดิบเบื้องตน (ยางแผนรมควัน, 

ยางคอมปาวด ) ควรท่ีจะมีการสงเสริมให ไดมาตรฐาน GMP เ พ่ือขับเคลื่อนใหสามารถสงออกได                  

และการเชื่อมโยงเครือขายระหวางสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีเพ่ือเพ่ิมชองทางการกระจายสินคา เปนตน 

 

      

 

  

 

 

 

 

 

 
เรือประมงสหกรณประมงปตตานี จํากัด อาคารคัดแยก เก็บยางสกย.มงคลยะรม จํากัด 

รถเกี่ยวขาวสหกรณ เครื่องสีขาวการเกษตรยะรัง จํากัด 
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á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×¹้·Õà่¢µàÈÃÉ°¡Ô¨¾ÔàÈÉ 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁËÅÑ¡ : â¤Ã§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¼ÅÔµ¼Å·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃã¹à¢µ¾Ñ²¹Ò           

àÈÃÉ°¡Ô¨¾ÔàÈÉ   

1. â¤Ã§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ¼Å¼ÅÔµ·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃã¹à¢µ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ ¾ÔàÈÉ  

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

กลยุทธท่ี 1.2 สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในและตางประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ : 
1) เพ่ือใชวิธีการสหกรณในการแกไขปญหาและบริหารจัดการผลิตผลการเกษตรในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ ใหมีเสถียรภาพดานราคาและเพ่ิมมูลคาแกสินคาเกษตร 

2) เพ่ือพัฒนาสหกรณในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยสนับสนุนอุปกรณการตลาด โครงสรางพ้ืนฐาน 

3) เพ่ิมศักยภาพการเชื่อมโยงเครือขายการผลิตและการตลาดสินคาเกษตรรองรับการคาขายตามแนวชายแดน 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของสหกรณในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ี 10 จังหวัด จํานวน 40 สหกรณ 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 352,000 351,888.17 99.97 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  352,000 351,888.17 99.97 
2. เงินอุดหนุน 20,524,000 13,412,651.80 65.35 

รวมท้ังส้ิน 20,876,000 13,764,539.97 65.93 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สหกรณท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาศักยภาพ แหง 40 40 100 

2. สหกรณมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา รอยละ 4 4.35 108.75 

3. สินคาเกษตรมีมูลคาเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา  

 

 

 

รอยละ 2.5   
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงานโครงการบริหาร

จัดการผลิตผลทางการเกษตรในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

เรื่อง 1 1 100 

2. บูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประสานกับ

จังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีอยูในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ใหคําแนะนํา สงเสริม รวมถึงการแกไขปญหา 

จังหวัด 10 10 100 

3. ติดตาม เรงรัด การเบิกจายเงินอุดหนุนในการ

กอสรางปจจัยพ้ืนฐานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

สหกรณ 2 1 50 

4. ติดตาม และประเมินผล จัดทํารายงานผล  ครั้ง 10 10 100 

สวนภูมิภาค 

1. จัดทําแผนปฏิบัติงานในการแนะนํา สงเสริมสหกรณ

ตามโครงการบริหารจัดการผลิตผลทางการเกษตรใน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ครั้ง 10 10 100 

2. รวมกับสหกรณในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน/แผนการ

บริหารจัดการผลผลิต/แผนการใชประโยชนจากอุปกรณ

การตลาดท่ีไดรับใหเกิดประโยชน และประสานงาน

รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ครั้ง 10 10 100 

3. ปฏิบัติงาน กํากับ ดูแล แนะนํา สงเสริมสหกรณใน

การดําเนินงานตามโครงการฯ พรอมท้ังแกไขปญหา

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

สหกรณ 40 40 100 

4. ติดตาม เรงรัดการเบิกจายเงินอุดหนุนใหแลวเสร็จ

ตามแผนการดําเนินงาน  

สหกรณ 2 1 50 

5. รายงานผลการดําเนินงานในการขับเคลื่อนสหกรณ

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ทุกวันท่ี 5 

ครั้ง 10 10 100 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

        สหกรณในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงาน 40 แหง 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

        สหกรณในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน รอยละ 4.35 
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5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1) สหกรณการเกษตรแมระมาด จํากัด จังหวัดตาก สงคืนเงินอุดหนุน 7 ลบ. เนื่องจากท่ีดินของสหกรณ

เปนพ้ืนท่ีอยูในเขตหามกอสรางตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ประกอบกับปญหาผลผลิตขาวโพดเลี้ยงสัตว

ในพ้ืนท่ีลดลง จึงไมขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทางราชการ คณะกรรมการสหกรณฯ จึงมีมติขอสงคืน

เงินงบประมาณในการกอสรางโรงลดความชื้นขนาด 250 ตัน/วัน 

2) สหกรณการเกษตรพบพระ จํากัด จังหวัดตาก ไดรับงบประมาณสําหรับการกอสรางโครงสราง

พ้ืนฐาน ดานการผลิต รวบรวม การตลาดและการแปรรูป (โกดังเอนกประสงค ลานตาก โรงคลุมพรอมเครื่อง

ชั่ง โรงอบลดความชื้น) เพ่ือพัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมแกสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี ปจจุบันอยูระหวางการกอสราง 

สาเหตุท่ีลาชาเนื่องติดขอกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร ท่ีหามมิใหใชบังคับแกการกอสรางอาคารหรือ

ดัดแปลงฯ ในบริเวณท่ี 1 : พ้ืนท่ีบริเวณเขตปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ซ่ึงไดรับการประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลวาเลย ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2561 เรื่องกําหนดบริเวณหาม

กอสราง ดัดแปลง หรือเปลี่ยนแปลงการใชอาคารบางชนิด หรือบางประเภทในทองท่ีเขตองคการบริหารสวน

ตําบลวาเลย อําเภอพบพระ จังหวัดตาก  และทางองคการบริหารสวนตําบลวาเลย  ไดพิจารณาอนุญาตให

สหกรณฯ ดําเนินการกอสรางตามแบบแปลนท่ียื่นขออนุญาต เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2561 ซ่ึงทางหางหุนสวน

จํากัด อุบลเทควิศวกรรม ไดเริ่มเขาพ้ืนท่ีดําเนินการเม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2561 กําหนดการแลวเสร็จภายใน 

180 วัน สิ้นสุดสัญญาในเดือนเมษายน 2562  

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

ควรมีการศึกษาในหลักการปฏิบัติรวมกัน หนวยงานท่ีเก่ียวของควรบูรณาการ เพ่ือสนับสนุน 

การดําเนินงานพัฒนาศักยภาพสหกรณในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เนื่องจากตองปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ เชน กฎหมายผังเมือง 

 

 

 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  
 

สกก. พบพระ จํากัด อยูระหวางการปรับ พ้ืนท่ีกอสรางโกดังเอนกประสงค 

การประชุมวางแผนการบริหารจัดการผลผลิต  โรงคลุมพรอมเครื่องช่ัง           
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á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨´Ô¨Ô·ÑÅ 

¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ : â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨´Ô¨Ô·ÑÅ 

1 .  â¤Ã§¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¢ŒÍÁÙÅÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃ ÃÐËÇ‹Ò§¡ÃÁÊ‹§ àÊÃÔÁÊË¡Ã³�áÅÐ                            

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà¡ÉµÃ    
 

  จัดทําระบบขอมูลบูรณาการรวมกันระหวางกรมสงเสริมสหกรณและกรมสงเสริมการเกษตร จํานวน 
1 ระบบ เพ่ือเปนโปรแกรมในการบริหารขอมูลเกษตรกรและสมาชิกสหกรณ โดยจัดเก็บขอมูลทะเบียนสมาชิก
สหกรณรายคน ซ่ึงขอมูลในระบบท่ีไดจะนํามาบูรณาการขอมูลรวมกัน เพ่ือลดความซํ้าซอนและทําให            
มีฐานขอมูลท่ีถูกตอง สามารถเชื่อมโยงขอมูลเกษตรกรระหวางหนวยงานตาง ๆ โดยท่ีระบบงานสามารถรองรับ
ขอมูลไดไมนอยกวารอยละ 50 ของฐานขอมูลสมาชิกสหกรณท้ังหมด และสามารถประมวลผลไดอยาง           
มีประสิทธิภาพ 

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨°Ò¹ÃÒ¡áÅÐªØÁª¹à¢ŒÁá¢็§ 

¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ : ¾Ñ²¹Ò¡ÅØ‹ÁÍÒªÕ¾ÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹Òà¾Ô่Áã¹ÊÑ§¡Ñ´Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÅØ‹ÁÍÒªÕ¾ã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ãà¾×่ÍÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹Òà¾Ô่Á 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ 
กลยุทธ 1.2 สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในประเทศและตางประเทศ   
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของสหกรณ 
กลยุทธ 4.2 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การผลิต การแปรรูป การตลาด การเงิน และนวัตกรรม 
มาใชในระบบสหกรณ 
1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนากลุมอาชีพในสังกัดสถาบันเกษตรกรอยางมีทิศทาง 
2) เพ่ือสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานใหกลุมอาชีพในสังกัดสถาบันเกษตรกรในการพัฒนาผลิตภัณฑใหได

คุณภาพและมาตรฐานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด 
3) เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสินคาของกลุมอาชีพในสังกัดสถาบันเกษตรกร 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  
กลุมอาชีพในสังกัดสถาบันเกษตรกร จํานวน 150 กลุม พ้ืนท่ีดําเนินการท่ัวประเทศ 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 1,018,800 บาท 809,196 บาท 79.43 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  1,018,800 บาท 809,196 บาท 79.43 
2. เงินอุดหนุน 9,000,000 บาท 8,714,624 บาท 96.83 

รวมท้ังส้ิน 10,018,800 บาท 9,523,820 บาท 95.06 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. กลุมอาชีพในสังกัดสถาบันเกษตรกรมีแผนพัฒนา

อยางมีทิศทาง 

แหง 150 150 100 

2. กลุมอาชีพในสังกัดสถาบันเกษตรกรไดรับการพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

ผลิตภัณฑ 75 158 210.67 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

สงเสริม แนะนํา ติดตาม รายงานผลการดําเนินงาน     

สวนภูมิภาค 

กิจกรรมการพัฒนาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาของกลุม     

1. การจัดเวทีประชุมเพ่ือวิเคราะหสถานการณกลุม 

จัดทําแผนพัฒนาธุรกิจเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ 

แหง 150 150 100 

2. การสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานพัฒนาใหกลุมอาชีพใน

สังกัดสถาบันเกษตรกรในการพัฒนาผลิตภัณฑใหได

คุณภาพและมาตรฐานท่ีสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาด 

แหง 150 147 98 

3. ประสานงาน สงเสริม แนะนํา ติดตาม รายงานผล

การดําเนินงาน 

แหง 150 150 100 

 4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

มูลคาของผลิตภัณฑเพ่ิมข้ึน 24,006,103 บาท  

(ขอมูลจากแบบรายงานสํานักงานสหกรณจังหวัด : จํานวนกลุมอาชีพ 74 แหง)  
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 ครัวเรือนสมาชิกกลุมอาชีพมีรายไดเฉลี่ย 117,153 บาท/ป ( ขอมูลจากแบบรายงานสํานักงาน

สหกรณจังหวัด : จํานวนกลุมอาชีพ 77 แหง ) ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ี 85,000 บาท/ป ระดับรายไดท่ีสูงนี้สงผล

ใหสมาชิกกลุมอาชีพและสมาชิกในครัวเรือนของสมาชิกกลุมอาชีพมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

 1) กลุมอาชีพ/สหกรณ/กลุมเกษตรกร มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหลายชองทาง หากไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนทําใหเกิดปญหาขอยกเลิก และปรับเปลี่ยนกลุมเปาหมาย ทําให

การดําเนินงานลาชา 

2) เกิดการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการภายในของ กลุมอาชีพ / สหกรณ สงผลใหขาดความ

พรอม ทําใหการดําเนินการลาชาและอาจตองปรับเปลี่ยนเปาหมายหรือขอยกเลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

     

เครื่องปดฉลากพรอมพิมพวันท่ีผลิตและหมดอายุ  

กลุมรุงรดาสมุนไพร สังกัด  

สหกรณการเกษตรแมสรวย จํากัด จ.เชียงราย 

เครื่อง CNC แกะสลักไม กลุมเฟอรนิเจอรไมไผ สังกัด สหกรณการเกษตรเมืองอํานาจเจริญ จํากัด 

 

เครื่องซีลสไลดหมู รุน Auto ใบมีดขนาด 12 นิ้ว 

กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรกรพัฒนาภูกามยาว สังกัด สหกรณโคขุนดอกคําใต จํากัด จ.พะเยา 
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1. â¤Ã§¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×Í´ŒÒ¹Ë¹Õ้ÊÔ¹ÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�/¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 

1.1 ª‹ÇÂàËÅ×Í´ŒÒ¹Ë¹Õ้ÊÔ¹ÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�/¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Õ่»ÃÐÊºÍØ·¡ÀÑÂ »‚ 2559/60   

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร                                  

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐาน

รากของประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนนิงานโครงการ : พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลาง

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐานรากของประเทศดวยการเรงพัฒนาบุคคลของสหกรณและ 

กลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับความนาเชื่อถือของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีอยูในพ้ืนท่ีตามประกาศเขต

การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (อุทกภัย) ป 2559/60 ตั้งแตวันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 

ไปจนกวาจะสิ้นสุดฤดูฝนของภาคใต (ประมาณเดือนกุมภาพันธ 2560)  จํานวน 86,926 ราย 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 766,300 766,300 100 
   1.1 สวนกลาง  77,200 77,200 100 

   1.2 สวนภูมิภาค  689,100 689,100 100 
2. เงินอุดหนุน 110,000,000 15,418,814.82 14.02 

รวมท้ังสิ้น 110,766,300 16,185,114.82 14.61 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

ท่ีประสบอุทกภัย ป 2559/60 ไดรับความชวยเหลือเงิน

อุดหนุนเพ่ือชดเชยดอกเบี้ย 

ราย 

 

 

86,926 12,781 14.70 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานโครงการชวยเหลือ

ดานหนี้สินสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีประสบ

อุทกภัย ป 2559/60 เพ่ือสนับสนุนกลุมเปาหมาย 

ระดับ 5 5 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

2. ประมวลผลและสรุปความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามโครงการชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณ/กลุม

เกษตรกรท่ีประสบอุทกภัย ป 2559/60 

ระดับ 5 5 100 

3. ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ติดตามผลการดําเนินการ

โครงการชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณ/กลุม

เกษตรกรท่ีประสบอุทกภัย ป 2559/60 

ครั้ง 250 250 100 

สวนภูมิภาค 

1.ตรวจสอบ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของโครงการกําหนด 

ครั้ง  5 5 100 

 4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

เบิกจายเงินชดเชยดอกเบี้ยตามโครงการใหสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร จํานวน 12,781 ราย  

จํานวนชดเชยดอกเบี้ยรวมท้ังสิ้น  15,418,814.82  บาท 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

1) สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร ไดรับความชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนดานภาระหนี้สิน        

ท่ีไดรับผลกระทบอุทกภัย 

2) สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร มีเงินเหลือไวใชจายในครัวเรือน รวมถึงสหกรณ/กลุมเกษตรกร     

ไมขาดสภาพคลองทางการเงิน 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

งบประมาณท่ีไดรับเพ่ือดําเนินการใหความชวยเหลือไมทันตอสถานการณอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนไดทันทวงที   

การชวยเหลือชดเชยดอกเบี้ยลาชา ทําใหสมาชิกบางรายชําระหนี้เสร็จสิ้นกอนไดรับงบประมาณ 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

1) จัดทําระบบฐานขอมูลสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีถูกตอง เพ่ือใหไดรับการชวยเหลือไดทันทวงที 

2) จัดทําระบบท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

           

ช้ีแจงการใหความชวยเหลือและมอบถุงยังชีพใหกับสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรผูประสบอุทกภัย จ.รอยเอ็ด 
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1.2 ÁÒµÃ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×ÍÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�/¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Õ»่ÃÐÊºÍØ·¡ÀÑÂ »‚ 2560 

(¾ÒÂØµÒÅÑÊáÅÐ¾ÒÂØà«Ô¹¡Ò)  

 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร                                  

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับ    

ฐานรากของประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :   เพ่ือเปนการชวยเหลือบรรเทาภาระหนี้สิน      

และลดตนทุนของสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีประสบอุทกภัย 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

     สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีอยูในพ้ืนท่ีตามประกาศเขตการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณี

ฉุกเฉิน (อุทกภัย) ป 2560 จากพายุตาลัสและพายุเซินกา ชวยภัยตั้งแตวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560  

ถึงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 จํานวน 40,483 ราย  

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน    
   1.1 สวนกลาง     

   1.2 สวนภูมิภาค     
2. เงินอุดหนุน 51,261,628.73 28,173,733.55 54.96 

รวมท้ังสิ้น 51,261,628.73 28,173,733.55 54.96 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีประสบอุทกภัย 

ป 2560 (พายุตาลัสและพายุเซินกา ไดรับความชวยเหลือเงิน

อุดหนุนเพ่ือชดเชยดอกเบี้ย 

ราย 40,483 21,204 52.38 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานมาตรการใหความ

ชวยเหลือสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีประสบอุทกภัย              

ป 2560 (พายุตาลัสและพายุเซินกา)  

ระดับ 5 5 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

เพ่ือสนับสนุนกลุมเปาหมาย 

2. ประมวลผลและสรุปความกาวหนาการดําเนินงานตาม

มาตรการใหความชวยเหลือสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ี

ประสบอุทกภัย ป 2560 (พายุตาลัสและพายุเซินกา) 

ระดับ 5 5 100 

3. ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ติดตามผลการดําเนินการ

มาตรการใหความชวยเหลือสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ี

ประสบอุทกภัย ป 2560 (พายุตาลัสและพายุเซินกา) 

ครั้ง 250 250 100 

สวนภูมิภาค 

1. ตรวจสอบ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคของโครงการกําหนด 

ครั้ง 5 5 100 

  4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

        เบิกจายเงินชดเชยดอกเบี้ยตามมาตรการใหสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร จํานวน 21,204 ราย  

จํานวนชดเชยดอกเบี้ยรวมท้ังสิ้น  28,173,733.55  บาท 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

1)  สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร ไดรับความชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนดานภาระหนี้สินท่ีไดรับ

ผลกระทบอุทกภัย 

2)  สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร มีเงินเหลือไวใชจายในครัวเรือน รวมถึงสหกรณ/กลุมเกษตรกร     

ไมขาดสภาพคลองทางการเงิน 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

งบประมาณท่ีไดรับเพ่ือดําเนินการใหความชวยเหลือไมทันตอสถานการณอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนไดทันทวงที      

การชวยเหลือชดเชยดอกเบี้ยลาชา ทําใหสมาชิกบางรายชําระหนี้เสร็จสิน้กอนไดรับงบประมาณ 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

1)  จัดทําระบบฐานขอมูลสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีถูกตอง เพ่ือใหไดรับการชวยเหลือไดทันทวงที 

2)  จัดทําระบบท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ 
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ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  
ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร                                  
กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับ    
ฐานรากของประเทศ 
1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ : เพ่ือเปนการชวยเหลือบรรเทาภาระหนี้สิน  
และลดตนทุนของสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีประสบอุทกภัย 
2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีอยูในพ้ืนท่ีตามประกาศเขต
การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (อุทกภัย) ป 2560 จากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  
ชวงภัยตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 10,408 ราย  
3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน    
   1.1 สวนกลาง     

   1.2 สวนภูมิภาค     
2. เงินอุดหนุน 17,105,039.36 2,100,267.95 12.28 

รวมท้ังส้ิน 17,105,039.36 2,100,267.95 12.28 

 

 

 

 

 

การประชุมช้ีแจงการมาตรการใหความชวยเหลือ กับสหกรณ/กลุมเกษตรกร จ.อุบลราชธาน ี

1.3 ÁÒµÃ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×ÍÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�/¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Õ่»ÃÐÊºÍØ·¡ÀÑÂÀÒ¤ãµŒ   

»‚ 2560 (ÁÃÊØÁµÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í) 
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4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีประสบอุทกภัย

ภาคใต ป 2560 (มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ) ไดรับความ

ชวยเหลือเงินอุดหนุนเพ่ือชดเชยดอกเบี้ย 

ราย 10,408 1,772 17.02 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานมาตรการใหความชวยเหลือ

สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีประสบอุทกภัยภาคใต ป 2560 

(มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ) เพ่ือสนับสนุนกลุมเปาหมาย 

ระดับ 5 5 100 

2. ประมวลผลและสรุปความกาวหนาการดําเนินงานตาม

มาตรการใหความชวยเหลือสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ี

ประสบอุทกภัยภาคใต   ป 2560 (มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ระดับ 5 5 100 

3. ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ติดตามผลการดําเนินการ

มาตรการใหความชวยเหลือสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ี

ประสบอุทกภัยภาคใต ป 2560 (มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ครั้ง 250 250 100 

สวนภูมิภาค 

1. ตรวจสอบติดตามการใชเงินใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการกําหนด 

ครั้ง 5 5 100 

4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

        เบิกจายเงินชดเชยดอกเบี้ยตามมาตรการใหสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร จํานวน 1,772 ราย    

จํานวนชดเชยดอกเบี้ยรวมท้ังสิ้น  2,100,267.95  บาท 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

1)  สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร ไดรับความชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนดานภาระหนี้สินท่ีไดรับ

ผลกระทบอุทกภัย 

2)  สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร มีเงินเหลือไวใชจายในครัวเรือน รวมถึงสหกรณ/กลุมเกษตรกร ไม

ขาดสภาพคลองทางการเงิน 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ : งบประมาณท่ีไดรับเพ่ือดําเนินการใหความชวยเหลอื

ไมทันตอเหตุการณการณ บางรายชําระหนี้เสร็จสิ้นกอนไดรับงบประมาณ 
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6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

1)  จัดทําระบบฐานขอมูลสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีถูกตอง เพ่ือใหไดรับการชวยเหลือไดทันทวงที

2)  จัดทําระบบท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ¡ªÒํÃÐË¹Õµ้Œ¹à§Ô¹áÅÐÅ´´Í¡àºÕÂ้ãËŒÊÁÒªÔ¡¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Õ»่ÅÙ¡¢ŒÒÇ             

»‚ 2559/60 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร                                  

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐาน

รากของประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือบรรเทาภาระหนี้สินและลดตนทุนในการประกอบอาชีพทํานาของสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

2) เพ่ือใหสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพทํานามีโอกาสนําเงินท่ีตองสงชําระหนี้ไป

ฟนฟูตนเองในการ ประกอบอาชีพ ตลอดจนมีเงินทุนไวเปนคาใชจายในครัวเรือน 

3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริมใหสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร สามารถพ่ึงพาตนเอง                   

มีรายไดเพียงพอในการชําระหนี้ไดภายหลังไดรับการพักชําระหนี้ 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ี 45 จังหวัด จํานวน 104,525 ราย 

 

การประชุมช้ีแจงการมาตรการใหความชวยเหลือกับสหกรณ/กลุมเกษตรกร จ.สงขลา 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน    
   1.1 สวนกลาง     

   1.2 สวนภูมิภาค     
2. เงินอุดหนุน 390,000,000.00 90,919,000.00 23.31 

รวมท้ังสิ้น 390,000,000.00 90,919,000.00 23.31 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1.รอยละของสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการชดเชยดอกเบี้ย ราย 104,525 28,922 27.67 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. กําหนดแนวทางในการดําเนินโครงการฯ เพ่ือสนับสนุน

กลุมเปาหมาย 

ครั้ง 1 1 100 

2. ประมวลผลและสรุปความกาวหนาการดําเนินตามโครงการฯ  ครั้ง 3 3 100 

3. ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ติดตามผลการดําเนินการตาม

โครงการฯ  

ครั้ง 120 120 100 

สวนภูมิภาค 

1. ตรวจสอบ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามวัตถุประสงคตาม

โครงการกําหนด 

ครั้ง 5 5 100 

   4.2 ผลลัพธ  

  ผลลัพธเชิงปริมาณ 

เบิกจายเงินชดเชยดอกเบี้ยตามโครงการฯ ใหสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร จํานวน 28,922 ราย                      

จํานวนเงินท้ังสิ้น 63,477,000 บาท 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหสามารถพ่ึงพาตนเอง มีรายไดเพียงพอ ในการชําระหนี้ในภายหลัง 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

งบประมาณท่ีไดรับมาเพ่ือดําเนินการโครงการไมทันตอเหตุการณ สมาชิกบางรายชําระหนี้เสร็จสิ้น

กอนไดรับงบประมาณ 
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6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

จัดทําระบบฐานขอมูลสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหมีความถูกตอง และขอมูลเปนปจจุบัน    

เพ่ือใหไดรับการชวยเหลือท่ีทันทวงที 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ»˜ÞËÒ·Õ่´Ô¹·ํÒ¡Ô¹ 

¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ : Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾à¾×่Íá¡Œä¢»Þ̃ËÒ·Õ่´Ô¹·ํÒ¡Ô¹¢Í§à¡ÉµÃ¡Ã                                                                                                

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾ ÀÒÂãµŒâ¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´·Õ่´Ô¹µÒÁ¹âÂºÒÂÃÑ°ºÒÅ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาระบบบริหารงานวจิยัและพัฒนา จัดเก็บองคความรูท่ีสําคัญใหเกิดการ แลกเปลี่ยนเรียนรู

และนําไปใชในการสราง นวัตกรรมดานสหกรณใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

    1) เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมประชาชนภายในพ้ืนท่ีเปาหมายการจัดท่ีดินทํากินใหชุมชนในรูปแบบสหกรณ 

    2) สงเสริมพัฒนาอาชีพ และการตลาดในรูปแบบเศรษฐกิจชุมชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต

การใชระบบอนุรักษดินและน้ําอยางยั่งยืน 

    3) พัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความกินดี อยูดี มีสันติสุข และสรางความเขมแข็งในชุมชน           

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : 

    - พ้ืนท่ีเปาหมายจากมติคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ (คทช.) ท่ีกรมสงเสริมสหกรณ ในฐานะฝาย

เลขานุการ คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ไดรับขอมูลการอนุญาตใหใชประโยชนในพ้ืนท่ี จากกรม

ปาไม ในฐานะเลขานุการ คณะอนุกรรมการจัดหาท่ีดิน และรายชื่อผูไดรับสิทธิ์เขารวมโครงการฯ จากกรม

ท่ีดิน ในฐานะเลขานุการ คณะอนุกรรมการจัดท่ีดิน โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมายท้ังหมด 82 พ้ืนท่ี แยกเปนพ้ืนท่ีเดิม 

จํานวน 62 พ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีใหม 20 พ้ืนท่ี 

    - เกษตรกรในพ้ืนท่ีเปาหมายตามมติคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ (คทช.) จํานวน 20 พ้ืนท่ี  

    - เกษตรกร 1,800 ราย (พ้ืนท่ีเปาหมายใหม) 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 2,062,000 1,885,068 91.42 
   1.1 สวนกลาง  372,800 - - 
   1.2 สวนภูมิภาค  1,689,200 1,885,068 111.60 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังส้ิน 2,062,000 1,885,068 91.42 
*** งบประมาณสวนกลางจัดสรรเพ่ิมเติมใหสวนภูมิภาค จํานวน 195,868 บาท  

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. เกษตรกรไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 

    การรวมกลุมหรือจัดตั้งสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

ราย 1,800 3,320 184.44 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. อํานวยการ ประสานงาน แนะนํา ใหคําปรึกษา 

และสนับสนุนการดําเนินงานแกพ้ืนท่ีเปาหมาย 

ครั้ง 12 14 116.66 

2. จัดประชุมหารือเจาหนาท่ี/หนวยงานใน

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ หรือ

เจาหนาท่ีระดับจังหวัด 

ครั้ง 4 5 125 

สวนภูมิภาค 

1. ดําเนินการจัดประชุม ชี้แจงเกษตรกรในพ้ืนท่ี

เปาหมาย (พ้ืนท่ีใหม) ในพ้ืนท่ีการจัดท่ีดินใหชุมชน

ตามนโยบายรัฐบาล 

พ้ืนท่ี/ราย 20/1,800 19/3,320 95/184.44 

2. จัดประชุมเจาหนาท่ี/หนวยงานในพ้ืนท่ี 

ท่ีเก่ียวของในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

(ระดับจังหวัด) จํานวน 44 จังหวัด 

ครั้ง 44 77 175 

3. สงเสริม สนับสนุนการรวมกลุม ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน ในพ้ืนท่ีเปาหมาย  

82 พ้ืนท่ี 

พ้ืนท่ี 82 77 94 
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 4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

- เกษตรกรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมหรือจัดตั้งสหกรณ/กลุมเกษตรกร 3,320 ราย 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

- มีการจัดตั้งสถาบันเกษตรกร จํานวน 4 แหง ไดแก 

- ปาควนหมี จ.ชุมพร จัดตั้งสหกรณ 1 แหง (สหกรณการเกษตรปาควนหมีพัฒนา จํากัด) 

- ปาดงหมู จ.มุกดาหาร จัดตั้งกลุมเกษตรกร 1 แหง (กลุมเกษตรกรจัดท่ีดินคําปาหลาย) 

- แปลงหมายเลขทะเบียน ท่ี ปจ. 259 จ.ปราจีนบุรี จัดตั้งสหกรณ 1 แหง (สหกรณบานโนนฝาวพัฒนา

เกษตรอินทรีย (คทช.) จํากัด) 

- ปาแมปายฝงซาย จัดตั้งสหกรณ 1 แหง (สหกรณการเกษตร คทช. แมปายฝงซาย จํากัด) 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1) เกษตรกรท่ีไดรับการจัดท่ีดินทํากิน ไปประกอบอาชีพนอกพ้ืนท่ีไมสามารถเขารวมการอบรมได 

2) เกษตรกรท่ีไดรับจัดสรรท่ีดินทํากินในพ้ืนท่ี ไมเลือกประกอบอาชีพท่ีหนวยงานเขาไปสงเสริม 

3) กําหนดการใชงบประมาณมีระยะเวลาจํากัด ไมสอดคลองกับขอเท็จจริงในการทํางานในพ้ืนท่ี 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

1) ควรสํารวจขอมูลความตองการในการประกอบอาชีพของเกษตรกรในพ้ืนท่ี เพ่ือใชในการวางแผน 

การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ใหสอดคลองกับพ้ืนท่ีและความตองการของเกษตรกร 

2) ควรจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานตามกรอบระยะเวลาการทํางานใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

สงเสริมการรวมกลุมของผูท่ีไดรับการจัดท่ีดินทํากิน และประชุมช้ีแจงแนวทางในการสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพ ในพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน ต.ระบํา อ.ลานสัก จ.อุทัยธานี 
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á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔµÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃ  

¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ : Å´µŒ¹·Ø¹áÅÐà¾Ô่ÁâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐ¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂàÁÅ็´¾Ñ¹¸Ø�´Õá¡‹à¡ÉµÃ¡Ãã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลยุทธท่ี 4.2 สงเสริมการนาเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การผลิต การแปรรูป การตลาด การเงิน  

และนวัตกรรมมาใชในระบบสหกรณ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือผลิตเมล็ดพันธุดีใหเพียงพอและสอดคลองกับความตองการของเกษตรกร 

2) เพ่ือกระจายเมล็ดพันธุดีและเรงรัดเกษตรกรสมาชิกใชเมล็ดพันธุดีของสหกรณอยางท่ัวถึง 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

สงเสริมการผลิตและการกระจายเมล็ดพันธุดี 35,000 ตัน     ในพ้ืนท่ี 32 จังหวัด 75 สหกรณ  

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 4,126,200 2,991,799 72.51 
   1.1 สวนกลาง  2,031,450 1,049,299 92.73 

   1.2 สวนภูมิภาค  2,094,750 1,942,500 51.65 
2. เงินอุดหนุน 52,500,000 34,939,420.60 66.55 

รวมท้ังส้ิน 56,626,200 37,931,319.60 66.99 

 

สงเสริมและพัฒนาอาชีพ เชน การปลูกพืชผักอินทรีย, แปรรูปผลิตภัณฑจาก, โครงการธนาคาร                   

โค-กระบือ ตามพระราชดําริ ในพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน ต.นาจําปา อ.ดอนจาน จ.กาฬสินธุ 
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4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนเมล็ดพันธุท่ีสหกรณรวบรวมจากสมาชิก   

ท่ีผลิตได 

ตัน 35,0000 23,292.95 66.55 

2. รอยละของผลการรวบรวมเมล็ดพันธุท่ีมีคุณภาพ

ของสหกรณเม่ือเทียบกับแผน 

รอยละ 80 66.55 83.19 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. สนับสนุนเงินอุดหนุนการผลิตเมล็ดพันธุดี บาท 52,500,000 34,939,425.60 66.55 

2. สนับสนุนเงินกูดอกเบี้ยต่ํา บาท 150,000,000 123,000,000 82.45 

3. จัดอบรมถายทอดความรูใหแกสหกรณ ครั้ง/คน 4/680 3/1,231 75/181.03 

4. ติดตาม ประเมินผล สหกรณ 75 75 100 

สวนภูมิภาค 

1. จัดกิจกรรมสรางเครือขายการผลิตและการตลาด

เมล็ดพันธุ 

ครั้ง/คน 1/2,700 1/2,503 100/92.70 

2. ติดตาม แนะนําสงเสริม สหกรณ 75 75 100 

 4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

จํานวนเมล็ดพันธุท่ีสหกรณรวบรวมจากสมาชิกท่ีผลิตได 23,292.95 ตัน  

เปนเมล็ดพันธุขาว 22,414.52 ตัน เมล็ดพันธุถ่ัวเหลือง 878.43 ตัน 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

เมล็ดพันธุขาว 22,414.52 ตัน นําไปเพาะปลูกได 1.12 ลานไร เมล็ดพันธุถ่ัวเหลือง 878.43 ตัน นําไป

เพาะปลูกได 0.048 ลานไร เกษตรกรไมนอยกวา 50,000 ครัวเรือน ประหยัดราคาเมล็ดพันธุไดรวมไมนอยกวา 

30 ลานบาท เกษตรกรผูผลิตเมล็ดพันธุ 6,633 ครัวเรือน มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการผลิตเมล็ดพันธุ รวมไมนอยกวา 45 

ลานบาท   

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1) พ้ืนท่ีผลิตเมล็ดพันธุเสียหายจากภัยธรรมชาติ เชน แลง น้ําทวม เปนตนทําใหเกษตรกรผลิต        

เมล็ดพันธุไมไดตามแผน 

2) ตลาดเมล็ดพันธุเปนตลาดตอเนื่องจากตลาดขาวเปลือก อุปสงคและราคาของขาวเปลือกสงผล

ทางออมตออุปสงคของเมล็ดพันธุ เชน ขาวเปลือกพันธุใดราคาดีเกษตรกรจะนิยมปลูกมาก ฤดูการผลิตถัดไป

ความตองการเมล็ดพันธุขาวพันธุนั้นจะสูงตามไปดวย แตการผลิตเมล็ดพันธุตองผลิตลวงหนา 1 ฤดูการผลิต 

หากการพยากรณ/คาดการณตลาดไมดี จะทําใหเกิดเมล็ดพันธุเหลือหรือไมพอขาย 
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6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

1) การเลือกพ้ืนท่ีแปลงผลิตเมล็ดพันธุในพ้ืนท่ีชลประทาน หรือมีแหลงน้ําท่ีเพียงพอชวยลดความเสี่ยง 

2) สหกรณตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการวางแผนการผลิต และการบริหารจัดการธุรกิจเมล็ดพันธุ เชน  

ขยายฐานผูใชเมล็ดพันธุในกลุมสมาชิกใหมากข้ึน เพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณสถานการณตลาดขาวเปลือก

ในฤดูกาลถัดไป และเชื่อมโยงเครือขายการผลิตและการตลาดเมล็ดพันธุเพ่ือลดความเสี่ยงจากความผันผวน

ของตลาด        

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

ผูเขาอบรม ฝกปฏิบัติการสัมภาษณเกษตรกร ผูเขาอบรมรวมกลุมสรุปรายงานผลการตรวจ 

ตามแบบตรวจประเมินแปลงผลิตเมล็ดพันธุ ประเมินแปลงผลิตเมล็ดพันธุ 
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¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ : Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒà¤Ã×่Í§¨Ñ¡Ã¡Å¡ÒÃà¡ÉµÃ 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒà¤Ã×่Í§¨Ñ¡Ã¡Å¡ÒÃà¡ÉµÃ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเพ่ิมขีดความสามารถ ทางการแขงขันของสหกรณ 

กลยุทธท่ี 4.2 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การผลิต การแปรรูป การตลาด การเงิน และนวัตกรรม

มาใชในระบบสหกรณ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) ลดตนทุนการผลิตและแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในพ้ืนท่ีเกษตร ปศุสัตวและประมง 

2) สนับสนุนเครื่องจักรกลทางการเกษตรใหสหกรณ กลุมเกษตรกร เพ่ือใหบริการและอํานวย                  

ความสะดวกเครื่องจักรกลทางการเกษตร 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาบันเกษตรกรในการจัดการและอํานวยความสะดวกในการ

ใหบริการเครื่องจักรกลทางการเกษตร 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : สนับสนุนเครื่องจักรกลทางการเกษตร และปจจยัพ้ืนฐาน     

ในการดําเนินธุรกิจของสหกรณในพ้ืนท่ี 27 จังหวัดจํานวน 58 แหง  

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน - - - 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  - - - 
2. เงินอุดหนุน 147,465,200 145,863,534 98.91 

รวมท้ังส้ิน 147,465,200 145,863,534 98.91 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนสหกรณท่ีไดรับการสงเสริมการบริหารจัดการดาน
เครื่องจักรกลทางการเกษตรเพ่ือบริการสมาชิก  

แหง 58 53 91.38 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. แนะนํา ประสานจังหวัด ในการดําเนินการเบิกจายโครงการ

สงเสริมการใหบริการเครื่องจักรกลทางการเกษตรทดแทนแรงงาน 

จังหวัด 27 25 92.59 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

2. กํากับและติดตามและรายงานผลในภาพรวมโครงการสงเสริมการ

ใชเครื่องจักรกลการเกษตรทดแทนแรงงานเกษตร 

แหง 58 53 91.38 

สวนภูมิภาค 

1. แนะนํา ประสานสหกรณ ในการดําเนินการเบิกจายโครงการ

สงเสริมการใหบริการเครื่องจักรกลทางการเกษตรทดแทนแรงงาน 

แหง 58 53 91.38 

2. ติดตาม และรายงานผลการดําเนินการโครงการสงเสริมการ

ใหบริการเครื่องจักรกลทางการเกษตรทดแทนแรงงาน 

แหง 58 53 91.38 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

         สหกรณท่ีไดรับการสงเสรมิการบริหารจัดการดานเครื่องจักรกลทางการเกษตรเพ่ือบริการสมาชกิ จํานวน 53 แหง  

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

         สถาบันเกษตรกรใหบริการเครื่องจักรกลการเกษตรแกสมาชิกและเกษตรกรท่ัวไปแลว จํานวน 6,183 ราย 

สามารถลดตนทุนการผลิต/การเก็บเก่ียวลง คิดเปนมูลคา 8,764,100 บาท เฉลี่ย 1,420 บาท/ราย 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

บุคลากรไมมีความรูเก่ียวกับการวางแผนการบริหารจัดการ และการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

อบรมใหความรูบุคลากรสหกรณเก่ียวกับการวางแผนการบริหารจัดการ และการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ใหบริการคัดไขไกของสมาชิกเพ่ือจําหนาย  

 
 

ใหบริการเกี่ยวนวดขาวใหสมาชิกสหกรณ และเกษตรกร 

 

ใหบริการผสมอาหารสัตว   เครื่องรีดนมวัวเพ่ือใหไดนมวัวท่ีมีคุณภาพดี 
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¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ : â¤Ã§¡ÒÃµÅÒ´à¡ÉµÃ¡Ã 

1. â¤Ã§¡ÒÃµÅÒ´à¡ÉµÃ¡Ã¢Í§¹Ô¤ÁÊË¡Ã³� (Co – op Market) ã¹¾×้¹·Õ่¹Ô¤ÁÊË¡Ã³� 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ 
กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับ    
ฐานรากของประเทศ 
1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือใหสหกรณจัดตั้งตลาดเกษตรกรในการแกไขปญหาดานการผลิตและการตลาด รวมท้ังการจัดการ

ดานอ่ืน ๆ รวมกับเกษตรกรท่ีเปนสมาชิกของสหกรณ 

2) เพ่ือใหสหกรณสามารถบริหารการดําเนินกิจกรรมในการจัดหาสินคามาจําหนายผานตลาดเกษตรกร 

3) เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกในสหกรณท้ังกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพไดรับรูความตองการของตลาด   

เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุงสินคาและบริการของตนใหไดคุณภาพและมาตรฐาน 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  
เกษตรกรสมาชิกสังกัดสถาบันเกษตรกรในพ้ืนท่ีนิคมสหกรณจํานวน 30 แหง ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  
หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 2,611,600 2,611,600 100 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  2,611,600 2,611,600 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังส้ิน 2,611,600 2,611,600 100 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  
   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 
1. สหกรณท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับการสงเสริมและ                 
มีการจัดตั้งตลาดเกษตรกร จํานวน 1 แหง 1 
จํานวน 1 แหง ตอ 1 สถาบัน 

แหง 40 40 100 

2. เกษตรกรสมาชิกเขารวมการจัดตลาดเกษตรกร ไมนอยกวา 

20 ราย/แหง รวมตัวเปนกลุมผูผลิต 

 

 

 

ราย 1,050 1,050 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. อํานวยการ ติดตาม ประเมินผล แกไข ปญหา อุปสรรค นิคม

สหกรณ 

40 40 100 

2. จัดหางบประมาณสนับสนุน นิคม

สหกรณ 

40 40 100 

3. ประชุมชี้แจงนโยบาย ออกคูมือการขับเคลื่อน ฉบับ 1 1 100 

สวนภูมิภาค 

1. อบรมการพัฒนาตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย ราย 1,050 1,050 100 

2. ประชุมชี้แจงสถาบันเกษตรกร และจัดหาตลาดหรือคูคา

สินคาเกษตรปลอดภัย (เสวนา) 

แหง 2 3 150 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

อบรมการพัฒนาตลาดสินคาเกษตรปลอดภัยหรือการตรวจสอบยอนกลับ 1,050 ราย 
        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

มียอดขายสินคาเกษตรปลอดภัย ผานแลวจําหนาย จํานวน 9.6367 ลานบาท ใน 40 สหกรณ  
ในทองท่ี 28 จังหวัด ประเภทสินคา คือ พืชผักสวนครัว และมีเกษตรกรผานรับรองมาตรฐานเกษตรปลอดภัย   
( GAP) 300 ราย 
5. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

1) เกษตรกรสมาชิก ขาดโรงเรือนพรอมระบบน้ํา อันจะทําใหมีการผลิตตอเนื่อง ในทุกฤดูกาล 
2) ภาครัฐ ควรอุดหนุนโรงเรือนพรอมระบบน้ําแกเกษตรกรสมาชิกท่ีผานการปรับเปลี่ยนการผลิตไดรับ 

รองมาตรฐาน GAP เพ่ือผลักดันใหสามารถไดรับการรับรองเกษตรอินทรีย (เกษตรอินทรียข้ันท่ี 3) ไดภาครัฐ

ควรสนับสนุนใหเกษตรกรท่ีผานเกษตรอินทรียข้ันท่ี 2 ไดรับการสนับสนุนการลงทุนในการลงทุน ในลักษณะ 

Green Credit (ดอกเบี้ยต่ํา) 

3) ควรสนับสนุนงบประมาณการจัดตั้งตลาด/แหลงจําหนายสินคาเกษตรปลอดภัยอยางตอเนื่อง       

เพ่ือเพ่ิมชองทาง การจําหนาย (ป 2561 ไมไดรับการสนับสนุน) 
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2. â¤Ã§¡ÒÃµÅÒ´à¡ÉµÃ¡Ã (µÅÒ´¡ÅÒ§ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ) 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ  

กลยุทธ 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐานราก
ของประเทศ ดวยการเรงพัฒนาบุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับความเชื่อถือ
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ : 

       เพ่ือสงเสริมการจัดตั้งตลาดกลางสินคาเกษตรของสหกรณและกลุมเกษตรกร และพัฒนาศักยภาพ
การดําเนินงานของตลาดกลางสินคาเกษตรของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ  จํานวน 6 แหง  

1. สหกรณประมงแมกลอง จํากัด จังหวดั สมุทรสงคราม 
2. สหกรณการเกษตรเกษตรวิสัย จํากัด จังหวดั รอยเอ็ด 
3. สหกรณการเกษตรเมืองลับแล จํากัด จังหวดั อุตรดิตถ 
4. สหกรณการเกษตรเมืองสุราษฎรธานี จํากัด จังหวัด สุราษฎรธานี 
5. สหกรณการเกษตรบานลาด จํากัด จังหวัด เพชรบุร ี
6. สหกรณการเกษตรประตูปา จํากัด จังหวัด ลําพูน 

ตลาดนัดชุมชุนวิธีคนสหกรณ โครงการตลาดเกษตรกรของสหกรณ/กลุมเกษตรกร (Co-op Market)  

ในพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ) ของนิคมสหกรณหวยขม้ิน 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  
หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน - - - 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  - - - 
2. เงินอุดหนุน 41,138,900 34,440,400 83.72 

รวมท้ังส้ิน 41,138,900 34,440,400 83.72 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สหกรณภาคการเกษตรไดรับการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและอุปกรณการตลาด  

แหง 6 7 116.66 

2. สหกรณท่ีไดรับการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และอุปกรณการตลาดมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน 

รอยละ  3 8.99 299.60 

3. สมาชิกสหกรณและเกษตรกรท่ัวไปไดรับประโยชน     
ไมนอยกวา 

ราย 6,000 13,250 220.83 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินโครงการฯ ฉบับ  1 1 100 

2. บูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประสานกับ
สํานักงานสหกรณจังหวัดในการชี้แจงรายละเอียดโครงการ
ใหสหกรณการเกษตรเปาหมาย 

แหง 6 7 116.66 

1.  ใหคําแนะนํา สงเสริมในการดําเนินการ รวมถึงการแกไข
ปญหา และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการขับเคลื่อน 
บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

แหง 6 7 116.66 

2.  ติดตาม เรงรัด การเบิกจายเงินอุดหนุนในการกอสราง
ปจจัยพ้ืนฐานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

แหง 6 7 116.66 

3.  ติดตาม และประเมินผล ในทุกระยะของการดําเนิน
โครงการฯ เพ่ือจัดทํารายงานเสนอผูบริหารและหนวยงาน   
ท่ีเก่ียวของ 
 

 

แหง 6 7 116.66 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

สวนภูมิภาค 

1. จัดทําแผนปฏิบัติงานในการแนะนํา สงเสริม สหกรณตาม

โครงการฯ 

แหง 6 7 116.66 

2. รวมกับสหกรณในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน/แผนการ

ดําเนินงาน รวมถึงการใชประโยชนจากอุปกรณการตลาดท่ี

ไดรับใหเกิดประโยชนสูงสุด 

แหง 6 6 100 

3. ประสานงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ

ผูประกอบการ เพ่ือหาแนวทางในการดําเนินงาน 

รวมกันอยางเปนระบบ 

แหง 6 7 116.66 

4. ปฏิบัติงาน กํากับ ดูแล แนะนํา สงเสริมสหกรณในการ

ดําเนินงานตามโครงการฯ พรอมท้ังแกไขปญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินโครงการ ประสานและ

หารือรวมกันกับเจาหนาท่ีสวนกลาง 

แหง 6 7 116.66 

5. ติดตาม เรงรัดการเบิกจายเงินอุดหนุนใหแลวเสร็จตาม

แผนการดําเนินงาน (รายละเอียดตาม 

แนวทางการปฏิบัติในการใชจายเงินอุดหนุน 

แหง 6 7 116.66 

6. รายงานผลการดําเนินงาน ใหกรมสงเสริมสหกรณ            

ทราบทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

ฉบับ 6 6 100 

  4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

        สมาชิก/เกษตรกรไดรับประโยชนจากการจัดตั้งตลาดกลางมีสถานท่ีจําหนายสินคาเกษตร เปนศูนยกลาง

รวบรวมและกระจายผลผลติในพ้ืนท่ี จํานวน 7 แหง ไดแก 

1. สหกรณประมงแมกลอง จํากัด จังหวดั สมุทรสงคราม 
2. สหกรณการเกษตรเกษตรวิสัย จํากัด จังหวดั รอยเอ็ด 
3. สหกรณการเกษตรเมืองลับแล จํากัด จังหวดั อุตรดิตถ 
4. สหกรณการเกษตรเมืองสุราษฎรธานี จํากัด จังหวัด สุราษฎรธานี 
5. สหกรณการเกษตรบานลาด จํากัด จังหวัด เพชรบุร ี
6. สหกรณนิคมแคนดง จํากัด จงัหวัดบุรีรัมย 
7. สหกรณการเกษตรพรหมพิราม จํากัด จังหวดั พิษณุโลก 

         ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

           สมาชิกเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมจากการนําสินคามาจําหนายในตลาด โดยไมผานคนกลาง รวม 

35,046,083.33 บาท/ป เฉลี่ย 2,645 บาท/ราย/ป (การกอสรางเพ่ิงแลวเสร็จ/ใชงานโครงสรางพ้ืนฐานตาม

ฤดูกาล) 
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5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1) สหกรณการเกษตรประตูปา จํากัด จังหวัดลําพูน ขอยกเลิกรายการงบอุดหนุน เนื่องจากสหกรณ     

มีพ้ืนท่ีไมเพียงพอสําหรับการกอสราง   

2) สหกรณการเกษตรบานลาด จํากัด จังหวัดเพชรบุรี ขอยกเลิกรายการกอสรางไซโลขนาด 3,000 ตัน 

เนื่องจากสถานท่ีกอสรางเปนพ้ืนท่ีตองหามการกอสราง ตามกฎหมายผังเมือง  

3) สํานักงบประมาณอนุมัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายงบประจําป 2561 จาก รายการอาคาร

เอนกประสงคของ สหกรณการเกษตรเมืองสุราษฎรธานี จํากัด จังหวัดสุราษฎรธานี เปน รายการกอสรางตลาด

สินคาเกษตรของ 1. สหกรณการเกษตรพรหมพิราม จํากัด จังหวัดพิษณุโลก 2. สหกรณนิคมแคนดง จํากัด      

จังหวัดบุรีรัมย 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

        1) สํานักงานสหกรณจังหวัดรวมกับสหกรณ  

- ตรวจสอบสถานท่ีกอสรางวามีพ้ืนท่ีเพียงพอสําหรับกอสรางหรือไม 

  - ตรวจสอบสถานท่ีกอสรางวาเปนพ้ืนท่ีตองหามการกอสราง ตามกฎหมายผังเมืองหรือไม 

         2) สํานักงานสหกรณจังหวัดควรตรวจสอบแบบแปลนการกอสรางวาเปนแบบท่ีจะกอสรางแนนนอน  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลาดสินคาเกษตร ขนาด 17.4 ม x 17.6 ม.สหกรณการเกษตรพรหมพิราม จํากัด จังหวัดพิษณุโลก 

อาคารอเนกประสงค ขนาด 400 ตารางเมตร สหกรณการเกษตรบานลาด จํากัด จังหวัดเพชรบุรี 

 

ตลาดสินคาเกษตร ขนาด 17.4 ม x 17.6 ม.สหกรณนิคมแคนดง จํากัด จังหวัดบุรีรัมย 
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¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ÃÐººÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà¡ÉµÃáººá»Å§ãËÞ‹                  

1. â¤Ã§¡ÒÃÃÐººÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà¡ÉµÃáººá»Å§ãËÞ‹ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลยุทธ 1.2 : สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุมการผลิต การจําหนาย และการบริหารจัดการรวมกัน      

โดยวิธีการสหกรณ 

2) เพ่ือสงเสริมการเกษตรแปลงใหญใหมีตลาดรองรับ โดยการเชื่อมโยงการตลาดรวมกันระหวางผูผลิต

แปลงใหญ สหกรณ และภาคเอกชน 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : พ้ืนท่ีสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ใน 77 จังหวัด จํานวน 3,000 แปลง   

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 28,365,000 28,358,751.48 99.97 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  28,365,000 28,358,751.48 99.97 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังสิ้น 28,365,000 28,358,751.48 99.97 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. แปลงใหญมีการบริหารจดัการในรูปแบบสหกรณ แปลง 2,000 3,317 165.85 

2. แปลงใหญมีแผนการตลาดและเชื่อมโยงการตลาด                 

โดยมีตลาดรองรับท่ีแนนอน 

แปลง 2,000 3,220 161 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน งาน 1 1 100 

2. แนะนํา สนับสนนุ และประสานงานกับสาํนักงานสหกรณ

จังหวัด/สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร 

จังหวัด 77 77 100 

3. ติดตาม และสรุปผลการดําเนินงาน ครั้ง 12 12 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

สวนภูมิภาค 

1. สงเสริมการบริหารจัดการกลุมเพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง แปลง 2,403 3,317 100 

2. จัดประชุมเพ่ือจัดทําแผนการตลาด/แผนธุรกิจ และ

เชื่อมโยงการตลาดรวมกันระหวางผูผลิตแปลงใหญ สหกรณ 

และภาคเอกชน 

แปลง 2,000 3,220 100 

 

3. รายงานผลการดําเนินงาน ครั้ง 12 12 100 

   4.2 ผลลัพธ  

         ผลลัพธเชิงปริมาณ 

 1) เกิดการบริหารจัดการกลุมรวมกัน รวมกันผลิต รวมกันจําหนาย จํานวน 3,317 แปลง 

 2) เกิดการเชื่อมโยงเครือขายรวมกันระหวางผูผลิตแปลงใหญ สหกรณ และภาคเอกชน  3,220 แปลง                  

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 1) ตนทุนการผลิตลดลงเฉลี่ย 660 ตอไร ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 2) มีตลาดรองรับท่ีแนนอนและมีชองทางการตลาดเพ่ิมข้ึนมากกวาหนึ่งชองทาง 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1) แผนการดําเนินงานเปนแผนเฉพาะหนวยงาน ทําใหเกษตรตองมาประชุมบอยครั้ง 

2) ผลผลิตไมสามารถขายไดราคาตามบันทึกขอตกลง (MOU) เนื่องจากคุณภาพไมตรงกับความ

ตองการของผูซ้ือ เชน ความชื้น สิ่งเจือปน และรูปลักษณภายนอก เปนตน 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

6.1 ระดับปฏิบัต ิ

 1) หนวยงานในพ้ืนท่ีควรบูรณาการรวมกันในการจัดทําแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกัน 

 2) ควรทําความเขาใจกับเกษตรกรใหเห็นถึงประโยชนของการลดตนทุนและเพ่ิมผลผลิตในการ

ทําเกษตรแบบแปลงใหญ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืน รวมท้ังสรางความเขาใจกับเกษตรกรกอนทํา

บันทึกขอตกลง  

 6.2 ระดับนโยบาย 

      1) ควรกําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการรับซ้ือผลผลิตแตละชนิดใหชัดเจน 

 

 

 

 

 

 โครงการฝกอบรมการบริหารจัดการกลุม  

การจัดทําแผนธุรกิจ และเช่ือมโยงเครือขาย

การตลาด สินคาเกษตรแปลงใหญ แปลงใหญ

ไผตง อ.ประจันตคาม จ.ปราจนีบุร ี

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตลาดนําการผลิต

ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ จ.ราชบุรี  



139 

 

 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

Cooperative Promotion Department  
¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  

  
 

 

 
 

 
 

 

 

¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃà¢µà¡ÉµÃàÈÃÉ°¡Ô¨ÊํÒËÃÑºÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ·Õ่ÊํÒ¤ÑÞ 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕÂ่¹¡ÒÃà¡ÉµÃµÒÁá¼¹·Õ ่Agri – Map ã¹¹Ô¤ÁÊË¡Ã³� 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร        

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐาน

รากของประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกพืชอาหารสัตวคุณภาพ การทําประมง การปลูกพืชชนิดอ่ืน ๆ 

2) เพ่ือใหสหกรณมีแหลงเงินทุนสําหรับปรับเปลี่ยนอาชีพทางการเกษตรตามแผนท่ี Agri – Map  

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : สถาบันเกษตรกร  67 แหง ใน 49 นิคมสหกรณ 29 จังหวัด 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 1,410,200 1,383,535 98.11 
   1.1 สวนกลาง  37,900 11,235 29.64 

   1.2 สวนภูมิภาค  1,372,300 1,372,300 100.00 
2. เงินอุดหนุน 5,000,000 4,990,000 99.80 

รวมท้ังสิ้น 6,410,200 6,373,535 99.43 

 

 

โครงการสงเสริมและการบริหารจัดการ

ดานการรวมกลุม แปลงใหญขาวโพด

เล้ียงสัตว อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 

 

การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)               

แปลงใหญขาว ระหวาง สหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาด

ลูกคา ธ.ก.ส. กาฬสินธุ จํากัด กับ สหกรณการเกษตรปลา

เคานอย-หาดทอง จํากัด จ.กาฬสินธุ 
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4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ 

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

ราย 2,500 2,495 99.80 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการ เรื่อง 1 1 100 

2. ติดตามผลการดําเนินงาน/โครงการ ครั้ง 1 1 100 

สวนภูมิภาค 

1. จัดอบรม ถายทอดความรูตามโครงการฯ ราย 2,500 2,495 99.80 

2. จายเงินอุดหนุนเพ่ือดําเนินกิจกรรมการผลิต ราย 2,500 2,495 99.80 

4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

        สมาชิกในสถาบันเกษตรไดรับถายทอดความรู จํานวน 67 แหง สมาชิก 2,495 ราย ในเขตนิคมสหกรณ 

และไดรับเงินอุดหนุนเพ่ือใชเปนปจจยัในการปรับเปลี่ยนอาชพี จํานวน 2,495 ราย 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

         สมาชิกในสถาบันเกษตรไดรับความรูในการปรับเปลี่ยนอาชีพ สงผลใหใหมีรายไดตอครอบครัว               

เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 3  
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¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ÈÙ¹Â�¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¡ÒÃà¾Ô่Á»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ     

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÙ¹Â�¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¡ÒÃà¾Ô่Á»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

   1) เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรตามภารกิจของกรม

สงเสริมสหกรณ 

2) เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรไดเรียนรูการดําเนินกิจกรรมรวมกลุมรูปแบบสหกรณและนําไปสูการปฏิบัติ 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 882 แหง 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 9,267,100 9,082,075.75 98.00 
รวมท้ังส้ิน 9,267,100 9,082,075.75 98.00 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในการถายทอดองคความรูดานการรวมกลุมและ
การดําเนินธุรกิจในรูปแบบสหกรณ 

แหง 

(ศพก.) 

882 882 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. พัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูการสหกรณ ใหมีความพรอมเปน

ศูนยเครือขายดานสหกรณของ ศพก.  

    1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําเว็บไซตศูนยเรียนรู              

การสหกรณยุคดิจิทัล"   

 

แหง 

(สหกรณ) 

 

288 

 

288 

 

100 

    1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การสรางเครือขายความรวมมือ" 

ระหวางสหกรณ และ ศพก. ในระดับจังหวัด      

แหง 
(จังหวัด/พ้ืนที่) 

78 78 100 

    1.3 ถอดบทเรียนความเชื่อมโยงศูนยเรียนรูการสหกรณและ ศพก. 

แหง 

(สหกรณ) 

288 288 100 

สวนภูมิภาค 

1. สนับสนุนวิทยากรถายทอดความรูเรื่องการสหกรณ  

การรวมกลุม การบริหารจัดการกลุมในรูปแบบสหกรณ 

แหง 

(ศพก.) 

882 858 97.28 



142 

 

 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

Cooperative Promotion Department  
¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

2. สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมกลุมของเกษตรกร แหง 

(ศพก.) 

353 502 142.21 

3. บริการขอมูลขาวสาร (สนับสนุนสื่อเรียนรูดานการสหกรณ) แหง 

(ศพก.) 

882 882 100 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

         สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมกลุมของเกษตรกรใน ศพก. สรางเครือขายปจจัยการผลิต การแปรรูป 

การตลาด และองคความรูดานสหกรณ 384 กลุม  

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

        เกิดความรวมมือระหวางสหกรณและ ศพก. ใหการสนับสนุนองคความรู การสหกรณ การตลาด      

สอนอาชีพ ฯลฯ ศพก. 329 แหง สหกรณ 254 แหง 12,532 คน   

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

        การดําเนินการเพ่ือใหการสนับสนุนเปนวิทยากรถายทอดความรูเรื่องการสหกรณ การรวมกลุม                  

การบริหารจัดการกลุมในรูปแบบสหกรณ เปนไปตามหลักสูตรท่ี ศพก.กําหนด ซ่ึงบาง ศพก. ไมไดกําหนด

หลักสูตรเรื่องการสหกรณฯ 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

        ประสานงานบูรณาการในระดับพ้ืนท่ีในการจัดทํา Action Plan เพ่ือผลักดันงาน/กิจกรรมในภารกิจกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ “สนับสนุนการดําเนนิ

กิจกรรมกลุมของเกษตรกรในพ้ืนท่ี ศพก. ณ ศูนยจัดการ

กินปุยชุมชนโคกตะเคียนงามหมูท่ี 3 ตําบลทุงพระยา 

อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ"การสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางสหกรณ และ ศพก. สรางความรวมมือ   

ณ หองประชุมศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 10 

จังหวัดลําปาง ตําบลพิชัย บานตนม่ืน อําเภอเมืองลําปาง 

จังหวัดลําปาง  
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¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ¾Ñ²¹Òà¡ÉµÃ¡Ã»ÃÒ´à»Ã×่Í§ (Smart Farmer) 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà¡ÉµÃ¡ÃÊÙ‹à¡ÉµÃ¡Ã»ÃÒ´à»Ã×Í่§ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณ  
กลยุทธท่ี 2.1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมภิบาลและมีความผูกพันในเปาหมายของงาน 
กลยุทธท่ี 2.2  พัฒนาระบบการจัดการความรู โดยการถายโอนองคความรูของผูมีประสบการณและภูมิปญญา
สูบุคลากรรุนใหม 

กลยุทธท่ี 2.3  พัฒนาระบบงานและกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  
 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร เยาวชนสหกรณ ทายาทของเกษตรกรสมาชิกไดรับ 
การพัฒนาไปสูเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart  Farmer) และสมาชิกเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : สมาชิกสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกรท่ีเปนคนรุนใหม  
อยูในวัยทํางาน และสามารถพัฒนาเปน  Smart Farmer ได จํานวน 5,320 ราย  

-  กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหเปนเกษตรกรปราดเปรื่อง (Young Smart Farmer) 4,940 ราย                           

- กิจกรรมปรับแนวคิดเพ่ือกาวเขาสูการเปน Smart Farmer  จํานวน 380 ราย 

พ้ืนท่ีดําเนินการ : พ้ืนท่ีในแดนดําเนินงานของสหกรณในภาคการเกษตร และกลุมเกษตรกร ท่ีสมัครใจเขารวม

โครงการฯ ท่ัวประเทศ 76  จังหวัด (ยกเวน กทม.) 

 

 

การจัดอบรมสมาชิกของ ศพก.อําเภออุทัย เกี่ยวกับการใช

หลักการบริหารจัดการกลุมดวยระบบสหกรณ และวิธีการ

สหกรณ ณ ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

สินคาเกษตร ตําบลบานหีบ อําเภออุทัย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

การจัดสงเอกสารประชาสัมพันธสนับสนุนส่ือการเรียนรู

ดานการสหกรณ ใหกับศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ในจังหวัดอุทัยธาน ี
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 : หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 3,428,300 3,356,914 97.91 
   1.1 สวนกลาง  12,400 8,500 68.54 

   1.2 สวนภูมิภาค  3,415,900 3,348,414 98.02 
2. เงินอุดหนุน    

รวมท้ังส้ิน 3,428,300 3,356,914 97.91 

หมายเหตุ  สงคืนระหวางป 71,386 บาท 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. เกษตรกรมีรายไดไมต่ํากวา 180,000 บาท/ครัวเรือน/ป ราย 5,320 4,062 76.35 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดทําคูมือ ประสานงานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 

สํานักงาสหกรณจังหวัด ติดตามโครงการฯ 

แหง 77 77 100 

สวนภูมิภาค 

1. จัดกิจกรรมการพัฒนาเกษตรกรรุนใหม คน 4,940 4,948 100.16 

2. จัดกิจกรรมปรับแนวคิดเพ่ือกาวสูการเปน Smart Farmer คน 400 376 94 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

         1) เกษตรกรรุนใหมไดรับการพัฒนาใหเปนเกษตรกรปราดเปรื่อง (Existjng Smart Farmer) 4,948 ราย 

         2) เกษตรกรไดรับการปรับแนวคิดเพ่ือกาวเขาสูการเปน Smart Farmer จํานวน 376 ราย 
        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 หลังการเขารวมโครงการฯ เกษตรกรสมาชิกมีแผนการพัฒนาอาชีพของตนและขยายผลไปสูเกษตรกร

รายอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี ทําใหเกิดการเชื่อมโยงเครือขาย ผลิตและการตลาดสงผลใหชีวิตความเปนอยูดีข้ึน  

 5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  
         1) เกษตรกรไมเขาใจในประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขารวมโครงการฯ จึงหาเกษตรกรท่ีสมัครใจเขา
รวมโครงการยาก 
        2) เกษตรกรท่ีเปนเยาวชน/ทายาท ท่ีอยูในวัยทํางาน ไมมีความสนใจอาชีพเกษตรกรรม 
        3) เกษตรกรท่ีผานคุณสมบัติพ้ืนฐานของ Smart Farmer แลว และมีความสามารถเปนวิทยากรได 
ตองการเวทีในการแสดงความสามารถถายทอดความรู โดยไมเขาใจวาการท่ีเกษตรกรรายอ่ืนๆ มาศึกษาดูงาน
ในแปลงนา หรือฟารมของตน และตนเองไดถายทอดความรูในสาขาอาชีพนั้นๆ นั่นคือเวทีท่ีแสดงความสามารถ 
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         4) เกษตรกรท่ีผานคุณสมบัติพ้ืนฐานของ Smart Farmer แลว และมีความสามารถเปนวิทยากรได  
แตยังขาดความเชื่อม่ันในการถายทอดความรู เพราะมักคิดวาตนเองมรความสามารถนอยกวาเจาหนาท่ีของ 
อสค. หรือ กรมปศุสัตว 
6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  
  1) สรางความตระหนัก รักและหวงแหนท่ีดินและอาชีพเกษตรกรรมใหเยาวชน/ทายาทสมาชิกคนรุนตอไป 

2) จัดการเชื่อมโยงเครือขายเกษตรกรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิดเห็นตาง  ๆโดยแยกเปนรายสาขาอาชีพ 
3) สรางความม่ันใจใหเกษตรกรท่ีมีความสามารถเปนวิทยากรได 
4) ควรมีรางวัลใหสําหรับเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯ แลวมีการเปลี่ยนแปลงในดานการประกอบ

อาชีพท่ีทําใหมีรายไดเพ่ิม มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน แบบชัดเจน เพ่ือเปนแรงจูงใจและเปนตัวอยางใหกับ
เกษตรกรรายอ่ืน ๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีจากสํานักงานสหกรณจังหวัด              

ใหความรูดานการสหกรณ 
เจาหนาท่ีจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหความรู 

ดานการเกษตรท่ีเหมาะสม 

สมาชิกผูเขารวมโครงการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ผูเขารวมโครงการรวมกันจัดทําแผนพัฒนาอาชีพ 

 



146 

 

 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

Cooperative Promotion Department  
¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  

¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ¸¹Ò¤ÒÃÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¸¹Ò¤ÒÃÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ 

¸¹Ò¤ÒÃ¢ŒÒÇã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã  

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลยุทธ 1.2 : สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ : เพ่ือสงเสริมและจัดตั้งธนาคารสินคาเกษตร 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : พ้ืนท่ี 35 จังหวัด 68 สหกรณ 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 2,635,500.00   
   1.1 สวนกลาง  453,000.00 450,413.00 99.43 

   1.2 สวนภูมิภาค  2,182,500.00 2,182,345.61 99.99 
2. เงินอุดหนุน -   

รวมท้ังส้ิน 2,635,500.00 2,632,758.61 99.89 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนสหกรณท่ีไดรับการสงเสริมและจัดตั้ง แหง 68 88 154.05 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. ติดตาม แนะนํา สงเสริม ครั้ง 4 1 25 

สวนภูมิภาค 

1. อบรมใหความรูการจัดตั้งธนาคารขาวใน

สถาบนัเกษตรกร 

แหง/ราย 37/600 57/2,019 154.05/336.50 

2. ประชาสัมพันธ ครั้ง 68 88 129.41 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 
1) จัดตั้งธนาคารขาวในสถาบันเกษตรกร จํานวน 57 แหง 
2) สนับสนุนการดําเนินงานธนาคารขาวในสถาบันเกษตรกรเดิม จํานวน 31 แหง 
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        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1) สมาชิกยืมขาวสารเพ่ือบริโภค 22,154 กิโลกรัม  
2) สมาชิกยืมเมล็ดพันธุเพ่ือเพาะปลูก 552,000 กิโลกรัม  
3) สมาชิกฝากขาวเปลือกไวกับธนาคาร 1,357,481 กิโลกรัม 
4) เกษตรกรไดรับประโยชน 4,054 ราย 
5) ลดตนทุนการผลิต 3,680,000 บาท  
6) ลดรายจาย ได 419,400 บาท 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  
1) ธนาคารขาวบางแหงไมไดดําเนินการเนื่องจากไมตอบสนองความตองการของสมาชิกและบริบทของพ้ืนท่ี 
2)  ไมมีรูปแบบการบันทึกบัญชีของธนาคารขาวในสถาบันเกษตรกรท่ีแยกจากธุรกิจปกติของสหกรณไดชัดเจน 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  
1) การกําหนดพ้ืนท่ีดําเนินการควรเกิดจากสวนภูมิภาค เพ่ือใหตรงความตองการสมาชิกและบริบทของพ้ืนท่ี 
2) เรงรัดกรมตรวจบัญชีสหกรณใหกําหนดรูปแบบการบันทึกบัญชีธนาคารขาวท่ีชัดเจน 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริจาคขาวเปลือกเขาธนาคาร ของธนาคารขาว

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนนาดูนสามัคคี จํากัด จ.อํานาจเจริญ 

การเปดฉาง ช่ังน้ําหนักขาว ของธนาคารขาวสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนนาดูนสามัคคี จํากัด จ.อํานาจเจริญ 

ขาวเปลือกของสมาชิกท่ีนํามาฝากไวกับธนาคาร 

สหกรณการเกษตรมวงสามสิบ จ.อุบลราชธานี 

การจัดกิจกรรมสูขวัญขาว นําขาวเขาธนาคาร 

สหกรณการเกษตรจุน จํากัด จ.พะเยา 
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¸¹Ò¤ÒÃâ¤¹Á·´á·¹½Ù§  

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
กลยุทธ 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐานราก
ของประเทศ ดวยการเรงพัฒนา บุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับความเชื่อถือ
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

 1) รับฝากลูกโคเพศเมีย ถอนคืนเปนโคสาวทองเพ่ือใหเกษตรกรสมาชิกลดภาระการเลี้ยงลูกโคฟารม 

 2) เพ่ือใหเกษตรกรสมาชิกมีแมโคท่ีมีคุณภาพไปทดแทนโคนมปลดระวาง 

 3) เพ่ือลดตนทุนการผลิต สมาชิกสหกรณมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

 2.1 เพ่ิมขีดความสามารถธนาคารโคนมทดแทนฝูง (กลุมจัดตั้งเม่ือป 2559 และ 2560) 8 แหง 

  1. สหกรณโคนมผาตั้ง จํากัด จังหวัดเชียงใหม  

  2. สหกรณโคนมพัทลุง จํากัด จังหวัดพัทลุง  

  3. สหกรณโคนมพิมาย จํากัด จังหวัดนครราชสีมา      

  4. ชุมนุมสหกรณโคนมภาคใตและภาคตะวันตก จํากัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

  5. สหกรณโคนมบานบึง จํากัด จังหวัดชลบุรี  

  6. สหกรณโคนมการเกษตรไชยปราการ จํากัด จังหวัดเชียงใหม  

  7. สหกรณโคนมลําพูน จํากัด จังหวัดลําพูน 

  8. สหกรณโคนมขอนแกน จํากัด จังหวัด ขอนแกน  

 2.2 จัดตั้งธนาคารโคนมทดแทนฝูง จํานวน 3 แหง ประกอบดวย  

  1. สหกรณโคนมปากชอง จํากัด จังหวัดนครราชสีมา 

  2. สหกรณโคนมไทยมิลค จํากัด จังหวัดสระบุรี 

  3. สหกรณโคนมไทยเดนมารค – สวนมะเดื่อ จํากัด จังหวัดลพบุรี   
* หมายเหตุ  

1) “เพ่ิมขีดความสามารถ” หมายถึง สหกรณเปาหมายท่ีไดจดัตั้งธนาคารโคนมทดแทนฝูงตั้งแตป 2559 - 2560 โดยได

ดําเนินการรับฝาก (ลูกโค) – ถอน (โคสาวทอง) สามารถสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงโคใหมีคณุภาพใหกับสมาชิก 

 2) “จัดตั้งธนาคารโคนมทดแทนฝูง” คือ สหกรณเปาหมายท่ีอยูระหวางข้ันตอนการเตรียมความพรอมเพ่ือจัดตั้งเปนธนาคาร

โคนมทดแทนฝูงตอไป   
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน    
   1.1 สวนกลาง     

   1.2 สวนภูมิภาค  190,300   
2. เงินอุดหนุน    

รวมท้ังส้ิน 190,300   

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. เพ่ิมขีดความสามารถธนาคารโคนมทดแทนฝูง แหง 8 7 87.50 

2. จัดตั้งธนาคารโคนมทดแทนฝูง แหง 3 3 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนภูมิภาค 

1.  แนะนําสงเสริมและประสานงานการดําเนินงาน

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการดําเนินการรูปแบบ

ธนาคารโคนมทดแทนฝูง 

แหง 8 7 87.50 

2.  แนะนําสงเสริมและประสานงานการดําเนินงาน

เพ่ือจัดตั้งธนาคารโคนมทดแทนฝูง 

แหง 3 3 100 

3. ประชาสัมพันธกิจการของธนาคารโคนมทดแทนฝูง 

(เพ่ิมขีดความสามารถ+จัดตั้ง) 

แหง 11 11 100 

   4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

 - เกษตรกรท่ีไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการรวม 647 ราย  

 - สหกรณมีการรับซ้ือลูกโคเพศเมียจากเกษตรกรสมาชิกเขาสูฟารมกลางของสหกรณ รวม 1,495 ตัว 

สมาชิกท่ีนําลูกโคมาฝาก จํานวน 485 ราย มูลคาการรับฝากรวม 23,635,114 บาท มูลคาการรับฝากเฉลี่ย 

ตัวละ 15,809.44 บาท  

 - เกษตรกรสมาชิกถอน (ซ้ือ) คืน โคสาวทองจากธนาคารสูฟารม รวมท้ังสิ้น 617 ตัว มูลคาท้ังสิ้น 

28,923,980 บาท จํานวนสมาชิก 273 ราย และเกษตรกรอ่ืนท่ีไมไดสมัครเขารวมโครงการฯ จํานวน 4 ตัว  

1 ราย  

 - เกษตรกรสมาชิกสามารถลดตนทุนการเลี้ยงลูกโคไดเฉลี่ยตัวละ 10,140.69 บาท (1) 

 - มีรายไดเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยตัวละ 5,490 บาท(2) และรายไดการใหผลผลิตท่ีเร็วข้ึน เฉลี่ย 1,620 บาท/ตัว (3) 

 - สามารถลดตนทุน คิดเปนมูลคารวม 6,256,805.73 บาท(4) และเพ่ิมรายได  4,386,870 บาท(5)  
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        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 1. เกษตรกรสามารถลดคาใชจายในการรับภาระการเลี้ยงดูลูกโค ซ่ึงทางเม่ือเขาสูฟารมกลางของ

สหกรณ ลูกโคของเกษตรกรสมาชิกจะไดรับการดูแลตามหลักวิชาการ ทําใหมีอัตราการเจริญเติบโตและ

สมบูรณพันธ สงผลใหเพ่ิมโอกาสในการผสมเทียมติดเร็วข้ึน เฉลี่ย 3 เดือน รายละเอียด 

รายการ ในโครงการฯ ฟารมเกษตรกร ผลตาง 

1. ระยะเวลาการเลี้ยงลูกโค ผสมติด จนได
ลูกตัวแรกเฉลี่ย (เดือน) 

27 30 ลดลง 3 เดือน 

2. ตนทุนการเลี้ยงโคเฉลี่ยตอเดือน (บาท) 1,735.53 1,900.00 ลดลง 164.47 บาท 

3. ตนทุนการเลี้ยงตอตัวเฉลี่ย (บาท) 46,859.31 57,000.00 ลดลง 10,140.69  

4. อัตราการใหน้ํานมเฉลี่ย (กก./ตัว/วัน) 12.9 11.9 เพ่ิมข้ึน 1 

* คํานวณจากขอมูลท่ีสํานักงานสหกรณจังหวัดท่ีรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

* ผลตาง คํานวณจากโครงการธนาคารโคนมทดแทนฝูง - ฟารมเกษตรกร 

 2.  เม่ือเกษตรกรนําลูกโคท่ียังไมใหผลผลิตเขาสูธนาคาร สมาชิกจะมีเวลาในการดูแลโคในฟารมของ

ตนเองไดอยางเต็มท่ีและท่ัวถึง สงผลตอคุณภาพน้ํานมโคท่ีดีข้ึน 
 (1) คํานวณจาก (ตนทุนการเลี้ยงโคเฉลี่ยตอตัวในธนาคาร – ตนทุนการเลี้ยงโคเฉลี่ยตอตัวในฟารมเกษตรกร) X 

จํานวนโคท่ีถอนคืน 
(2) คํานวณจาก น้ํานมดิบท่ีเพ่ิมข้ึน X ราคาน้ํานมดิบเฉลี่ยท่ีเกษตรกรจําหนายได 18 บาท/กก. X ชวงการใหนม 

305 วัน 
(3) คํานวณจาก น้ํานมดิบท่ีเพ่ิมข้ึน X ระยะเวลาในการผสมติดเร็วข้ึน X ราคาน้ํานมดิบเฉลี่ยท่ีเกษตรกร

จําหนายได 18 บาท/กก. 
(4) คํานวณจาก ผลลัพธ(1) X จํานวนโคท่ีเกษตรกรถอน (ซ้ือ) คืน 
(5) คํานวณจาก (ผลลัพธ (2) + ผลลัพธ(3) )X จํานวนโคเกษตรกรถอน (ซ้ือ) คืน 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

  สหกรณโคนมพัทลุง จํากัด จังหวัดพัทลุง ไดรับการอนุมัติใหยกเลิกเขารวมโครงการ ซ่ึงสหกรณได

ดําเนินตามข้ันตอนมีการจัดตั้งธนาคารโคนมทดแทนฝูง มีการกําหนดระเบียบสหกรณฯ วาดวยการจัดตั้งและ

บริหารจัดการธนาคารโคนมทดแทนฝูง เรียบรอยแลว พรอมดําเนินการแตสมาชิกไมประสงคเขารวมโครงการ 

เนื่องจากสมาชิกสามารถเลี้ยงดูโคในฟารมของตนเองได จึงทําใหสหกรณฯ ไมสามารถขับเคลื่อนไดตาม

วัตถุประสงคของโครงการ  

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

 - ควรมีการติดตามและประเมินผลของโครงการอยางตอเนื่อง หลังไดถอน (ซ้ือ) คืนโคสาวทองสูฟารม

เกษตรกร 

 - ใหคําแนะนําการดูแลแกเกษตรกรสมาชิก หลังการถอน (ซ้ือ) คืนโค จากโครงการฯ เพ่ือใหสามารถ

ดูแลสุขภาพของโคอยางถูกตองและเหมาะสม เพ่ือความยั่งยืนตอไป  
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¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢็§ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³�ÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃà»š¹Í§¤�¡ÃËÅÑ¡ÃÐ´ÑºÍํÒàÀÍ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐาน

รากของประเทศดวยการเรงพัฒนาบุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับ        

ความนาเชื่อถือของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือพัฒนาความศักยภาพสหกรณภาคการเกษตรระดับอําเภอใหมีความเขมแข็งเปนท่ีพ่ึงของสมาชิก
สหกรณ เกษตรกร และชุมชนในอําเภอ 

2) เพ่ือเสริมสรางสหกรณภาคการเกษตรระดับอําเภอใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสหกรณภาคการเกษตร

ระดับอําเภอใหมีความเขมแข็งและมีความพรอมท่ีจะเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก        

จํานวน 820 สหกรณ 

 

 

สมาชิกมาถอน (ซื้อ) คืน โคสาวทอง คืนสูฟารมของตน 

 
 

 

เจาหนาท่ีของสหกรณฯ ตั้งโตะ เพ่ือบริการแกสมาชิก

ในการถอน (ซื้อ) คืน โคสาวทอง 
 

 

โครุน ในธนาคารโคนมทดแทนฝูง 

 

ใหอาหารโคในธนาคารฯ  
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 4,924,800 4,924,800 100 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  4,924,800 4,924,800 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังส้ิน 4,924,800 4,924,800 4,924,800 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนสหกรณการเกษตรท่ีไดรับการเสริมสรางความ

เขมแข็งในระดับอําเภอ 

แหง 300 

 

320 

 

100 

 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน งาน 1 1 100 

2. แนะนํา สนับสนนุ และประสานงานกับสาํนักงานสหกรณ

จังหวัด 

จังหวัด 76 76 100 

3. ติดตาม และสรุปผลการดําเนินงาน จังหวัด 76 76 100 

สวนภูมิภาค 

1. แนะนําสงเสริมและดําเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนา

ศักยภาพสหกรณ 

แหง 820 820 100 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมใหความรูคณะกรรมการ 

ฝายจัดการสหกรณ 

คน 1,756 11,407 100 

3. จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพสหกรณ แหง 300 314 100 

   4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

สหกรณการเกษตรระดับอําเภอไดรับการพัฒนาใหมีความเขมแข็งเปนท่ีพ่ึงของสมาชิก                          

สหกรณ เกษตรกร ชุมชน จํานวน 320 แหง 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

สหกรณภาคการเกษตรระดับอําเภอจํานวน 820 แหงท่ัวประเทศ ไดรับการพัฒนาใหมีความเขมแข็ง

และมีความพรอมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหบริการสมาชิก เกษตรกร และคนในชุมชน กระบวนการพัฒนา

สหกรณภาคการเกษตรระดับอําเภอใหบรรลุเปาหมาย โดยสํานักงานสหกรณจังหวัดไดศึกษาวิเคราะห
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สภาพแวดลอมโดยรวมของสหกรณ เพ่ือนําเขาสูกระบวนการพัฒนาศักยภาพสหกรณ ในดานตาง ๆ        

จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานการใหบริการขายปจจัยการผลิตท่ีมีคุณภาพ ดานการรวบรวมผลผลิตทางการเกษตร

จากสมาชิก ดานการพัฒนาเปนศูนยเรียนรูดานการสหกรณ และดานการพัฒนาสหกรณใหเปนศูนยกลางใน

การเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือทางการเกษตรและสหกรณมีความพรอมใหบริการสมาชิกสหกรณ 

เกษตรกร ชุมชนในอําเภอ 

ผลการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมโดยรวมสูกระบวนการพัฒนาศักยภาพสหกรณ 4 ดาน พบวา  

1) สหกรณไดรับการแนะนํา สงเสริม และดําเนินการขับเคลื่อนแผน เพ่ือพัฒนาศักยภาพสหกรณในดาน

การใหบริการขายปจจัยการผลิตท่ีมีคุณภาพ ดานการรวบรวมผลผลิตเกษตรจากสมาชิก เปนศูนยเรียนรูดาน

การสหกรณ และเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือทางการเกษตรและสหกรณ ดําเนินการแลว 

820 แหง  

2) สหกรณไดรับการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพสหกรณใหเปนสหกรณภาคการเกษตรระดับอําเภอซ่ึงมี

การพัฒนาในดานตาง ๆ และมีผลการดําเนินการดังนี้ 

 1) การใหบริการขายปจจัยการผลิตท่ีมีคุณภาพ จํานวน 702 แหง 

 2) การรวบรวมผลผลิตทางการเกษตรจากสมาชิก จํานนวน 450 แหง 

 3) การพัฒนาสหกรณเปนศูนยเรียนรูดานการสหกรณ จํานวน 335 แหง 

 4) การพัฒนาเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือทางการเกษตรและสหกรณ 

จํานวน 394 แหง  

จากผลการพัฒนาสหกรณสูกระบวนการพัฒนาศักยภาพสหกรณท้ัง 4 ดาน มีสหกรณท่ีไดรับ         

การพัฒนาสูกระบวนการพัฒนาศักยภาพสหกรณครบท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานการใหบริการขายปจจัยการผลิตท่ี

มีคุณภาพ การรวบรวมผลผลิตทางการเกษตรจากสมาชิก การพัฒนาเปนศูนยเรียนรูดานการสหกรณ และ

สหกรณเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือทางการเกษตรและสหกรณมีความพรอมใหบริการ

สมาชิกสหกรณ เกษตรกร ชุมชนในอําเภอ แลวจํานวน 320 แหง  

3) คณะกรรมการดําเนินการ ฝายจัดการและสมาชิกสหกรณ ไดรับการพัฒนาความรู บทบาทหนาท่ี

และการพัฒนาศักยภาพสหกรณระดับอําเภอใหเขมแข็ง จํานวน 11,407 คน ดําเนินการแลว 76 จังหวัด 

จํานวน 820 สหกรณ 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

ไมสามารถคัดเลือกสหกรณหลักไดครบทุกอําเภอ  เนื่องจากบางอําเภอเปนสังคมเมือง ไมมีการทํา

อาชีพเกษตรกรรม หรือมีแตสหกรณมีขนาดเล็ก ไมมีศักยภาพหรือแดนดําเนินงานไมครอบคลุมท้ังอําเภอ หรือ

เปนสหกรณรูปแบบเฉพาะ เชน สหกรณนิคม สหกรณประมง สหกรณการเกษตรปฏิรูปท่ีดิน สหกรณผูใชน้ํา 

สหกรณกองทุนสวนยาง สกต. สหกรณโคนม และสหกรณผูเลี้ยงสัตว เปนตน 
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6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

1) กรณีท่ีมีสหกรณในระดับอําเภอ แตไมมีศักยภาพหรือสหกรณออนแอ ควรพัฒนาสหกรณท่ีมีอยูใน
อําเภอตามแผนพัฒนาความเขมแข็ง หรือเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการสหกรณ ควบคูไปกับการดําเนินงาน
และพัฒนาสหกรณตามแนวทางของโครงการพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรเปนองคกรหลักระดับอําเภอ  

2) กรณีมีสหกรณการเกษตรระดับอําเภอ แตเปนสหกรณท่ีมีรูปแบบเฉพาะ มีขนาดเล็ก ควรมีแนวทาง
ในการพัฒนาสหกรณท่ีเปนสหกรณการเกษตรในรูปแบบเฉพาะ เนื่องจากสหกรณบางแหงมีศักยภาพในการ
ดําเนินธุรกิจสหกรณ หรือดานการใหบริการสมาชิก เกษตรกร ชุมชน  สวนใหญในอําเภอนั้นได 

ตัวอยางการดําเนินงาน สํานักงานสหกรณจังหวัดอุตรดิตถ มีสหกรณการเกษตรระดับอําเภอจํานวน 
9 สหกรณ โดยสํานักงานสหกรณจังหวัดไดศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมโดยรวมของสหกรณ เพ่ือนําเขาสู
กระบวนการพัฒนาศักยภาพสหกรณในดานตาง ๆ จํานวน 4 ดาน ตามแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมการ
พัฒนาสหกรณภาคการเกษตรเปนองคกรหลักระดับอําเภอ ไดแก ดานการใหบริการขายปจจัยการผลิตท่ีมี
คุณภาพ ดานการรวบรวมผลผลิตทางการเกษตรจากสมาชิก ดานการพัฒนาเปนศูนยเรียนรูดานการสหกรณ 
และดานการพัฒนาสหกรณใหเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือทางการเกษตรและสหกรณ 
เพ่ือใหมีความพรอมใหบริการสมาชิกสหกรณ เกษตรกร ชุมชนในอําเภอ โดยไดดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1) ถอดบทเรียนสหกรณตนแบบ 
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ 
3) ตั้งคณะทํางานระดับอําเภอเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามงาน 
4) แนะนํา สงเสริมสหกรณ เพ่ือขับเคลื่อนแผนและติดตามงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐาน

รากของประเทศ ดวยการเรงพัฒนาบุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับ       

ความเชื่อถือของสหกรณและกลุมเกษตร 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  
    1) เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการดําเนินธุรกิจสหกรณในรูปแบบบประชารัฐ ภายใตความรวมมือระหวางกรม
สงเสริมสหกรณ หอการคาไทย และสหกรณ 
    2) เพ่ือสงเสริมชองทางทางการตลาด พัฒนาผลิตภัณฑสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาสหกรณ 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

 สหกรณภาคการเกษตร ใน 76 จังหวัด (ยกเวนกรุงเทพฯ) อยางนอยจังหวัดละ 1 สหกรณ รวม 94 แหง 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 6,079,900 6,079,900 100 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  6,079,900 6,079,900 100 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังส้ิน 6,079,900 6,079,900 100 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สหกรณไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพภายใตความ

รวมมือแบบประชารัฐ 

แหง 76 94 123.68 

2. ผลิตภัณฑของสหกรณท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนา ผลิตภัณฑ 94 94 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดทําแนวทางการดําเนินงานโครงการพัฒนาสหกรณ 

ภายใตความรวมมือ 1 หอการคา 1 สหกรณ 

เลม 1 1 100 

2. ประสาน แนะนํา สนับสนุนการดําเนินงานโครงการให

บรรลุผลสําเร็จ 

ตลอดท้ังป 1 1 100 

2. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³�ÀÒÂãµŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í 1 ËÍ¡ÒÃ¤ŒÒ 1 ÊË¡Ã³� 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

3. เก็บรวบรวมรายงานเพ่ือประเมินผลความสําเร็จและศึกษา 

วิเคราะหเพ่ือใชประโยชนตอไป 

ครั้ง 4 4 100 

สวนภูมิภาค 

1. สํานักงานสหกรณจังหวัดคัดเลือกสหกรณเปาหมายท่ีเขา

รวมโครงการอยางนอยจังหวัดละ 1 แหง  

แหง 76 94 123.68 

2. สํานักงานสหกรณจังหวัดจัดการประชุมจัดทําแผนการ

ดําเนินการ รวมกับ หอการคาจังหวัด และสหกรณเปาหมายท่ี

เขารวมโครงการ 

ครั้ง 76 94 123.68 

3. สํานักงานสหกรณจังหวัดจัดการประชุมขับเคลื่อนแผนการ

ดําเนินงานท่ีกําหนดไวตามกิจกรรมท่ีไดกําหนด 

ครั้ง 76 94 123.68 

4. สํานักงานสหกรณจังหวัดจัดประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค และปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน

รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

ครั้ง 76 94 123.68 

5. รายงานผลการดําเนินใหกรมสงเสริมสหกรณผานระบบ    

e-project และรายงานรายละเอียดความกาวหนาในรายไตร

มาสตามท่ีกองฯกําหนดให     

ครั้ง 4 4 100 

 4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

สหกรณท่ีเขารวมโครงการไดรับการสงเสริมหรือพัฒนาดานการตลาด จํานวน 94 แหง 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

  สหกรณท่ีเขารวมโครงการไดรับการสงเสริมหรือพัฒนาดานการตลาด โดยวิธีการขยายชองทางการจัด

จําหนายไปยังรานคาท่ีเปนพันธมิตรในเครือขายของหอการคา เชน หางสรรพสินคา หรือศูนยการคาในพ้ืนท่ี 

รวมถึงชองทางการจัดหนายผานรานคาออนไลน เปนตน และการสรางมูลคาเพ่ิมของสินคา โดยการพัฒนา

วิธีการผลิตและแปรรูปตัวผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงข้ึน ตลอดจนการพัฒนาบรรจุภัณฑใหมีความทันสมัย 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

  5.1 ระดบักรม :   

       - การชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและงบประมาณสําหรับทํากิจกรรมไมชัดเจน รวมไปถึง      

การเรงรัดเบิกจายงบประมาณในชวงครึ่งปแรกของปงบประมาณ 2561 ทําใหบางสํานักงานสหกรณจังหวัด

จําเปนตองเรงดําเนินงาน และผลการดําเนินงานไมมีประสิทธิภาพ 

 5.2 ระดับจังหวัด :  

       - พ้ืนท่ีเปาหมายบางแหงไมสามารถคัดเลือกสหกรณเปาหมายเพ่ือพัฒนาได เนื่องจากสหกรณ

การเกษตรไมมีสินคาหรือผลิตภัณฑของตนเอง 
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      - บางสํานักงานสหกรณจังหวัดไมไดตรวจสอบแผนการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีตองทํา           

ในปงบประมาณ 2561 ทําใหละเลยการดําเนินงานสวนของกิจกรรม 1 หอการคา 1 สหกรณการเกษตร และ

ไมรายงานผลหรือประเด็นปญหาท่ีพบมายังสวนกลางเพ่ือหาแนวทางแกไข 

      - การดําเนินกิจกรรมรวมกับหอการคาเปนในบางจังหวัดไมบรรลุตามวัตถุประสงค โดยสาเหตุ

หลักมาจากการเปลี่ยนแปลงคณะทํางานของหอการคาจังหวัด และคณะทํางานของหอการคาจังหวัดไมมีความ

เชี่ยวชาญในการพัฒนาสินคาเกษตร ทําใหผลการดําเนินงานมีเพียงการประชุมรวมกันเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

หรือการลงนามขอตกลงเพ่ือทําการพัฒนา แตไมมีการนําไปปฏิบัติใหเกิดผลงานท่ีเปนรูปธรรม 

 5.3 สหกรณ :   

       - สหกรณท่ีเขารวมบางแหงยังไมมีศักยภาพในการพัฒนา ทําใหเม่ือดําเนินการไปแลวตองหยุด

กิจกรรม เชน หนวยงานภาคีทําการหาชองการตลาดท่ีสหกรณสามารถสงสินคาไดประจํา แตสหกรณไม

สามารถผลิตสินคาไดเพียงพอ หรือไมสามารถผลิตสินคาไดตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด เปนตน  

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

  1) ระดับกรม :   

       - วางแผนและชี้แจงการดําเนินกิจกรรม 1 หอการคา 1 สหกรณการเกษตร โดยจัดทําคูมือชี้แจง

ท้ังรายละเอียดและงบประมาณท่ีไดรับสงไปยังสํานักงานสหกรณจังหวัดในชวงตนปงบประมาณใหม โดยเนน

ย้ําการรายงานผลการดําเนินงานตามกําหนดและลงพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีมีปญหาเพ่ือหาทางแกไข  

2) ระดับจังหวัด : 

      - วางแผนการดําเนินงานจากคูมือโครงการและแผนงบประมาณท่ีไดรับ โดยเริ่มจากการ

ประสานงานกับหนวยงานภาคีตั้งแตชวงเริ่มตนปงบประมาณ 

      - การคัดเลือกสหกรณภาคการเกษตรท่ีเขารวม ควรเลือกจากสหกรณการเกษตรท่ีมีศักยภาพใน

การพัฒนาและผลิตสินคาในระยะยาว รวมถึงมีความสนใจท่ีจะเขารวมโครงการอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลงความ

รวมมือ โครงการ 1 หอการคา 1 สหกรณ ณ 

จังหวัดมหาสารคาม 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสินคา

สหกรณ ณ จังหวัดหนองบัวลําภ ู
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¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººà¡ÉµÃ¡ÃÃÁÂÑ่§Â×¹ã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 

1. â¤Ã§¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×Í่¹à¡ÉµÃÍÔ¹·ÃÕÂ�ã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ãã¹¾×¹้·Õ่¹Ô¤ÁÊË¡Ã³� »‚§º»ÃÐÁÒ³ 2561 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร                                  

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับฐานราก

ของประเทศ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ : 

1) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาองคความรู และการผลิตของสมาชิกสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร  
ท่ีไดรับการคัดเลือก ไปสูการตรวจรับรองการผลิตมาตรฐานกลุมเกษตรอินทรีย ตลอดจนสรางโอกาสทาง
การตลาดใหสามารถมีชองทางการจําหนายไดท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2) เพ่ือเสริมสรางกลุมผูผลิตเกษตรอินทรียและสรางความเขมแข็งในกลุมเกษตรอินทรีย ท่ีไดดําเนินการไป
แลวในปงบประมาณ 2560 ให มีการพัฒนาเครือขายความรวมมือดานปจจัยการผลิต การตลาด                 
และการแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางกัน 

3) สรางแหลงผลิตเกษตรอินทรียข้ันท่ี 1 ในกลุมผูผลิตสังกัดสถาบันในเขตนิคมสหกรณทุกนิคมสหกรณ
เพ่ือรองรับความตองการของผูบริโภคท่ีนิยมบริโภคสินคาเพ่ือสุขภาพมากข้ึน 

4) สรางเกษตรกรผูผลิตอินทรียใหเกิดข้ึนอยางแทจริง และสามารถนําความรูไปขยายตอได (เกษตรกร     
ท่ีผลิตอินทรีย ตองมีใจรัก (รักสุขภาพตนเอง รักสุขภาพผูอ่ืน) อดทน (เพราะใชเวลาในการยอมและกวาจะผาน
การรับรอง) ขยัน (ตองม่ันดูแล อยางสมํ่าเสมอ ระมัดระวังในการใสปุยอินทรีย หามใชสารเคมี และ ในชวงแรก
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การยอมรับยังมีนอย)และตองทําเปนอาชีพหลัก (เพราะใชเวลาทุมเทกับการผลิต และตองมีพ้ืนท่ีกันชน จึงเปน
การเกษตรแบบประณีต) 
2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

1) อบรมใหความรูเก่ียวกับเกษตรอินทรียเบื้องตน ใหกับสมาชิกสหกรณ (กลุมเปาหมายใหม ป 61)  
จํานวน 1,000 ราย จํานวน 49 นิคม พ้ืนท่ี 5,000 ไร 

2) อบรมข้ันตอนการยื่นการรับรอง GAP หรือ PGS ใหกับสมาชิกสหกรณ (กลุมเปาหมายเดิม ป60)  
จํานวน 1,000 ราย จํานวน 49 นิคม พ้ืนท่ี 4,500 ไร 
3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 5,558,400 5,557,865 99.99 
   1.1 สวนกลาง  - - - 
   1.2 สวนภูมิภาค  5,558,400 5,557,865 99.99 
2. เงินอุดหนุน 3,000,000  2,997,000  99.90 

รวมท้ังส้ิน 8,558,400 8,554,865 99.96 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. เกษตรกรสมาชิกไดรับการอบรมเกษตรอินทรียเบื้องตน ราย 1,000 1,000 100 

2. เกษตรกรสมาชิกไดรับการอบรมเกษตรอินทรียข้ันท่ี 2  ราย 1,000 1,000 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. อํานวยการ ติดตาม ประเมินผล แกไข ปญหา อุปสรรค นิคมสหกรณ 49 49 100 

2. จัดหางบประมาณสนับสนุน นิคมสหกรณ 49 49 100 

3. ประชุมชี้แจงนโยบาย ออกคูมือการขับเคลื่อน ฉบับ 1 1 100 

สวนภูมิภาค 

1.อบรม นําเกษตรกรศึกษาดูงาน (อินทรียข้ันท่ี 1) ราย 1,000 1,000 100 

2.อุดหนุนปจจัยการผลิตเบื้องตน (อินทรียข้ันท่ี 1) ราย 1,000 1,000 100 

3.อบรมเกษตรอินทรียข้ันท่ี 2 ราย 1,000 1,000 100 

 หมายเหตุ : การอบรมข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 รวมจํานวน 2,000 ราย 
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4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

อบรมเกษตรกรสมาชิก รวมถึงนําไปศึกษาดูงาน จํานวน 1,000 ราย (เกษตรอินทรียข้ันท่ี 1) และอบรม

เกษตรกรสมาชิกในวิธีการยื่นขอรับรองสินคาเกษตรปลอดภัย เพ่ือการปรับเปลี่ยนการผลิต จํานวน 1,000 ราย 

(เกษตรอินทรียข้ันท่ี 2) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

เกษตรสมาชิก สามารถผานการปรับเปลี่ยนการผลิตเปนสินคาเกษตรปลอดภัย ไดรับรองมาตรฐาน 

GAP จํานวน 300 ราย 

5. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

- เกษตรกรสมาชิก ขาดโรงเรือนพรอมระบบน้ํา อันจะทําใหมีการผลิตตอเนื่อง ในทุกฤดูกาล 

- ภาครัฐ ควรอุดหนุนโรงเรือนพรอมระบบน้ําแกเกษตรกรสมาชิกท่ีผานการปรับเปลี่ยนการผลิตได   

รับรองมาตรฐาน GAP เพ่ือผลักดันใหสามารถไดรับการรับรองเกษตรอินทรีย (เกษตรอินทรียข้ันท่ี 3) ได 

- ภาครัฐ ควรสนับสนุนใหสมาชิกเกษตรกรท่ีผานเกษตรอินทรียข้ันท่ี 2 ไดรับการสนับสนุนการลงทุน      

ในลักษณะ Green Credit (ดอกเบี้ยต่ํา) ผานสถาบันเกษตรกร 

 

 
     

ผลผลิตตามแนวเกษตรอินทรีย ของเกษตรกรสมาชิก นิคมสหกรณชะอํา เพชรบุรี 
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มอบใบรับรองมาตรฐาน GAP ใหเกษตรกรสมาชิก นิคมสหกรณทาฉาง สุราษฎรธานี 

 

 
               

กิจกรรมศึกษาอบรมความรูเกษตรอินทรียเบ้ืองตน และเกษตรอินทรียเฉพาะชนิด 
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กิจกรรมศึกษาเรียนรูนอกพ้ืนท่ีเช่ือมโยงการตลาด การผลิต  

ของเกษตรกรสมาชิกนิคมสหกรณทาฉาง สุราษฎรธานี 

2. â¤Ã§¡ÒÃà¡ÉµÃ¼ÊÁ¼ÊÒ¹ã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
กลยุทธท่ี  1.1  พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ระดับ
ฐานรากของประเทศ  ดวยการเรงรัดพัฒนาบุคลากรของสหกรณ                 . 
1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ : เพ่ือใชรูปแบบการเกษตรแบบผสมผสาน เปน
ทางเลือกอีกทางหนึ่งของเกษตรกรในการดํารงชีพตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร ใหสมาชิกมีรายไดเพ่ิม รวมท้ังเชื่อมโยงธุรกิจในสถาบันเกษตรกร ให
เขมแข็งโดยการเพ่ิมปริมาณการดําเนินธุรกิจ รวมกันซ้ือรวมกันขาย เงินฝาก และบริการ โดยมีพ้ืนท่ีดําเนินการ
กระจายทุกภูมิภาคในเขตชลประทานท่ัวประเทศ โดยเปนสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีไดรับอนุมัติเงินกู
จากกองทุนสงเคราะหเกษตรกรเพ่ือสรางระบบน้ําในไรนาของสมาชิก ระยะเวลาโครงการ 4 ป ตั้งแตป 2561 - 
2564 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีสมาชิกท่ีเขารวมโครงการใน 23 จังหวัด ไดรับงบประมาณ รวม
ท้ังสิ้น 14,899,400 บาท แบงเปนกิจกรรม ดังนี้ 
 1. อบรมใหความรูเกษตรผสมผสานแกสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ สถาบัน
เกษตรกรปละ 100 แหง จํานวน 1,500 ราย แบงเปน สมาชิกสหกรณ 1,365 ราย สมาชิกกลุมเกษตรกร 135 
ราย ในพ้ืนท่ี 7,500 ไร เปนเงิน 4,469,400 บาท 

2. เงินอุดหนุนเพ่ือจัดหาปจจัยการผลิตใหกับสมาชิกท่ีเขารวมโครงการเชน เมล็ดพันธุ พันธุพืช พันธุ
สัตว ปุย รายละ 6,660 บาท จํานวน 1,500 ราย เปนเงิน 9,990,000 บาท 

3. การติดตามผลการดําเนินงานในสวนภูมิภาค จํานวน 440,000 บาท 
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2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร ท่ีไดรับอนุมัติเงินกูจากกองทุนสงเคราะหเกษตรกรเพ่ือสรางระบบน้ํา    

ในไรนาของสมาชิก ระยะเวลาโครงการ 4 ป ตั้งแตป 2561 - 2564 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สมาชิก    

ท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 1,500 คน จํานวน 100 แหง ใน 23 จังหวัด จํานวน 7,500 ไร 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 4,909,400 4,718,532 96.11 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  4,909,400 4,718,532 96.11 
2. เงินอุดหนุน 9,990,000 9,930,060 99.40 

รวมท้ังส้ิน 14,899,400 14,648,592 98.32 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
หนวย

นับ 
แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. อบรมใหความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาดูงานแปลงตนแบบการทําเกษตรผสมผสาน

ใหกับสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

คน 1,500 1,499 99.93 

2. จํานวนพ้ืนท่ีดําเนินการของเกษตรกร ไร 7,500 27,486 366.48 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน โครงการเกษตรผสมผสาน                    

ในสหกรณและกลุมเกษตรกร 

จังหวัด 23 23 100 

2. รวบรวม และประมวลผลขอมูลของสหกรณและกลุมเกษตรกร              

ท่ีเขารวมโครงการ 

แหง 100 100 100 

สวนภูมิภาค 

1. จัดอบรมโครงการเกษตรผสมผสานในสหกรณ/กลุมเกษตรกร คน 1,500 1,499 99.93 

2. จายเงินอุดหนุนใหสถาบันเกษตรกร คน 1,500 1,491 99.40 

3. ติดตามแผนการผลิต/จําหนาย ของสถาบันเกษตรกร แหง 100 100 100 
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4.2 ผลลัพธ  

        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

 1. อบรมใหความรูเกษตรผสมผสานแกสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ สถาบัน

เกษตรกรปละ 100 แหง ใน 23 จังหวัด จํานวน 1,499 ราย แบงเปน สมาชิกสหกรณ 1,357 ราย สมาชิก     

กลุมเกษตรกร 142 ราย ในพ้ืนท่ี 27,4860 ไร เปนเงิน 4,396,608 บาท 

 2. เงินอุดหนุนเพ่ือจัดหาปจจัยการผลิตใหกับสมาชิกท่ีเขารวมโครงการเชน เมล็ดพันธุ พันธุพืช        

พันธุสัตว ปุย รายละ 6,660 บาท จํานวน 1,491 ราย เปนเงิน 9,930,060 บาท 

        ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 สมาชิกท่ีเขารวมโครงการเกษตรผสมผสานในสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดมีเลือกอีกทางหนึ่งในการ

ดํารงชีพตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร             

ทําใหสมาชิกมีรายไดเพ่ิม 

         

 

 

 

สมาชิกทําโรงเพาะเห็ด เพ่ือบริโภคและ

จําหนายเพ่ิมรายไดแกครอบครัว 

สมาชิกปลูกพืชผักสวนครัว เพ่ือบริโภค

และจําหนายเพ่ิมรายไดแกครอบครัว 

สมาชิกทํานาขาว เพ่ือบริโภคและ

จําหนายเพ่ือเพ่ิมรายไดแกครอบครัว 
สมาชิกปลูกผลไม เพ่ือบริโภคและ

จําหนายเพ่ือเพ่ิมรายไดแกครอบครัว 
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3. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà¡ÉµÃµÒÁá¹Ç·Ò§·ÄÉ®ÕãËÁ‹ã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560–2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 8 การสรางความย่ังยืนดวยหลักธรรมาภิบาลและภูมิปญญาสหกรณ 

กลยุทธท่ี  8.1 พัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือความยั่งยืนของสหกรณ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ:  

1) เพ่ือรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได ท่ีทรงมีตอปวงชนชาวไทย 

2) เพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระบบเกษตรทฤษฎีใหม 

และสามารถนําไปปรับใชเพ่ือการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

     3) เพ่ือสนับสนุนใหเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯ มีศักยภาพในการดําเนินกิจกรรมทางการเกษตรตาม  

แนวทฤษฎีใหมข้ันท่ี 1 และสามารถนําไปสูข้ันท่ี 2 และข้ันท่ี 3 ตอไป 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : ใน 76 จังหวัด และ 2 พ้ืนท่ี  

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

งบดําเนินงาน 4,117,820 3,908,070.04 94.91 
   - แนะนํา สงเสริม 
   - อบรมใหความรู (เบิกจาย
แทนกัน โอนให กษ.) 
   - ประชาสัมพันธ                

413,400 
3,654,420 

50,000 

  

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม(ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

รอยละของเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการเกษตร รอยละ 50 58.97 117.94 

ทฤษฎีใหมข้ันท่ี 2 สมัครเปนสมาชิกสหกรณ/     

กลุมเกษตรกร     

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

1. เกษตรกรมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม 

ราย 5,537 5,331 96.28 

2. เกษตรกรมีความมุงม่ันตั้งใจในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการสงเสริม 

ราย 5,537 4,684 84.59 

3. เกษตรกรปรับเปลี่ยนแนวคิดทําเกษตรทฤษฎีใหมไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

ราย 5,537 4,167 75.26 

4. เกษตรกรมีแผนการผลิตตามแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม ราย 5,537 4,314 77.91 



167 

 

 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

Cooperative Promotion Department  
¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

5. เกษตรกรสามารถนําแผนการผลิตไปสูการปฏิบัติ ราย 5,537 3,918 70.76 

*มีพ้ืนท่ีรวม จํานวน 64,390 ไร  

 พ้ืนท่ีทําเกษตรทฤษฎีใหม 31,796 ไร 

    

4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

 เกษตรกรไดรับการแนะนํา สงเสริมใหดําเนินกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม 5,537 ราย  

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

เกษตรกรไดรับความรู และปรับเปลี่ยนแนวความคิดและรูปแบบในการทําการเกษตร สามารถลด

คาใชจายในการดํารงชีวิตประจําวันได  

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

- ขาดความชัดเจนในการดําเนินกิจกรรม 

- เกษตรกรบางสวนขาดความรู ความเขาใจในการทําเกษตรทฤษฎีใหม ขาดทุนทรัพยท่ีจะดําเนินการ  

- ขอมูลการรายงานผล/การติดตามการดําเนินกิจกรรมยังไมครอบคลุมกับสิ่งท่ีตองการเทาท่ีควร   

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

- ใหการสนับสนุนในการแนะนํา สงเสริม ติดตามเกษตรกรใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

- บูรณาการกับหนวยงานอ่ืน/เอกชนใหมากข้ึน เพ่ือสนับสนุนองคความรู เทคโนโลยีการผลิตใหมๆ 

- ปรับปรุงแบบการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมใหครอบคลุมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยการผลิตท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กรมปศุสัตวสนับสนุนไก เปนตน 
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¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃã¹ÊË¡Ã³�áÅÐ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ 

กลยุทธ 1.2 สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในประเทศและตางประเทศ   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของสหกรณ 

กลยุทธ 4.2 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การผลิต การแปรรูป การตลาด การเงิน และนวัตกรรมมา

ใชในระบบสหกรณ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจสินคาเกษตรในสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2) เพ่ือสนับสนุนอุปกรณการตลาดแกสหกรณ กลุมเกษตรกรเพ่ือพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตรและสรางมูลคาเพ่ิม  

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ : สนับสนุนปจจยัโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณการตลาดใหแก

สหกรณ/กลุมเกษตรกร จํานวน 47 แหง  ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด  

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 9,670,800 8,332,366 86.16 
   1.1 สวนกลาง  9,670,800 8,332,366 86.16 

   1.2 สวนภูมิภาค     
2. เงินอุดหนุน 69,944,000 69,033,534 98.70 

รวมท้ังส้ิน 79,614,800 77,365,900 97.18 

 

การอบรมใหความรูเกษตรกรเพ่ือปรับเปล่ียนแนวคิดในการทําการเกษตร หัวขอวิชาประกอบดวย                     

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม การลดตนทุนการผลิต/ลดรายจาย การสรางผลผลิต/

รายได การจัดทําบัญชีครัวเรือน/บัญชีตนทุน การผลิต 
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4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

    4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
หนวย

นับ 
แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพการดําเนิน
ธุรกิจสินคาเกษตร 

แหง 47 52 110.638 
 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 
สวนกลาง 
1. ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตามผล การดําเนินงานโครงการ  จังหวัด 22 30 136.36 
2. สรุปและรายงานผลการดําเนินการ ครั้ง 12 12 100 
สวนภูมิภาค 

1. สนับสนุนปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณ การตลาดใหแก
สหกรณ /กลุมเกษตรกร 

แหง 47 52 110.638 

2. แนะนํา ควบคุม และติดตามการดําเนินงานการกอสรางให
เปนไปตามสัญญาและเง่ือนไข  

แหง 47 52 110.638 

4.2 ผลลัพธ  
        ผลลัพธเชิงปริมาณ 

1) สนับสนุนเงินอุดหนุนสําหรับโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณการตลาด อาทิเชน รถโฟลคลิฟท รถหองเย็น 
สายพานลําเลียงเพ่ือคัดแยกผลผลิต โกดัง เก็บขาวเปลือก เปนตน ใหกับสหกรณและกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ี 30 จังหวัด  52 
แหง โดยแบงเปนสหกรณ 51 แหง และกลุมเกษตรกร 1 แหง สูงกวาเปาหมาย 5 แหง คิดเปน รอยละ 110.64  

2) ผลิตภัณฑสินคาเกษตรไดรับการพัฒนา จํานวน 41 ผลิตภัณฑ อาทิเชน กาแฟค่ัวเมล็ด, กาแฟค่ัวบด,  
ปลานิลแดดเดียว ยางแผนรมควัน 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

สหกรณ/กลุมเกษตร นําอุปกรณการตลาดท่ีไดรับการสนับสนุนไปใชเพ่ือลดตนทุนการผลิตสินคา 4.43 ลานบาท 
และสมาชิกไดรับประโยชนจากอุปกรณการตลาดท่ีไดรับการสนับสนุน จํานวน 5,453 ราย สงผลใหสหกรณ/ 
กลุมเกษตรกรมีรายไดจากการดําเนินธุรกิจเพ่ิมข้ึนและมีศักยภาพในการผลิตสินคาเกษตรเพ่ิมมากข้ึน  
5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1) สหกรณขอยกเลิกการสนับสนุนเงินอุดหนุนสําหรับโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณการตลาดในบางสวน 
เนื่องจาก 1) สหกรณขาดสภาพคลองไมมีเงินสมทบตามหลักเกณฑ 2) การรวบรวมผลผลิตของสหกรณไม
เปนไปตามแผนการตลาด 3) สหกรณไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบพัฒนาจังหวัดแลว         
4) คณะกรรมการสหกรณชุดใหมมีมติไมขอรับการสนับสนุน 

2) สหกรณบางแหงยังไมไดใชประโยชนในอุปกรณท่ีไดรับการสนับสนุน เนื่องจากอยูระหวางการ
กอสราง/จัดซ้ือจัดจาง/อยูในชวงท่ียังไมใชฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิต 
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6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  
1) สํานักงานสหกรณจังหวัดสํารวจ ตรวจสอบศักยภาพการดําเนินงาน และความพรอมของสหกรณท่ี

ขอรับ การสนับสนุนอุปกรณการตลาด โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกรมกําหนด 
2) สํานักงานสหกรณจังหวัดควบคุมติดตามการดําเนินงานการกอสรางใหเปนไปตามสัญญาและเง่ือนไข 

เพ่ือใหสามารถใชประโยชนในสิ่งกอสราง/วัสดุอุปกรณไดทันที และรายงานผลการดําเนินงานใหทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปกรณตัดแตงและบรรจุหีบหอสหกรณผลิตผัก

น้ําดุกใต จํากัด  จังหวัดเพชรบูรณ 

รถโฟลคลิฟท 

กลุมเกษตรกรทําไรโปงน้ํารอน จ.เชียงใหม 

จักรรีดยางพรอมมอเตอร 

สหกรณการเกษตรตันหยงโป จํากัด จังหวัดสตูล 

รถบรรทุกหองเย็น ขนาด 6 ลอ 

สหกรณนิคมบานสรางพัฒนา จํากัด จังหวัดปราจีนบุรี 
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á¼¹§Ò¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÇÔÊÒË¡Ô¨¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ 

¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡ :  Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÃÇÁ¼ÙŒ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÃÇÁ¡ÅØ‹Á¼ÙŒ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560–2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

กลยุทธ 1.1 พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนศูนยกลางในการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมระดับ     

ฐานรากของประเทศ ดวยการเรงพัฒนา บุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐานและจัดอันดับ 

ความเชื่อถือของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ:  

1) สงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกรในรูปแบบสถาบันเกษตรกร 
2) พัฒนาและเชื่อมโยงเครือขายเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการทําธุรกิจ 

ในลักษณะ Cluster ใหมีศักยภาพ สามารถบริหารจัดการสินคาเกษตรไดครบวงจรตลอดโซการผลิต 
3) ยกระดับความสามารถในการดําเนินธุรกิจของสถาบันเกษตรกร รวมท้ังการเขาถึงแหลงเงินทุน  

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

1) สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับสินคาโคเนื้อ  สุกร กุง ปลานิล ขาว มันสําปะหลัง 
และขาวโพดเลี้ยงสัตว รวมจํานวน 125 แหง พ้ืนท่ีดําเนินการ ท่ัวประเทศ  

2) สราง Cluster 7 กลุมสินคาเกษตร ไดแก โคเนื้อ สุกร  กุง ปลานิล ขาว มันสําปะหลังและขาวโพด  
เลี้ยงสัตว 
3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 4,400,000  2,375,268  53.98 
1.1สวนกลาง 2,024,270  0.00 0.00 

1.2 สวนภูมิภาค 2,375,730  2,375,268  99.98 
2. เงินอุดหนุน - - - 

รวมท้ังส้ิน 4,400,000  2,375,268  53.98 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม(ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนสถาบันเกษตรกรไดรับการสงเสริมใหเกิดการ

รวมกลุมเปนเครือขายตามชนิดสินคา จํานวนสหกรณท่ีเขารวม

โครงการ นับซํ้า 

แหง 125 125 

 

100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

2. สหกรณเกิดการรวมกลุมในลักษณะCluster ระดับภาค หรือ

ระดับจังหวัด 

Cluster 12 12 100 

3. สหกรณมีแผนการดําเนินธุรกิจในรูปแบบ Cluster แผน 12 12 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. การพิจารณาคัดเลือกสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมาย  แหง 125 125 100 

2. จัดสรร โอนเงินงบประมาณ ตามประเภทสินคา แหง 125 125 100 

3. สงเสริม แนะนํา ติดตามผลการดําเนินงาน จังหวัด 46 46 100 

สวนภูมิภาค 

1. แนะนําสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมเปนเครือขาย แหง 125 125 100 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนและขับเคลื่อน 

Clusterระดับจังหวัด 

จังหวัด 46 46 100 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนและขับเคลื่อน 

Cluster ระดับภาค 

แหง 12 12 100 

4. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานในCluster ระดับภาค แหง 12 12 100 

    4.2 ผลลัพธ  

         ผลลัพธเชิงปริมาณ 

สหกรณเกิดการรวมกลุมในลักษณะ  Cluster  ระดับจังหวัด 46 Cluster และระดับภาค 12 Cluster 

สหกรณมีแผนการดําเนินธุรกิจในรูปแบบ Cluster 58 แผน 

         ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

 - สินคาของแตละ Cluster ไดรับการพัฒนาคุณภาพสินคา ทําใหสินคามีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 - กลุมเกษตรกร สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาของตนเองได และมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน 

 - กลุมเกษตรกรสามารถลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคาได 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

 1) แผนปฏิบัติงานของโครงการขาดรายละเอียดของกิจกรรม และกลุมเปาหมาย ประกอบกับเปน

โครงการใหม แตมิไดมีการประชุมผูเก่ียวของเพ่ือชี้แจงแนวทาง และรายละเอียดการดําเนินกิจกรรมอยาง

ชัดเจน ทําใหสํานักงานสหกรณจังหวัดดําเนินกิจกรรมไมสอดคลองกับโครงการ บางจังหวัดเขาใจผิดนําเงิน

งบประมาณโครงการไปใชในกิจกรรมหรือสินคาอ่ืนมิใชกิจกรรม/สินคา ตามโครงการ  

 2) กลุมเปาหมายเดิมตามโครงการมีสถานภาพเปลี่ยนแปลงไป ไมสามารถดําเนินกิจกรรมตาม

โครงการได ตองมีการปรับเปลี่ยนกลุมเปาหมาย ทําใหลาชา  

 3) ขาดการดําเนินกิจกรรมซักซอมความเขาใจแนวทางการดําเนินโครงการและใหความรูเรื่อง 

Cluster การจัดทําแผนธุรกิจ แนวทางการสรางและขับเคลื่อน Cluster และกิจกรรมการประชุมสรุป          

ผลการสรางและพัฒนา Cluster 7 กลุมสินคาเกษตร เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการงบประมาณ 

ทําใหการใชจายงบประมาณไมบรรลุเปาหมาย  
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6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

 1) ควรมีการประชุมทุกฝายท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อนโครงการ เพ่ือใหรับทราบทิศทางการดําเนิน

โครงการ รายละเอียดกิจกรรม และควรมีคูมือการปฏิบัติงาน 

 2) แผนปฏิบัติงานของโครงการควรระบุรายละเอียดของกิจกรรม และกลุมเปาหมาย  

 3) ผูปฏิบัติหากขาดความชัดเจนแนวทางการดําเนินงาน/กลุมเปาหมาย หรือมีขอสงสัย ควรสอบถาม

มายังกองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกรกอน 

 4) ควรมีการจัดกิจกรรมตามท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์ และการ

ใชจายงบประมาณบรรลเุปาหมาย     

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงราย จัดประชุมคลัสเตอรสินคาปลานิล ระดับภาค  

ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 ผูเขารวม จํานวน 30 คน 

สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงราย จัดประชุมคลัสเตอรสินคาปลานิล ระดับภาค  

ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 ผูเขารวม จํานวน 30 คน 
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สํานักงานสหกรณจังหวัดชัยภูมิ จัดประชุมคลัสเตอรสินคาขาวโพดเล้ียงสัตว ระดับจังหวัด                           

ในวันท่ี 30 มีนาคม 2561 ผูเขารวมจํานวน 60 คน 

สํานักงานสหกรณจังหวัดชัยภูมิ จัดประชุม 

คลัสเตอรสินคาขาวโพดเล้ียงสัตว ระดับจังหวัดในวันท่ี 30 มีนาคม 2561 ผูเขารวมจํานวน 60 คน 



167 

 

 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 
   



175 

 

 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  
Cooperative Promotion Department  

 

 

á¼¹§Ò¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�»¯ÔÃÙ»â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¼ÅÔµÀÒ¤à¡ÉµÃ 

1. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾à¾×Í่á¡Œä¢»˜ÞËÒ·Õ่´Ô¹·Òํ¡Ô¹¢Í§à¡ÉµÃ¡Ã                               

§º¡ÅÒ§»‚ ÀÒÂãµŒâ¤Ã§¡ÒÃä·Â¹ÔÂÁ ÂÑ§่Â×¹ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560–2564 :  

พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและพัฒนา จัดเก็บองคความรูท่ีสําคัญใหเกิดการ แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําไปใช

ในการสราง นวัตกรรมดานสหกรณใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :    

1) เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมประชาชนภายในพ้ืนท่ีเปาหมายการจัดท่ีดินทํากินใหชุมชน ภายใตโครงการ

จัดท่ีดินทํากินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ในรูปแบบสหกรณหรือรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม  

2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ภายใตการอนุรักษดินและน้ําอยางยั่งยืน มีความรูสํานึกรักในแผนดิน 

ตามศาสตรพระราชา  

3) พัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความกินดี อยูดี มีสันติสุข และสรางความเขมแข็งในชุมชน 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  (งบเพ่ิมเติมกลางป 2561)   

2.1 จัดอบรมใหความรูเกษตรกรท่ีไดรับการจัดท่ีดินทํากินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล                                   

จํานวน 12,910 ราย ในพ้ืนท่ี 50 พ้ืนท่ี 36 จังหวัด 

2.2 สนับสนนุงบประมาณกอสรางอาคารอเนกประสงคใหสหกรณ จํานวน 6 แหง 4 จังหวัด  

          1) สหกรณการเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดินตําบลสิงห จํากัด  จ.กาญจนบุรี 

          2) สหกรณการเกษตรปฏิรูปท่ีดินอําเภอบอทอง (คทช.) จํากัด  จ.ชลบุร ี

          3) สหกรณการเกษตรปฏิรูปท่ีดินอําเภอหนองใหญ (คทช.) จํากัด จ.ชลบุร ี

          4) สหกรณการเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดินปากชอง (คทช.) จํากัด จ.นครราชสีมา 

          5) สหกรณการเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดินครบุรี (คทช.) จํากัด  จ.นครราชสีมา 

          6) สหกรณการเกษตรขุขันธ จํากัด     จ.ศรีสะเกษ 

     2.3 สนับสนนุงบประมาณปรับปรุงอาคารอเนกประสงค จํานวน 1 แหง  

(สหกรณการเกษตรยั่งยืนแมทา จํากัด) จังหวัดเชียงใหม 

     2.4 สนับสนนุงบประมาณกอสรางโรงเรือนผลิตอาหารพรอมหองน้ํา จํานวน 1 แหง  

(สหกรณปฏิรูปท่ีดินระบํา จํากัด) จังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

â¤Ã§¡ÒÃä·Â¹ÔÂÁ ÂÑ่§Â×¹ ¢Í§¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 
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3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 3,923,900 3,609,200 91.98 
1.1สวนกลาง - - - 

1.2 สวนภูมิภาค 3,923,900 3,609,200 91.98 
2. เงินอุดหนุน 18,355,000 12,361,900 67.35 

รวมท้ังส้ิน 22,278,900 15,971,100 71.69 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

    4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม(ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีทักษะในการประกอบอาชีพไมนอยกวา 

รอยละ 80 (10,320 ราย) 

ราย 12,910 10,778 83.48 

2. สหกรณท่ีเขารวมโครงการมีแผนการใชประโยชนอาคารและอุปกรณ             

ท่ีไดรับ เพ่ือดําเนินธุรกิจจัดหาสินคาและแปรรูปผลผลิตรวมท้ังจัดเก็บ

ผลผลิตจากสมาชิก 

แหง 8 8 100 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. ประสานสํานักงานสหกรณจังหวัดดําเนินการตาม “แนวทางปฏิบัติการ

ดําเนินโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนงบประมาณรายจาย

เพ่ิมเติมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (งบกลางป) ฉบับปรับปรุง”             

และหนังสือ ขอสั่งการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

จังหวัด/

พ้ืนท่ี 

37/50 37/50 100 

2. ประสาน แนะนํา สํานักงานสหกรณจังหวัดในการดําเนินการโครงการ

สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแกไขปญหาท่ีดินทํากินของเกษตรกรให

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

จังหวัด/

พ้ืนท่ี 

37/50 37/50 100 

3. รวบรวม และประมวลผลขอมูลของสหกรณ ขอมูลเกษตรกรท่ีเขารวม

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแกไขปญหาท่ีดินทํากินของเกษตรกร 

จังหวัด/

พ้ืนท่ี 

37/50 37/50 100 

4. ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ ผลตามตัวชี้วัดโครงการฯ 

และการเบิกจายงบประมาณ ใหตรงตามวัตถุประสงค ใหกองแผนงาน 

จังหวัด/

พ้ืนท่ี 

37/50 37/50 100 

5. ติดตามผลการใชจายงบประมาณ หากมีงบประมาณของจังหวัดเหลือ

จายใหแจงจังหวัดนําสงกลับคืนกรมสงเสริมสหกรณโดยเร็ว เพ่ือ 

กรมฯ จะไดนําไปใชประโยชนตอไป 

จังหวัด/

พ้ืนท่ี 

37/50 37/50 100 
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ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

 

สวนภูมิภาค 

กิจกรรมการอบรม     

1.  สํารวจเปาหมายเกษตรกรท่ีไดรับการจัดท่ีดินทํากินใหชุมชนตามนโยบายของ คทช. ครั้ง 1 1 100 

2. จัดทําขอมูลรายละเอียดเกษตรกรเปาหมายรายคน ครั้ง 1 1 100 

3. จัดอบรมเกษตรกรเปาหมายในพ้ืนท่ี 

    - การบริหารจัดการท่ีดินท่ีไดรับในรูปแบบสหกรณ 

    - เรียนรูศาสตรพระราชา และการสรางจิตสํานึกใหหวงแหนและรักในแผนดิน 

    - ใหความรูในเมนูอาชีพเพ่ือเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพ                

เชน พืช ปศุสัตว ประมง เกษตรผสมผสาน 

ราย 12,910 10,778 83.48 

4. ติดตามและประเมินผลความรูของเกษตรกรท่ีเขารับการอบรมใหมี

ทักษะในการประกอบอาชีพ 

ราย 12,910 10,778 83.48 

กิจกรรมการสนับสนุนเงินอุดหนุน     

1. ประสานสหกรณเปาหมาย ดําเนินการตาม “แนวทางปฏิบัติการดําเนิน

โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (งบกลางป) ฉบับปรบัปรุง” และหนังสือ 

ขอสั่งการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

แหง 8 8 100 

2. แนะนํา ควบคุม และติดตามการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบวา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางของสหกรณใหเปนดวยความโปรงใส ไรทุจริต คุมคา  

มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได  

แหง 8 8 100 

3. เบิกจายเงินอุดหนุนใหแกสหกรณเปาหมาย ติดตามและควบคุมการ

เบิกจายของสหกรณใหเปนไปดวยความถูกตอง และเปนไปตามงวดงาน 

ในสัญญา โดยลงพ้ืนท่ีตรวจสอบรับงานกอนลงนามเห็นชอบใหสหกรณ          

เบิกจายเงินทุกครั้ง 

แหง 8 8 100 

4. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ และติดตามการเบิกจายงบประมาณ

ใหตรงตามวัตถุประสงค ตามท่ีศูนยอํานวยการเฉพาะกิจและติดตาม

โครงการไทยนิยม ยัง่ยืน กรมสงเสริมสหกรณ กําหนด 

แหง 8 8 100 

5. จัดทําแผนการใชประโยชน ตามแบบรายงานท่ีกองพัฒนาระบบ

สนับสนุนการสหกรณกําหนด 

แหง 8 8 100 
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4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

- เกษตรกรไดรับความรูในเรื่อง การบริหารจัดการท่ีดินท่ีไดรับในรูปแบบสหกรณ /เรียนรูศาสตร

พระราชา และการสรางจิตสํานึกใหหวงแหนและรักในแผนดิน/ความรูในเมนูอาชีพเพ่ือเปนทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพ เชน พืช ปศุสัตว ประมง เกษตรผสมผสาน จํานวนไมนอยกวา 10,320 ราย 

- สหกรณท่ีไดรับการสนับสนุนอาคาร โรงเรือน และอุปกรณ สามารถดําเนินกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพสมาชิกไดท้ัง ๘ แหง 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

- เกษตรกรสามารถนําแนวคิดในศาสตรพระราชา ไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพใหมีรายได     

ลดรายจาย มีความเปนอยูท่ีดีข้ึนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

- สหกรณเปนศูนยกลางในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับเกษตรกรสมาชิก สามารถชวยเหลือ    

ใหชุมชนมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ีเปาหมายบางรายไมสามารถเขารับการอบรมไดเนื่องจาก เปนชวงฤดูกาล

เพาะปลูกไมสะดวกในการเดินทาง ไปรับจางไมอยูในพ้ืนท่ี 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

- ควรมีกําหนดระยะเวลาดําเนินการท่ีจะสามารถประชาสัมพันธใหเกษตรกรรับทราบกอน          

เพ่ือประสานกําหนดการอบรมใหมีความพรอมตามท่ีโครงการกําหนด 

       

สนับสนุนงบอุดหนุนในการกอสรางอาคารอเนกประสงคใหสหกรณ(งบประมาณกอสรางอาคารอเนกประสงคใหสหกรณ

การเกษตรปฏิรูปท่ีดินอําเภอหนองใหญ (คทช.) จํากัด) ในพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดินหมายเลขท่ี 378 ต.เขาซก อ.หนองใหญ 
 

        

อบรมเกษตรกรในเร่ืองสงเสริมเมนูอาชีพทางเลือกในพ้ืนท่ี คทช. ซ่ึงไดจัดกิจกรรมตอยอดกลุมผูผลิต                         

และการวางแผนการผลิตและแผนการตลาดตามเมนูอาชีพ (กลุมผูเลี้ยงปลาดุกในกระชังบก ในพ้ืนท่ี คทช.)  

ในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ พ้ืนท่ีปาน้ํายาวและปาน้ําสวด ต.ตาลชุม อ.ทาวังผา จ.นาน 
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2. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊ¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã¨Ñ´à¡็º¾×ª¼Å·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃ (á¡ŒÁÅÔ§)                                                                                               

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลยุทธ 4.2 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การผลิต การแปรรูป การตลาด การเงิน และนวัตกรรม

มาใชในระบบสหกรณ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือสนับสนุนสถาบันเกษตรกรในการกอสราง จัดซ้ือจัดหา ปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานดานจัดเก็บ 

ผลผลิตสินคาเกษตร รวมถึงปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณอ่ืนท่ีจําเปน  

2) เพ่ือใหสถาบันเกษตรกรเปนแหลงรวบรวมผลผลิตรายใหญของเกษตรกรสมาชิกในการสรางระบบ

กลไกผลผลิตเกินความตองการของตลาดในสินคาขาว มันสําปะหลัง และขาวโพดเลี้ยงสัตว 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

สหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร 146 แหง ในพ้ืนท่ี 41 จังหวัด 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561:  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน    
   1.1 สวนกลาง     

   1.2 สวนภูมิภาค     
2. เงินอุดหนุน 1,074,980,533.20  1,044,894,333.20  97.20 

รวมท้ังส้ิน 1,074,980,533.20  1,044,894,333.20  97.20 

หมายเหตุ : - ไดรับงบประมาณตาม พรบ. 1,017,917,200 บาท  

     - รายการท่ียกเลิก 34 รายการ เปนเงิน 159,629,300 บาท 

     - พิจารณารายการเพ่ิมเติม 40 รายการ เปนเงิน 247,063,500 บาท 

     - กอหนี้ผูกพันไมทันภายในวันท่ี 11 พ.ย. 61 จึงถูกพับไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 1,409,200 บาท 

     - ยกเลิกรับการสนับสนุนเนื่องจากไมสามารถดําเนินการกอสรางไดตามแบบแปลน                     

จํานวน 18,423,000 บาท 

     - สงคืนเปนรายไดแผนดิน 10,254,00 บาท 
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4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สหกรณ/กลุมเกษตรกรมีปริมาณธุรกิจรวบรวมผลผลิต

และจัดเก็บผลผลิตไมนอยกวา 700,000 ตัน  

ในป 2562 

ตัน 700,000 618,010.52 88.29 

2. สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีรายไดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน

รอยละ 5 หรือไมนอยกวา 200-500 บาท/ตัน ในป 2562 

(คิดเปนรอยละ 30 ของจํานวนสมาชิก) 

รอยละ 5 ยังไมสามารถ

ประเมินผล 

 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. แจงสํานักงานสหกรณจังหวัดคัดเลือกสถาบัน

เกษตรกรเขารวมโครงการ 

ครั้ง 1 1 100 

2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

งบประมาณอุดหนุน 

ครั้ง 1 1 100 

3. แนะนํา สงเสริมและติดตามผลการดําเนินโครงการ จังหวัด 41 40 97.56 

สวนภูมิภาค 

1. สงเสริม กํากับ แนะนํา ติดตามใหสถาบันเกษตรกร

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ใหเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด 

แหง 146 146 100 

2. กํากับ ติดตาม รายงานผล สถาบันเกษตรกรใช

ประโยชนจากปจจัยพ้ืนฐาน อุปกรณการตลาดท่ีไดรับ

การสนับสนุน 

แหง 146 146 100 

3. สถาบนัเกษตรกรดําเนินจัดชื้อจัดจาง /กอสราง

ปจจัยพ้ืนฐาน /อุปกรณการตลาดท่ีไดรับการสนับสนุน 

รายการ 273 268 98.17 

  4.2 ผลลัพธ  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

สหกรณ/กลุมเกษตรกร ไดรับการสนับสนุนตามโครงการ จํานวน 40 จังหวัด  146 สหกรณ 

         ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ยังไมสามารถประเมินผล เนื่องจากสหกรณ/กลุมเกษตรกร อยูระหวางการดําเนินการกอสราง

ปจจัยพ้ืนฐาน และเพ่ิงเริ่มใชประโยชนในอุปกรณ ท่ีไดรับการสนับสนุน รวมถึงยังไมถึงฤดูการรวบรวม         

เก็บเก่ียวผลผลิต 

- สหกรณใชประโยชนแลว จํานวน  129 แหง เกษตรกรไดรับประโยชน 659,068 ราย 
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5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

เนื่องจากการดําเนินงานโครงการไทยนิยม ยั่งยืน เปนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
กลางป 2561 เพ่ือเปนเงินอุดหนุนในการกอสรางปจจัยโครงสรางพ้ืนฐาน จึงมีความเรงดวนและมีกระบวนการ
ในการขอรับการสนับสนุน สถาบันเกษตรกรยังขาดความเขาใจในกระบวนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
บางแหงไมเคยของบประมาณมากอน ขาดประสบการณและเกิดความคาดเคลื่อนในการจัดทําเอกสารตาง ๆ  
ทําใหเกิดการแกไขเปลี่ยนแปลง ยกเลิก จึงทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดและโครงการ
ไทยนิยม ยั่งยืน เปนการดําเนินงานท่ีรัฐบาลมีหนวยงานติดตามการดําเนินงานหลายหนวยงาน จึงมีความ
แตกตางดานแบบรายงานขอมูล ทําใหการรายงานและสรุปผลตองใชเวลาในการทําความเขาใจท้ังสวนงาน
ราชการท่ีเก่ียวของและสวนภูมิภาค 
        - อุปกรณการตลาดท่ีไดรับการอุดหนุนนั้นยังไมเพียงพอตอการจัดเก็บผลผลิตท้ังระบบ ทําใหผลการ
ดําเนินงานอาจไมถึงเปาหมายท่ีตั้งไว 
        - พอคาเอกชนเขามารับซ้ือผลผลิตในพ้ืนท่ีมากข้ึน ทําใหสหกรณมีคูแขงเพ่ิม, ราคาผลผลิตในชวงตนฤดู
ต่ํา ทําใหสหกรณรวบรวมผลผลิตไดนอยลง 

- การยกเลิกการเก็บผลผลิตตามโครงการชะลอการระบายขาวเปลือกโดยสถาบันเกษตรกรสงผลใหการ
รวบรวมผลผลิตไมเปนไปตามแผนงาน 
        - ขาดความรู ประสบการณในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
        - การยกเลิกการเก็บผลผลิตตามโครงการชะลอการระบายขาวเปลือกโดยสถาบันเกษตรกรสงผลใหการ
รวบรวมผลผลิตไมเปนไปตามแผน         
6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

กรมสงเสริมสหกรณไดดําเนินการเตรียมการซักซอมความเขาใจกับหนวยงานในภูมิภาคและสถาบัน

เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ โดยการประชุมชี้แจงโครงการผานการประชุมทางไกล มีแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามโครงการ เพ่ือนําไปสงเสริม แนะนํา ติดตามการดําเนินงานของสถาบันเกษตรกรใหเขาใจรวมกันในการ

ดําเนินการตามโครงการ ดังนี้ 

- ควรใหมีการการดําเนินการของโครงการตอเนื่องเพ่ือใหสถาบันเกษตรกรสามารถขอรับการสนับสนุน
ในสวนอ่ืน ๆ ตอไป และใหมีการจัดกรอบแนวทางปฏิบัติใหมีความชัดเจนใหมากข้ึน 

- ชี้แจงทําความเขาใจกับเกษตรกรถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงของราคารับซ้ือของกลไกตลาด, ปรับเพ่ิม
อัตราหักความชื้นใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึนตามขอเท็จจริงของความชื้น 

- ควรสงเสริมสนับสนุนสหกรณ ท่ียังขาดอุปกรณดานการตลาดท่ีจําเปนจริง ๆ สงเสริมความรู                
ขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินธุรกิจนั้น ๆ 

    

โกดัง / ฉาง เครื่องอบลดความช้ืน
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3. â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÍØ»¡Ã³�á»ÃÃÙ»¼Å¼ÅÔµ·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃ 

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ 

กลยุทธ 1.2 สรางความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขายสหกรณท้ังภายในประเทศและตางประเทศ   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของสหกรณ 

กลยุทธ 4.2 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การผลิต การแปรรูป การตลาด การเงิน และนวัตกรรม   

มาใชในระบบสหกรณ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ื อ พัฒ นาศักยภาพการผลิต  การแปรรูปสินค า เกษตรของสหกรณ ภาคการเกษตรและ                         

กลุมเกษตรกรใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

2) เพ่ือสนับสนุนปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณท่ีเก่ียวเนื่องกับการแปรรูปการตลาดแกสหกรณ    

ภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร เพ่ือพัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตรใหมีคุณภาพ มาตรฐานสินคาและสราง

มูลคาเพ่ิมแกสินคาเกษตร 

3) เพ่ือสรางความเขมแข็งใหสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร ใหเปนกลไกขับเคลื่อนนโยบายรัฐ

ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมในชุมชน 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :   

สหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร 99 แหง ในพ้ืนท่ี 42 จังหวัด 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน 287,500 บาท 272,643 บาท 94.83 
   1.1 สวนกลาง  - - - 

   1.2 สวนภูมิภาค  - - - 
2. เงินอุดหนุน 415,441,111 บาท 392,718,981.14 บาท 94.47 

รวมท้ังส้ิน 415,728,611 บาท 392,991,624.14 บาท 94.53 

เครื่องช่ังพรอมหองควบคุม ลานตาก
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หมายเหตุ : - ไดรับงบประมาณ ตาม พรบ. 410,908,100 บาท  

     - รายการท่ียกเลิก 17 รายการ เปนเงิน 36,982,800 บาท 

     - พิจารณารายการเพ่ิมเติม 16 รายการ เปนเงิน 36,147578.14 บาท 

     - กอหนี้ผูกพันไมทันภายในวันท่ี 11 พ.ย. 61 จึงถูกพับไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 5,544,000 บาท 

     - สงคืนเปนรายไดแผนดิน 17,178,130 บาท 

4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานแปรรูปสินคาเกษตร 99 แหง 

แหง 99 101 102.02 

2. สหกรณ/กลุมเกษตรกรมีมูลคาการแปรรูปสินคา

เกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

รอยละ 5 ยังไมสามารถประเมินผล 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. ประสานงาน สงเสริมแนะนํา ติดตามงาน 

รายงานผล 

แหง 99 101 102.02 

สวนภูมิภาค 

1. สนับสนุนอุปกรณแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร แหง 99 101 102.02 

2.ประสานงาน สงเสริมแนะนํา กํากับ ติดตามงาน 

รายงานผล 

แหง 99 101 102.02 

3. สถาบนัเกษตรกรดําเนินจัดชื้อจัดจาง /กอสราง

ปจจัยพ้ืนฐาน /อุปกรณการตลาดท่ีไดรับการ

สนับสนุน 

รายการ 241 235 97.51 

   4.2 ผลลัพธ  

  ผลลัพธเชิงปริมาณ 

สหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับการสนับสนุนอุปกรณแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร จํานวน 101 แหง

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ยังไมสามารถประเมินผล เนื่องจากสหกรณ/กลุมเกษตรกรเพ่ิงเริ่มใชประโยชนในอุปกรณท่ีได                    

รับการสนับสนุน 

- สหกรณใชประโยชนแลว จํานวน 78 แหง รวบรวมผลผลิตได 216,132.15 ตัน คิดเปนมูลคา 

3,771.7384 ลานบาท แปรรูปผลผลิต 55,461.996 ตัน คิดเปนมูลคา 999.3525 ลานบาท 
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5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

1) สหกรณ /กลุมเกษตรกรมีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหลายชองทาง หากไดรับ             

การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนทําใหเกิดปญหาขอยกเลิก และปรับเปลี่ยนกลุมเปาหมาย ทําให

การดําเนินงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) เกิดการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการภายในของสหกรณ สงผลใหทางสหกรณขาดความพรอม 

ทําใหการดําเนินการลาชาและอาจตองปรับเปลี่ยนเปาหมายหรือขอยกเลิก 

3) รูปแบบแบบรายงานผลการดําเนินงานมีความหลากหลาย มาจากหลายหนวยงาน ทําให          

การรวบรวมและสรุปขอมูลเพ่ือรายงานผลใชเวลาคอนขางมาก 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

ควรตรวจสอบขอมูลของสถาบันเกษตรกรใหถูกตองเปนปจจุบัน และเตรียมการพิจารณาสถาบัน

เกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑท่ีโครงการกําหนด รวมท้ังรายการทดแทนไวในกรณีท่ีตอง

เปลี่ยนแปลงเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคารรวบรวมกุงและคัดแยก 2 ช้ัน ขนาด 

192 ตารางเมตร (อยูระหวางการกอสราง) 

รถหองเย็น 4 ลอ สําหรับขนสงผลิตภัณฑนม

สหกรณโคนมเชียงราย จํากัด จ.เชียงราย 
 

อุปกรณแปรรูปท่ีไดรับการสนับสนุน  

สหกรณผูเล้ียงกุงนครปฐม จํากัด จ.นครปฐม 

เครื่องตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํานมดิบ 
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4. â¤Ã§¡ÒÃà¾Ô่ÁÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃÃÇºÃÇÁáÅÐ¡ÒÃá»ÃÃÙ»ÂÒ§¾ÒÃÒã¹Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃ¡Ã                                                                                         

ความสอดคลองกับกลยุทธกรมสงเสริมสหกรณ พ.ศ. 2560 – 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเพ่ิมขีดความสามารถ ทางการแขงขันของสหกรณ 

กลยุทธท่ี 4.2 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การผลิต การแปรรูป การตลาด การเงิน และนวัตกรรม

มาใชในระบบสหกรณ 

1. วัตถุประสงค/เปาหมายของการดําเนินงานโครงการ :  

1) เพ่ือสนับสนุนสถาบันเกษตรกรดําเนินธุรกิจยางพารา กอสราง จัดซ้ือ จัดหาปจจัยโครงการพ้ืนฐานใน

การจดัเก็บ รวบรวม แปรรูป ยางพารา 

2) เพ่ือพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ และเพ่ิมมูลคาสินคายางพาราของสถาบันเกษตรกร ชวยยกรับราคา

ยางพาราในประเทศ 

2. กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการ :  

สถาบันเกษตรกรไดรับการสนับสนุน จํานวน 62 แหง ในพ้ืนท่ี 24 จังหวัด 

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป 2561 :  

หนวย : บาท 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลเบิกจาย รอยละ 

1. งบดําเนินงาน - - - 
   1.1 สวนกลาง  - -  

   1.2 สวนภูมิภาค  - -  
2. เงินอุดหนุน 340,429,900 270,086,678.20 79.33 

รวมท้ังส้ิน 340,429,900 270,086,678.20 79.33 

หมายเหตุ :  - รายการท่ียกเลิก จํานวน 17 รายการ เปนเงิน 63,481,600 บาท 

  - พิจารณารายการเพ่ิมเติม จํานวน 1 รายการ เปนเงิน 5,251,500 บาท 

     - สงคืนเปนรายไดแผนดิน 13,911,300 บาท 

 

 

รถบรรทุกหองเย็น 4 ลอ สหกรณ

การเกษตรปากพะยูน จํากัด จ.พัทลุง 

เครื่องสับมันสําปะหลัง สหกรณ

การเกษตรเมืองชัยภูมิ จํากัด จ.ชัยภูมิ 
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4. สรุปผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

   4.1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/กิจกรรม (ผลผลิต) 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีดําเนินการ หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

ตัวช้ีวัด 

1. สถาบันเกษตรกร ไดรับการสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐาน 

อุปกรณการตลาด อุปกรณการแปรรูป 

แหง 62 58 93.54 

2. เปนแหลงจัดเก็บ รวบรวมยางพาราเพ่ิมข้ึน ตัน 150,000 51,128 34.09 

กิจกรรม/งาน/กระบวนงานหลักท่ีดําเนินการ 

สวนกลาง 

1. ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ ประชาสัมพันธ

โครงการ 

แหง 62 58 93.54 

2. กําหนดคุณสมบัติสถาบันเกษตรกร แหง 62 58 93.54 

3. แจงสํานักงานสหกรณจังหวัดคัดเลือกสถาบันเขารวม

โครงการ 

แหง 62 58 93.54 

4. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

งบประมาณอุดหนุน 

แหง 62 58 93.54 

5. แนะนํา สงเสริมและติดตามผลการดําเนินโครงการ แหง 62 58 93.54 

สวนภูมิภาค     

1. สงเสริม แนะนํา และติดตามผลการดําเนินโครงการ

ใหสถาบันเกษตรกรดําเนินการ                   จัดซ้ือ

จัดหาปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานใหเปนไปตามแนวทางท่ี

กําหนด 

แหง 62 58 93.54 

2. สงเสริม ใหสถาบันเกษตรกรใชประโยชนจาก

ปจจัยพ้ืนฐาน อุปกรณการตลาดท่ีไดรับการสนับสนุน 

แหง 62 58 93.54 

3. สถาบนัเกษตรกรดําเนินจัดชื้อจัดจาง /กอสราง

ปจจัยพ้ืนฐาน /อุปกรณการตลาดท่ีไดรับการสนับสนุน 

รายการ 149 127 85.23 

   4.2 ผลลัพธ  

     ผลลัพธเชิงปริมาณ 

สหกรณไดรับการสนับสนุนตามโครงการ จํานวน 23 จังหวัด 58 สหกรณ   

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

เกษตรกร สมาชิก ของสถาบันเกษตรกร ไดรับการสงเสริมคุณภาพ 2,754 ราย ชวยใหเกษตรกรและ

สมาชิกมีศักยภาพในการผลิตยางพาราเพ่ิมข้ึน รวมถึงสถาบันเกษตรกรมีแหลงจัดเก็บ รวบรวมผลผลิต

ยางพาราเพ่ิมข้ึน สามารถนําไปแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาได สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
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- สหกรณใชประโยชนแลว จํานวน 52 แหง รวบรวมผลผลติได 51,128 ตัน แปรรูป 30 แหง คิดเปน

มูลคา 918.906 ลานบาท 

5. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของงาน/โครงการ  

เนื่องจากการดําเนินงานโครงการไทยนิยม เปนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณกลางป 

2561 ซ่ึงมีความเรงดวน และสถาบันเกษตรกรบางแหงไมมีประสบการณและขาดความเขาใจในกระบวนขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณ ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการติดตอประสานงาน รวมถึงการจัดสงเอกสาร

หลักฐานในการขอรับการสนับสนุน 

6. แนวทางแกไข หรือขอเสนอแนะ  

กรมสงเสริมสหกรณไดดําเนินการเพ่ือซักซอมโดยการ ชี้แจงโครงการผานการประชุมทางไกลผานระบบ

วีดิโอ รวมท้ังการจัดทําคําแนะนําแนวทางการดําเนินงานใหแกสํานักงานสวนภูมิภาคเพ่ือไปแนะนําและให

คําปรึกษาแกสถาบันเกษตรกรเพ่ือใหเกิดความเขาใจ 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

การลงพ้ืนท่ีสํารวจการดําเนินโครงการไทยนิยม ย่ังยืน กรมสงเสริมสหกรณ 
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ผลการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุง  

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  



188 

 

 

 รายงานประจ าปี 2561 ( Annual Report 2018 ) 

Cooperative Promotion Department  
กรมส่งเสริมสหกรณ์  

 

 ผลการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมสง่เสรมิสหกรณ์ 

◼  สรุปผลการประเมิน 

Functional 

base 

Agenda 

base 

Area base Innovation 

base 

Potential 

base 

สรุปผลประเมนิ 

สงูกวา่

เปา้หมาย 

สงูกวา่

เปา้หมาย 

- สงูกวา่

เปา้หมาย 

สงูกวา่

เปา้หมาย 

ระดบัคณุภาพ 

⚫ ⚫ - ⚫ ⚫ 

◼  ประเดน็การประเมนิ 

องคป์ระกอบ 

การประเมนิ 
ประเดน็การประเมนิ เปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผล

ประเมนิ 

สรปุผล 

ประเมนิ 

1. Function 

base 

 
 

 

1.1 GDP ภาคการเกษตร
ขยายตัวไม่ต ่ากว่าร้อยละ 3  
                   (ตัวชี้วัดรว่ม กษ.) 

เติบโตร้อยละ 3 
จากปีก่อน 

เติบโตร้อยละ 6.2 ⚫ 
(ผ่าน) 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2 รายได้เงินสดสุทธิทาง
การเกษตรของเกษตรกรเฉลี ยต่อ
ครัวเรือน (บาท/ครัวเรือน/ปี)                     
                   (ตัวชี้วัดรว่ม กษ.) 

57,565 บาท 58,975 บาท ⚫ 
(ผ่าน) 

1.3 ประสิทธภิาพการบริหารจดัการ
สถาบันเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร 

   

 1.3.1 อัตราสว่นเงนิออมต่อ 
หนี้สินของสมาชิกสหกรณ์ กลุ่ม
เกษตรกร มีสดัส่วนที่เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ) 

ร้อยละ 59 ร้อยละ 64.53 
 

⚫ 
(ผ่าน) 

     1.3.2 จ านวนของสหกรณ์ท่ียกระดับชั้นดีขึ้น (แห่ง) 
         - ยกระดับชั้น 2  

     เป็น ชั้น 1 
664 570  

(ไม่ผ่าน) 

         - ยกระดับชั้น 3  
     เป็น ชั้น 2 

27 435   
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องคป์ระกอบ 

การประเมนิ 
ประเดน็การประเมนิ เปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผล

ประเมนิ 

สรปุผล 

ประเมนิ 

4. ประสิทธิภาพการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

   

1.4.1 ผลการด าเนินการตาม
แนวทางการส่งเสริมการเกษตร
แปลงใหญ่   (ตัวชี้วัดรว่ม กษ.) 

ต้นทุนลดลง 
ร้อยละ 5 

ต้นทุนลดลง 
ร้อยละ 12.79 

⚫ 
(ผ่าน) 

 

1.4.2 จ านวนเกษตรกรที่เป็น  
Smart Farmer (ราย) 

5,320 5,324 ⚫ 
(ผ่าน) 

2. Agenda 

base 

1. การสร้างความรับรู้ 
ความเข้าใจแก่ประชาชน 

  ⚫ 
(ผ่าน) 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

    1.1 ร้อยละการด าเนินการตาม
แผนการสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

⚫ 
(ผ่าน) 

    1.2 ร้อยละการชี้แจงประเด็น 
ส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

ร้อยละ 100 -ไม่มี-  

2. ความส่าเร็จของการจัดท่า 
บัญชีสมดุล Demand &  
Supply สินค้าเกษตรที ส่าคัญ     

(ตัวชี้วัดร่วม กษ.) 

รายงานการ
จัดท าบัญชี
สมดุลฯ  
73 จังหวัด 

รายงานการจัดท า
ข้อมูลบัญชี 
สมดุลฯ 73 
จังหวัด 

⚫ 
(ผ่าน) 

 

3. Area 

base 

ไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 3 - - - - 

4. Innovation 

base 

1. การพัฒนานวัตกรรม :  
การพัฒนาระบบ MIS ส่าหรับ
การก่ากับตรวจสอบสหกรณ์ทาง
การเงิน 

50 คะแนน ร้อยละ 100 
 

⚫ 
(ผ่าน) 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพ                     
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
 

⚫ 
(ผ่าน) 
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องคป์ระกอบ 

การประเมนิ 
ประเดน็การประเมนิ เปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผล

ประเมนิ 

สรปุผล 

ประเมนิ 

5. Potential 

base 

1. การจัดท่าและด่าเนินการ 
ตามแผนการขับเคลื อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 

วัดผลการ
ด าเนินงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ  
6 เดือนหลัง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ 98.10  
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ   
ร้อยละ 94.74 

⚫ 
(ผ่าน) 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. การด่าเนินการจัดท่าแผน
ปฏิรูปองค์การ 

กรณี มีสังเกตจาก
คณะกรรมการฯ  
จัดส่งข้อเสนอการ
เปลี่ยนแปลงใน
ระยะ 3 ปี 
(ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 - 
2564)  
ภายในวันที่  
26 ต.ค. 2561 
 

กรมรายงานผลการ
จัดท าข้อเสนอการ
เปลี่ยนแปลงในระยะ 
3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2564)  
ใน 3 ประเด็น 
ตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการฯ  
ผ่านระบบ e-sar  
เมื่อวันที่ 
 26 ต. ค. 2561 

⚫ 
(ผ่าน) 

 

สรุปผลประเมนิ   

 ระดับคุณภาพ  หมายถึง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
ที่ประเมิน 

 ระดับมาตรฐาน  หมายถึง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบ 
ทุกองค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย  

 ระดับตอ้งปรับปรงุ หมายถึง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึ่ง (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอ่ืนในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
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• การจดังานแสดงสนิคา้เกษตรในงานเทศกาลไทย ณ กรงุมอสโก 
 

การจัดงานแสดงสินค้าเกษตรในงานเทศกาลไทย ณ กรุงมอสโก ประเทศรัสเซีย ประจ าปี 2561 
ระหว่างวันที่ 16 - 21 สิงหาคม 2561 โดย นายเชิดชัย พรหมแก้ว รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พร้อมคณะฯ  

พาผู้แทนสหกรณ์การเกษตร
บ้านรางสีหมอก จ ากัด จังหวัด
ร า ช บุ รี  แ ล ะ ส ห ก ร ณ์
การ เกษตรน  าปาด  จ ากั ด 
จั ง ห วั ด อุ ต ร ดิ ต ถ์  จ า กั ด  
ร่ ว ม แ ส ด ง สิ น ค้ า เ ก ษ ต ร 
( ม ะ พ ร้ า ว น  า ห อ ม  แ ล ะ
สับปะรดห้วยมุ่นและผลไม้

แปรรูป) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์สินค้าของสถาบันเกษตรกรไทย  
สร้างโอกาสทางการค้า และความสัมพันธ์เครือข่ายผู้น าเข้า รวมทั งขยายตลาดการน าเข้าผลิตภัณฑ์ของ 
ภาคสหกรณ์ในประเทศสหพันธ์รัสเซียให้เพ่ิมขึ น ซึ่งการจัดการแสดงดังกล่าวได้รับความสนใจและการตอบรับที่ดี 
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⚫ การประชมุคณะกรรมการ ACEDAC ครัง้ที่ 25 และการประชมุคณะท างาน    

    ดา้นสหกรณ์การเกษตร ASWGAC ครัง้ที่ 20  
 

น า ย ภ า นุ วั ฒ น์   
ณ นครพนม รักษาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะ 
ได้เข้าร่วมการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ACEDAC ค รั ง ที่  25 
(THE ASEAN CENTRE  
FOR THE 
DEVELOPMENT OF 
AGRICULTURAL 
COOPERATIVES : 
25th ACEDAC)  

 

และการประชุมคณะท างานอาเซียนด้านการสหกรณ์การเกษตร ASWGAC ครั งที่  20 (THE ASEAN 
SECTORAL WORKING GROUP ON AGRICULTURAL COOPERATIVES : 20th ASWGAC) ณ ลั ง ก า วี  
สหพันธรัฐมาเลเซีย ระหว่างวันที่ 22 - 27 กรกฎาคม 
2561 โดย Mr. Sim Tze Tzin รัฐมนตรีช่วยกระทรวง
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรมาเลเซีย เป็น
ประธานในพิธิเปิด มีประเทศสมาชิกเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 7 ประเทศ ประกอบด้วย กัมพูชา อินโดนีเชีย 
มาเลเซีย เมียนมา ฟิลิปปินส์ ประเทศไทย เวียดนาม 
และองค์กรที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสหกรณ์ภาค
การเกษตร ซึ่งการประชุมดังกล่าวได้มีการประชุม
แ น ว ท า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร พั ฒ น า ส ห ก ร ณ์ 
ภาคการเกษตร การแลกเปลี่ยนแนวทางการส่งเสริม
สหกรณ์ภาคการเกษตรที่ประสบความส าเร็จในแต่ละ
ประเทศ พร้อมทั งการรายงานความก้าวหน้าภายใต้
ความร่วมมือในโครงการต่าง ๆ ที่แต่ละประเทศ
รับผิดชอบ ตลอดจนร่วมกันให้ความเห็นและเห็นชอบต่อร่าง ASEAN ROADMAP FOR ENHANCING THE 
ROLE OF AGRICULTURAL COOPERATIVES IN THE GLOBAL VALUE CHAIN 2018 - 2025 
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• การส่งเสริมการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ณ เมืองวังเวียง แขวงเวียงจันทร์ สปป.ลาว 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ร่วมกับกรมส่งเสริมกสิกรรม

และสหกรณ์ของ สปป.ลาว ได้รับมอบหมายให้เป็น

หน่ วยงานรับผิดชอบโครงการพัฒนาสร้ าง 

ความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มเกษตรกรและสหกรณ์

การเกษตรของ สปป.ลาว ซึ่งมีส านักงานสหกรณ์

จังหวัดน่านเป็นหน่วยงานด าเนินการขับเคลื่อน 

ในระดับพื นที่ในเมืองหงสา แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

โดยนายประยูร อินสกุล รองอธิบดีกรมส่งเสริม

สหกรณ์เป็นหัวหน้าคณะฝ่ายไทย และท้าวค าอ้วน ค าภูแก้ว รองอธิบดีกรมส่งเสริมกสิกรรมและปรุงแต่ง

กสิกรรมเป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝ่าย สปป.ลาว ซ่ึงทางฝ่ายไทยได้เสนอแนวทางให้ค าแนะน าและถ่ายทอดองค์

ความรู้ด้านการสหกรณ์ในลักษณะเมืองคู่แฝด ได้แก่ จังหวัดน่าน คู่กับแขวงไชยบุรี จังหวัดหนองคายคู่กับ

แขวงเวียงจันทร์ และจังหวัดอุบลราชธานีคู่กับแขวงจ าปาศักดิ์ เป็นต้น และการประชุมครั งนี  ได้ก าหนดให้มี

การจัดท าแผนความร่วมมือระหว่างกัน  คือ  

(1) กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและขั นตอนการ

จดทะเบียนจัดตั งสหกรณ์ใน สปป. ลาว ให้ สปป.ลาว 

ด าเนินการ (2) การจัดกลุ่มอาชีพให้แก่ราษฎรที่

ได้รับผลกระทบและการก ากับดูแลกลุ่มคนใน

พื นที่หงสา ให้เจ้าเมืองหงสาและบริษัทไฟฟ้าหง

สา จ ากัด ด าเนินการ (3) การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

การศึกษาดูงาน การจัดท าร่างข้อบังคับ ระเบียบ

กฎเกณฑ์การจัดตั ง การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ก าหนดให้สหกรณ์จังหวัดน่านเป็นผู้รับผิดชอบ 

และ สทส. รับผิดชอบในการให้ความรู้ แก่

เจ้าหน้าที่และผู้น ากลุ่ม ทั งนี  ในที่ประชุมได้

ร่วมกันทบทวนแผนปฏิบัติการจัดตั งสหกรณ์ 

หงสา สปป.ลาว ระยะ 2 ปี ตั งแต่เดือนมกราคม 

2560 - เดือนธันวาคม 2561 ด้วย 



 

194 
 

 

 

 รายงานประจ าปี 2561 ( Annual Report 2018 ) 

Cooperative Promotion Department  
กรมส่งเสริมสหกรณ์  

• การประชมุ The 7
th
 ASEAN Cooperative Business Forum 

(ACBF) ณ สาธารณรฐัฟลิปิปนิส์ 

The Cooperative Development Authority (CDA) เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ราชการที่ก ากับดูแลสหกรณ์ของประเทศฟิลิปปินส์ กับขบวนการสหกรณ์ สถาบันเกษตรกร องค์การพัฒนา
เอกชน และองค์การระหว่างประเทศ ภายใต้แนวคิดหลักของงาน คือ Cooperative; Member's Owned, 
Value-Based, Sustainable and Advancing Prosperity for all through Coop to Coop Partnerships 
โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย หน่วยงานราชการและขบวนการสหกรณ์จากกลุ่มประเทศอาเซียน 
ผู้แทนสมาพันธ์สหกรณ์ระหว่างประเทศ ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก ( ICA-AP) นักวิชาการจากเอเชียและยุโรป 
ประมาณ 200 คน กิจกรรมในการประชุมประกอบด้วยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการพัฒนาสหกรณ์ 
การอภิปรายกลุ่มเพ่ือร่วมกันพิจารณา ASEAN Roadmap for Agricultural Cooperative Development 
Towards 2025 การประกาศเจตนารมณ์ และการแสดงสินค้าสหกรณ์  คณะจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี  

1. การน าเสนอ (Country Presentation) เกี่ยวกับการพัฒนาสหกรณ์ของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยใน
ส่วนของประเทศไทย กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้น าเสนอเรื่องบทบาทหน้าที่และภารกิจของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ตลอดจนโอกาสและความท้าทายในการพัฒนาสหกรณ์ไทย พร้อมทั งยกตัวอย่างความส าเร็จของโครงการ 1 
หอการค้า 1 สหกรณ์ของสหกรณ์การเกษตรนาเกลือสมุทรสาคร จ ากัด จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีการแก้ไข
ปัญหาราคาเกลือตกต่ า ด้วยการน าเกลือทะเลมาสร้างมูลค่าเ พ่ิมเป็นเกลือสปา ภายใต้ชื่อแบรนด์  
"Samutsakhon Sea Salt" 

2. ร่วมกิจกรรมอภิปรายกลุ่ม (Consultation with Government Sector on ASEAN Roadmap for 
Agricultural Cooperative Development Towards 2025) เพ่ือเป็นข้อมูลเบื องต้น และข้อเสนอแนะ
ส าหรับThe ASEAN Working Group on Agricultural Cooperative (ASWGAC) เพ่ือใช้ก าหนดแผนงาน
ทางด้านสหกรณ์การเกษตรของสมาชิกอาเซียน ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของการสหกรณ์ในแต่ละ
ประเทศ ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และแผนกลยุทธ์  

3. ที่ประชุมได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
The 7th ACBF Declaration โ ด ย มี
สาระส าคัญเกี่ยวกับความร่วมมือในการสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่องค์กรเกษตรกรและ
สหกรณ์การเกษตรในภูมิภาคอาเซียน  
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กรมส่งเสริมสหกรณ์  

• การสง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งไทย - ภฏูาน ณ ราชอาณาจักรภฏูาน 

 นายพิเชษฐ์ วิริยะพาหะ อธิบดีกรมส่งเสริม
สหกรณ์เดินทางเข้าเยี่ยมคารวะรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและป่าไม้ และอธิบดีกรมการ
ตลาดทางการเกษตรและสหกรณ์ ราชอาณาจักร
ภูฏาน เพ่ือส่งเสริมและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านงาน
สหกรณ์ของทั งสองประเทศ  

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในราชอาณาจักร
ภูฏานเริ่มก่อตั งเมื่อปี พ.ศ. 2553 ตาม พ.ร.บ. 
สหกรณ์ พ.ศ. 2552 ปัจจุบันมีสหกรณ์จ านวน 66 แห่ง กลุ่มเกษตรกร จ านวน 414 แห่ง และชุมนุมสหกรณ์  
1 แห่ง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรยังมีขนาดเล็ก ความท้าทายของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรประกอบด้ วย 
แนวคิดสหกรณ์เป็นเรื่องใหม่ของเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมการตลาดทางการเกษตรและสหกรณ์ 
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ ขาดเทคโนโลยีการแปรรูปสินค้าเกษตร  
มีความต้องการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์โดยการเรียนรู้การส่งเสริมสหกรณ์ในประเทศไทย 
และพัฒนาผู้น ากลุ่มในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 

 

 

 

 

ทั งนี  อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์และคณะได้ศึกษาดูงานสหกรณ์ปศุสัตว์ที่พาโรและทิมพู ซ่ึงการด าเนินงาน
ของสหกรณ์จะแบ่งกลุ่มสมาชิกกลุ่มละ 8 คน เพ่ือการบริหารจัดการ สหกรณ์จะท าหน้าที่รวบรวมนมโคจาก
สมาชิกเพ่ือแปรรูปเป็นโยเกิร์ต และนมพร้อมดื่ม เป็นศูนย์รวบรวมนมและโรงงานแปรรูปขนาดเล็ก มีผลิตภัณฑ์
โยเกิร์ตในตราสินค้าของตนเองเพ่ือจ าหน่ายในพื นที่ ซึ่งทางรัฐบาลราชอาณาจักรภูฏานประสงค์ที่จะมาศึกษาดูงาน
ในประเทศไทยเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์นมให้มีความหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เป็นคนรุ่นใหม่
ให้มากขึ น พร้อมนี ได้เยี่ยมและติดตามผลจากการที่นักศึกษาจากราชอาณาจักรภูฏานมาเรียนวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื อง จังหวัดชลบุรี และน าผลจากการเรียนรู้มาพัฒนาการเกษตร ซ่ึงพบว่า นักศึกษา
ได้น าความรู้ที่ได้รับ เช่น การปลูกพืชผสมผสาน การหมักปุ๋ยอินทรีย์ และการท าน  าหมักชีวภาพซึ่งได้ประยุกต์ให้
เหมาะสมกับพืชในท้องถิ่น และน าแนวคิดในการจัดตั งศูนย์เรียนรู้ เพ่ือสอนเยาวชนในพื นที่ตามแนวทางที่ได้รับการ
ถ่ายทอดจากศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื อง ซึ่งขณะนี อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างอาคารใกล้เสร็จสมบูรณ์แล้ว 
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• หารอืความรว่มมอืสง่เสรมิการคา้กบัสาธารณรฐัประชาชนจนี 

 
 
 
 
 

   

 

 

วันที่ 20 ธันวาคม 2561 นางสาวปรานอม จันทร์ใหม่ ผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจข้าวของสหกรณ์ ให้การ

ต้อนรับ Mr.Zhang Lubiao ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมสินค้าด้านการเกษตร (Agricultural Trade Promotion 

Center) และคณะกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงเกษตรและกิจการชนบทแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน (Ministry of Agriculture and Rural Affaires, P.R.China : MARA) พร้อมด้วยนายอดิศร 

จันทรประภาเลิศ ผอ.สนง.ที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน ใน

โอกาสเข้าเยี่ยมคารวะ เพ่ือหารือกับหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมการค้าสินค้าเกษตร ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ไทย เพ่ือเจรจาถึงความเป็นไปได้ในการสร้างความร่วมมือด้านการค้าการลงทุนร่วมกัน และ

เพ่ือพิจารณาขอความร่วมมือตอบรับเข้าร่วมการจัดนิทรรศการ งานมันฝรั่ง ที่กรุงปักกิ่งในเดือนมิถุนายน 

2562 และนิทรรศการเครื่องเทศ ที่เมืองหนานจิงในเดือนพฤศจิกายน 2562 นอกจากนี  ยังมีผู้แทนจากกรม

ส่งเสริมการเกษตรและองค์การตลาดเพ่ือการเกษตร (อ.ต.ก.) เข้าร่วมหารือด้วย ณ ห้องประชุม 129 ชั น 1 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ 
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• มอบเงนิบรจิาคผา่น JA-ZENCHU ไปยงัประชาชนชาวญีปุ่น่ทีป่ระสบเหตุ

อทุกภยัและดนิถลม่ในภาคตะวนัตกของญีปุ่น่ และหารอืสหกรณ์

การเกษตรญีปุ่น่ ศกึษาแนวทางการพฒันาองค์กรใหเ้ขม้แขง็ 

เพือ่ดแูลชวีติเกษตรกร 

 
นายพิเชษฐ์ วิริยะพาหะ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
พร้อมคณะเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้เดินทาง
เยือนประเทศญี่ปุ่ น  เ พ่ือพบกับ Mr.Toru Nakaya 
ประธานสหภาพสหกรณ์การเกษตรประเทศญี่ปุ่น  
(JA-ZENCHU) โดยเป็นตัวแทนขบวนการสหกรณ์
การเกษตรของประเทศไทยมอบเงินบริจาคส่งผ่าน  
JA-ZENCHU ไปยังประชาชนชาวญี่ปุ่นที่ประสบเหตุ
อุทกภัยและดินถล่มในภาคตะวันตกของญี่ปุ่น ซึ่งทาง 
JA-ZENCHU จะน าเงินดังกล่าวไปฟ้ืนฟูพื นที่ความ

เสียหายและมอบให้กับผู้ที่ประสบภัย พร้อมฝากความขอบคุณในมิตรไมตรีที่สหกรณ์ไทยมีต่อประเทศญี่ปุ่น
ด้วยดีเสมอมา 
 พร้อมนี อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์และคณะได้ประชุมหารือกับผู้บริหารของ JA-ZENCHU  
ถึงประสบการณ์ของประเทศญี่ปุ่นในการควบรวมสหกรณ์ขนาดเล็กให้เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ เพ่ือเกิดความ
เข้มแข็งและประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้วย 



197 

 

Cooperative Promotion Department 

 

 ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚ 2561 ( Annual Report 2018 ) 

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 

http://www.cpd.go.th/
http://www.cpd.go.th/
http://www.cpd.go.th/
http://www.cpd.go.th/


198 

 

Cooperative Promotion Department 
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¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 

§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹  

³ ÇÑ¹·Õ ่30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹  2561 

     (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

   ËÁÒÂàËµØ 2561 2560 

สินทรัพย     

 สินทรัพยหมุนเวียน    
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5       31,813,508.17           30,385,719.64  

  ลูกหนี้ระยะสั้น 6       107,763,089.54           19,464,538.41  

  วัสดุคงเหลือ          7,516,074.21             5,248,563.76  

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน       47,092,671.92          55,098,821.81  

      

 สินทรัพยไมหมุนเวียน    

  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 7       607,392,247.75          16,885,735.34  

  สินทรัพยไมมีตัวตน 8         10,207,556.26  12,239,896.16  

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน        17,599,804.01  529,125,631.50  

รวมสินทรัพย  764,692,475.93        584,224,453.31  

      

หนี้สิน     

 หนี้สินหมุนเวียน    

  เจาหนี้ระยะสั้น 9       118,853,914.68  30,483,355.81  

  เงินรับฝากระยะสั้น 10         23,428,134.72  18,442,181.96  

  รวมหนี้สินหมุนเวียน       142,282,049.40  48,925,537.77  
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¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 

§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ (µ‹Í)  

³ ÇÑ¹·Õ ่30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹  2561 

   ËÁÒÂàËµØ 2561 2560 

 หนี้สินไมหมุนเวียน    

  เจาหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว            2,728,189.41  2,351,932.97  

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว            5,400,000.00  5,400,000.00  

  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน           8,128,189.41  7,751,932.97  

รวมหนี้สิน       150,410,238.81           56,677,470.74  

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน       614,282,237.12          527,546,982.57  

      

 สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน    

  ทุน        344,796,051.81          344,796,051.81  

  รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม        269,486,185.31  182,750,930.76  

 รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน       614,282,237.12  527,546,982.57  
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¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  

¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 

§ºáÊ´§¼Å¡ÒÃ´Òํà¹Ô¹§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹  

ÊÒํËÃÑº»‚ÊÔ¹้ÊǾ ÇÑ¹·Õ ่30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹  2561 

     (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

   ËÁÒÂàËµØ 2561 2560 

รายได     

 รายไดจากงบประมาณ 11 6,323,897,324.58      4,308,420,818.74  

 รายไดจากการใหบริการ                     4,400.00                               -    

 รายไดจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค                898,393.56                  844,235.97  

 รายไดอ่ืน                               -                3,721,544.84  

รวมรายได      6,324,800,118.14      4,312,986,599.55  

คาใชจาย     

 คาใชจายบุคลากร 12    2,032,630,974.98      2,001,370,849.07  

 คาบําเหน็จบํานาญ 13       949,156,186.27          887,518,511.56  

 คาตอบแทน 14               999,513.00                  967,794.19  

 คาใชสอย 15       555,938,958.89          653,327,773.51  

 คาวัสด ุ 16          94,949,440.07            93,544,498.04  

 คาสาธารณูปโภค 17          46,955,722.67            46,971,351.98  

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 18       104,944,043.90            88,594,478.14  

 คาใชจายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 19    2,452,288,513.82          478,122,128.12  

 คาใชจายอ่ืน 20               206,618.03            25,508,878.79  

รวมคาใชจาย     6,238,069,971.63  4,275,926,263.40  

รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสุทธ ิ           86,730,146.51            37,060,336.15  
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     (หนวย : บาท) 

   หมายเหตุ       2561        2560 

รายไดแผนดินท่ีจัดเก็บ    

  รายไดแผนดิน - นอกจากภาษี         16,964,877.46         16,476,038.97  

รวมรายไดแผนดินท่ีจัดเก็บ         16,964,877.46         16,476,038.97  

 หัก รายไดแผนดินถอนคืนจากคลัง  

                 
9,000.00  

                 
3,300.00  

รายไดแผนดินท่ีจัดเก็บสุทธ ิ         16,955,877.46         16,472,738.97  

  รายไดแผนดินนําสงคลัง       (16,950,762.42)      (16,472,738.97) 

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง  

                 
5,115.04  

                              
-    

 ปรับ รายไดแผนดินรอนําสงคลัง                51,315.04                            -    

รายการรายไดแผนดินสุทธ ิ *            (46,200.00)                           -    

      

 1. จังหวัดนครราชสีมา รับเงินเหลือจาย 51,315.04 บาท นําสงคลังปงบประมาณ 2562  

     นําสงวันท่ี 4 ตุลาคม 2561                                          

 2. จังหวัดยโสธร รายการนําสงเงิน จํานวน 37,200 บาท ธนาคารกรุงไทยแกไขขอมูลใหม โดยไมยกเลิก 

     รายการเดิม จึงมีขอมูลซํ้า และธนาคารกรุงไทยขอแกไขกับกรมบัญชีกลาง อยูระหวางการพิจารณา 

 3. สวนกลาง รายการถอนคืนเงินคาปรับ 9,000 บาท บันทึกรายการบัญชีผิดพลาด   
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หมายเหตุ 1 ขอมูลท่ัวไป 

กรมสงเสริมสหกรณ เปนหนวยงานระดับกรม สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จัดตั้งข้ึนตาม
คําสั่งคณะปฏิวัติฉบับท่ี 217 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2515 ใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2515 ใหโอนอํานาจ
หนาท่ีในสวนท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการสหกรณของ สํานักงานปลัดกระทรวงพัฒนาการแหงชาติ กรมสหกรณ
ท่ีดิน กรมสหกรณพาณิชยและธนกิจ เปนกรมสงเสริมสหกรณ มีภารกิจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรม
สงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ.2557  เก่ียวกับการสงเสริม เผยแพร และใหความรูเก่ียวกับ
อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป สงเสริม
สนับสนุน คุมครอง และพัฒนาระบบสหกรณใหมีความเขมแข็ง โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรูในการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ิมขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การดําเนิน
ธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ และมีการเชื่อมโยงธุรกิจสหกรณสูระดับสากล เพ่ือใหสมาชิกสหกรณมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี 12 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานครและมี
สํานักงานภูมิภาคตั้งอยูในจังหวัดตาง ๆ ท้ัง 76 จังหวัด 

กรอบกฎหมายหลักท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมสหกรณ ไดแกพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 กรมฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป จํานวน 
5,484,732,630.06 บาท (ปงบประมาณ พ.ศ.2560 จํานวน 3,238,934,048.51 บาท) ประกอบดวย งบ
บุคลากร 1,766,818,660.16 บาท งบดําเนินงาน 835,767,669.90 บาท งบลงทุน 323,100,800 บาท งบเงิน
อุดหนุน 2,549,705,700 บาท งบรายจายอ่ืน 9,339,800 บาท เพ่ือใชจายในแผนงานคาใชจายบุคลากรภาครัฐ
แผนงานยุทธศาสตรปฏิรูปโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเปนสวนใหญ และแผนงานอ่ืน ๆ อีก รวมท้ังสิ้น 11 
แผนงาน สําหรับผลผลิต สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการแนะนําสงเสริมและกํากับ รายการคาใชจาย
บุคลากรภาครัฐ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง และโครงการตาง ๆ อีก 24 โครงการ 

กรมสงเสริมสหกรณ มีหนวยงานระดับหนวยเบิกจายท้ังสิ้น จํานวน 97 หนวยเบิกจาย ไดแก 
สํานักงานสหกรณจังหวัด 76 หนวยเบิกจาย ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 20 หนวยเบิกจาย และ
หนวยเบิกจายสวนกลาง 1 หนวยเบิกจาย ซ่ึงรับผิดชอบบริหารจัดการเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ท่ีไดรับการจัดสรรในสวนของแตละแหง หนวยเบิกจายดังกลาวไมเปนหนวยงานท่ีเสนอรายงาน และไมมีการ
จัดทํา  งบการเงินแยกกัน รายการบัญชีของหนวยเบิกจายทุกแหงจึงไดนํามาแสดงรวมไวในงบการเงินฉบับนี้ 
นอกจากนี้ หนวยงานมีเงินทุนหมุนเวียนภายใตความรับผิดชอบ จํานวน 1 ทุน คือ กองทุนพัฒนาสหกรณ ซ่ึงมี
การจัดทํางบการเงินแยกตางหาก รายการบัญชีของทุนหมุนเวียนดังกลาวจึงไมไดนํามาแสดงรวมอยูใน            
งบการเงินของกรมฉบับนี้ 
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หมายเหตุ 2 เกณฑการจดัทํางบการเงิน 
งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังประกาศใช  

ซ่ึงรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ จัดทําตามหลักเกณฑและวิธีการจัดทํารายงานการเงินประจําป ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด         
ท่ี กค 0410.2/ว 67 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2561 และรูปแบบรายงานการเงิน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวน
ท่ีสุด ท่ี กค 0410.3/ว 357 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561  
 
หมายเหตุ 3  มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม และมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ท่ีปรับปรุงใหม 

กระทรวงการคลังไดประกาศใชมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม และฉบับปรับปรุง
ใหม ดังนี้ 

มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปจจุบันท่ีเริ่มใน
หรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 5 เรื่อง ตนทุนการกูยืม 

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 16 เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
- มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปจจุบันท่ีเริ่มในหรือ

หลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 17 เรื่อง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

- มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปจจุบันท่ีเริ่มในหรือ
หลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 12 เรื่อง สินคาคงเหลือ 

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 14 เรื่อง เหตุการณภายหลังวันท่ีในรายงาน 

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 31 เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน 
  
หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 เงินทดรองราชการ เปนเงินท่ีหนวยงานไดรับจากรัฐบาลเพ่ือทดรองจายเปนคาใชจายปลีกยอยใน
การดําเนินงานของหนวยงานตามวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ และตองคืนใหรัฐบาลเม่ือหมดความจําเปนในการใชเงิน 
แสดงไวเปนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ซ่ึงมียอดตรงกันขามกับรายการเงินทดรองราชการรับจากคลัง
ภายใตหัวขอหนี้สินไมหมุนเวียน 

4.2 ลูกหนี ้
ลูกหนี้เงินยืม หมายถึง ลูกหนี้ภายในหนวยงานกรณีใหขาราชการ พนักงาน หรือเจาหนาท่ี ยืมเงิน

ไปใชจายในการปฏิบัติงานโดยไมมีดอกเบี้ย เชน ลูกหนี้เงินงบประมาณ ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ หนวยงาน
จะรับรูลูกหนี้ตามมูลคาท่ีจะไดรับ โดยไมตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  
 4.3 วัสดุคงเหลือ  

วัสดุคงเหลือ หมายถึง ของใชสิ้นเปลืองท่ีหนวยงานมีไวเพ่ือใชในการดําเนินงานตามปกติ โดยท่ัวไป
มีมูลคาไมสูงและไมมีลักษณะคงทนถาวร ไดแก วัสดุสํานักงาน แสดงตามราคาทุน 
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4.4 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
 - อาคารและสิ่งปลูกสราง รวมท้ังสวนปรับปรุงอาคาร ท้ังอาคารและสิ่งปลูกสรางท่ีหนวยงานมี
กรรมสิทธิ์และไมมีกรรมสิทธิ์แตหนวยงานไดครอบครองและนํามาใชประโยชนในการดําเนินงาน แสดงมูลคา
สุทธิตามบัญชีท่ีเกิดจากราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม อาคารท่ีอยูระหวางการกอสรางแสดงตามราคาทุน 
 -  อุปกรณ ไดแก ครุภัณฑประเภทตาง ๆ รับรูเปนสินทรัพยเฉพาะรายการท่ีมีมูลคา ตอหนวย
ตั้งแต 5,000 บาท ข้ึนไป แสดงมูลคาตามมูลคาสุทธิตามบัญชีท่ีเกิดจากราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม 

- ราคาทุนของอาคาร และอุปกรณ รวมถึงรายจายท่ีเก่ียวของโดยตรง เพ่ือใหสินทรัพยอยูใน
สถานท่ีและสภาพท่ีพรอมใชงาน ตนทุนในการตอเติมหรือปรับปรุงซ่ึงทําใหหนวยงานไดรับประโยชนตลอดอายุ
การใชงานของสินทรัพยเพ่ิมข้ึนจากมาตรฐานเดิม ถือเปนราคาทุนของสินทรัพย คาใชจายในการซอมแซมถือ
เปนคาใชจายในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

- คาเสื่อมราคา บันทึกเปนคาใชจายในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน คํานวณโดยวิธี
เสนตรงตามอายุการใชงานท่ีกําหนดไวในหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 2 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดย
กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

อาคารสํานักงานและอาคารเพ่ือประโยชนอ่ืนท่ีมีโครงสรางเปนคอนกรีต            40  ป 
อาคารและบานพักอาศัยและอาคารเพ่ือประโยชนอ่ืนท่ีมีโครงสรางเปนไม          30  ป 
สิ่งปลูกสรางถาวร               15  ป 
สิ่งปลูกสรางชั่วคราว                          5  ป 
ครุภัณฑสํานักงาน                5  ป 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร                          5  ป 
ครุภัณฑยานพาหนะ                8  ป 
ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร               5  ป 
ครุภัณฑกอสราง            2 – 5  ป 

- ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยระหวางกอสราง  
4.5 สินทรัพยไมมีตัวตน 

- สินทรัพยไมมีตัวตน แสดงมูลคาดวยมูลคาสุทธิตามบัญชี 
- คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนบันทึกเปนคาใชจายในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ ดังนี้ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร               5 ป 

4.6 รายไดรอการรับรูระยะยาว 
รายไดรอการรับรูระยะยาว เปนสินทรัพยท่ีหนวยงานไดรับบริจาคโดยมีผูมอบใหหนวยงานไวใช

ในการดําเนินงาน รายไดรอการรับรูจะถูกทยอยตัดบัญชีเพ่ือรับรูรายไดตามเกณฑท่ีเปนระบบและ
สมเหตุสมผลตลอดระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือจับคูรายไดกับคาใชจายท่ีเก่ียวของ เชน ทยอยรับรูรายไดตามเกณฑ
สัดสวนของคาเสื่อมราคาของสินทรัพยท่ีไดรับความชวยเหลือหรือบริจาค 

4.7 รายไดจากเงินงบประมาณ รายไดจากเงินงบประมาณรับรูตามเกณฑ ดังนี้ 
1) เม่ือยื่นคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเปนการขอรับเงินเขาบัญชีหนวยงาน 
2) เม่ืออนุมัติจายเงินใหกับผูมีสิทธิไดรับเงินแลวในกรณีเปนการจายตรงใหกับผูมีสิทธิรับเงิน 
3) เม่ือยื่นคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเปนการเบิกหักผลักสงไมรับตัวเงิน 
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หนวยงานแสดงรายไดจากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินตามจํานวน
เงินงบประมาณท่ีขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินสงคืน โดยงบประมาณเบิกแทนกันจะแสดงเปนรายได
จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินของหนวยงานผูเบิกแทน 

4.8 รายไดแผนดิน 
รายไดแผนดินเปนรายไดท่ีหนวยงานไมสามารถนํามาใชจายในการดําเนินงาน โดยจะรับรูเม่ือเกิด

รายไดดวยยอดสุทธิหลังจากหักสวนท่ีจัดสรรเปนเงินนอกงบประมาณตามท่ีไดรับการยกเวน ซ่ึงรายไดแผนดิน
และรายไดแผนดินนําสงคลัง ไมตองแสดงเปนรายไดและคาใชจายของหนวยงาน แตจะแสดงไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเปนรายการแยกตางหาก 

4.9 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค 
รายไดจากการอุดหนุนและบริจาคเปนรายไดท่ีไดรับความชวยเหลือและบริจาคเปนสินทรัพยท่ีให

ประโยชนแกหนวยงานเกินหนึ่งป จึงจะทยอยรับรูเปนรายไดตามสัดสวนของคาใชจายเพ่ือการนั้นเกิดข้ึนหรือ
เกณฑการคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยท่ีไดรับตลอดอายุของสินทรัพยนั้น 

  (หนวย:บาท) 
หมายเหตุ 5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2561      2560 
      

เงินสดในมือ 
 

      2,319.43      31,475.96  
เงินทดรองราชการ 
พักเงินนําสง 
พักรอ Clearing 

 
5,400,000.00 
   266,750.00 

    303,950.00- 

5,400,000.00 
- 
-  

เงินฝากสถาบันการเงิน 
 

3,031,283.45 7,052,531.68 
 

เงินฝากคลัง 
 

   23,417,105.29    17,901,712.00 
 

รวม เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด     31,813,508.17     30,385,719.64  
     

 เงินสดในมือ เปนเงินสดและเช็คธนาคารท่ีหนวยงานถือไวเพ่ือใชจายสําหรับการดําเนินงานปกติ และ
รวมถึงสวนท่ีหนวยงานไดรับไวเพ่ือรอนําสงหรือนําฝากคลัง  
 เงินทดรองราชการ เปนเงินสดท่ีหนวยงานมีไวเพ่ือใชจายเปนคาใชจายปลีกยอยในสํานักงานตาม
วงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2547 
ซ่ึงจะตองสง คืนคลัง เ ม่ือหมดความจําเปนในการใชจ าย ยอดคงเหลือสิ้นปประกอบดวย เ งินสด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เงินฝากธนาคาร และใบสําคัญท่ีเบิกจากเงินทดรองราชการแลวรอเบิกชดเชย 
 พักเงินนําสง ผลตางไมเทากับบัญชีพักรอ Clearing เนื่องจากสํานักงานสหกรณจังหวัดยโสธรแจงให
ธนาคารกรุงไทย แกไขขอผิดพลาดรายการนําเงินสง จํานวน 37,200 บาท ธนาคารฯ แกไขแลว แตไมยกเลิก
รายการเดิมจึงมียอดคางอยู ธนาคารฯ แจงใหกรมบัญชีกลางแกไขแลวอยูระหวางการพิจารณา  
 พักรอ Clearing สํานักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุรีนําเช็คฝากธนาคาร อยูระหวางรอ Clearing 
ผลตางเนื่องมาจากรายการของสํานักงานสหกรณจังหวัดยโสธร   
 เงินฝากคลัง เปนเงินท่ีหนวยงานฝากไวกับกระทรวงการคลังภายใตขอกําหนดตามกฎหมายโดยไมมี
ดอกเบี้ย ซ่ึงสามารถเบิกถอนไดเม่ือตองการใชจายตามรายการท่ีกําหนดไวในระเบียบท่ีระบุขอจํากัดในการใช
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จาย สําหรับเงินฝากคลัง จํานวน 23,417,105.29 บาท (ป 2560 จํานวน 17,901,712.00 บาท) เปนเงินนอก
งบประมาณท่ีมีขอจํากัดในการใชจายเพ่ือจายตอไปใหบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวใน
กฎหมาย อันเปนท่ีมาของเงินฝากคลังนั้น โดยท่ีหนวยงานไมสามารถนําไปใชจายเพ่ือประโยชนในการ
ดําเนินงานของหนวยงานตามปกติได แตมีหนาท่ีถือไวเพ่ือจายตามวัตถุประสงคของเงินฝากคลัง ดังนี้                                                                                                                                       
                     (หนวย:บาท) 
             2561                                2560     

 เงินประกันสัญญา                                     18,709,208.06              14,902,108.21 
    เงินฝากคลังอ่ืน ๆ                                       4,707,897.23                     2,999,603.79                 

                                                                           23,417,105.29                17,901,712.00 

  เงินฝากคลังอ่ืน ๆ ไดแก  
1.  เงินฝากเพ่ือบูรณะทรัพยสิน จํานวน 161,699.16 บาท เปนเงินท่ีหนวยงานไดรับชดใช 

ความเสียหายหรือสิ้นเปลืองของทรัพยสินท่ีเกิดจากการกระทําละเมิดท่ีไดรับไวในระหวางป และเปนเงินบํารุง
หรือเงินสมทบคาน้ําและคาไฟฟา ในอัตรารอยละ 50 ของเงินท่ีไดรับจากการใหหนวยงานภาครัฐใชสถานท่ี ซ่ึง
สามารถนําไปใชจายได ตามหลักเกณฑการขยายเวลาการเบิกจายเงินฝากเพ่ือบูรณะทรัพยสินของ
กรมบัญชีกลาง 

2.  เงินรับฝากผูชําระบัญชีและเงินรับฝากอ่ืน ๆ จํานวน 4,546,198.07 บาท เปนเงินท่ีผูชําระ 
บัญชีวางเงินไวตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือประโยชนแกเจาหนี้ และถาเจาหนี้ไมรับเงินไปจนพนกําหนดสองป
นับแตวันท่ีผูชําระบัญชีวางเงินไวตอนายทะเบียนสหกรณ เจาหนี้ยอมหมดสิทธิในเงินจํานวนนั้น และให                    
นายทะเบียนสหกรณจัดสงเปนรายไดของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
 

                (หนวย:บาท)          
หมายเหตุ 6 ลูกหนี้ระยะส้ัน 

 
    2561         2560 

 
ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 

 

28,884,416.11 15,205,150.10  
รายไดคางรับ 

 

78,878,673.43 4,259,388.31  
รวมลูกหนี้ระยะส้ัน  

 

107,763,089.54 19,464,538.41  
 
ลูกหนี้เงินยืม ณ วันสิ้นป แยกตามอายุหนี้ ดังนี้ 

  

     

 (หนวย:บาท)   
ลูกหนี้เงินยืม ยังไมถึงกําหนดชําระ ถึงกําหนดชําระ

และ 
เกินกําหนดชําระ

และ 
รวม 

  
และการสงใช

ใบสําคัญ 
การสงใชใบสําคัญ การสงใชใบสําคัญ 

 

 
2561 26,636,838.21 168,910.90 2,078,667.00 28,884,416.11  
2560 13,866,605.10 305,924.00 1,032,621.00 15,205,150.10 
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(หนวย:บาท)  

หมายเหตุ 7  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
            2561            2560  

อาคารและสิ่งปลูกสราง 
           941,528,121.00            889,408,789.98   

หัก คาเสื่อมราคาสะสม 
           647,988,108.68            615,477,432.00   

อาคาร และส่ิงปลูกสราง (สุทธิ) 
           293,540,012.32            273,931,357.98   

ครุภณัฑ 
       1,276,207,170.50        1,158,310,373.23   

หัก คาเสื่อมราคาสะสม 
           979,482,025.07            920,807,055.87   

ครุภัณฑ (สุทธิ) 
           296,725,145.43            237,503,317.36   

งานระหวางกอสราง 
             17,127,090.00                5,451,060.00   

รวม ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ) 
           607,392,247.75            516,885,735.34  

 
หมายเหตุ 8  สินทรัพยไมมีตัวตน      

หัก  คาตัดจําหนายสะสม 
             13,155,443.74              10,472,203.84   

รวม สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) 
             10,207,556.26              12,239,896.16  

 
หมายเหตุ 9  เจาหนี้ระยะส้ัน  

 

   
เจาหนี้การคา-บุคคลภายนอก 

 

            27,627,882.34              16,322,271.74   
เจาหนี้อ่ืน-หนวยงานภาครัฐ 

 

              2,156,937.28                    862,431.57   
คาสาธารณูปโภคคางจาย 

 

              2,392,677.91                1,970,966.93   
ใบสําคัญคางจาย 

 

            80,045,361.17                8,078,168.27   
คาใชจายคางจายอ่ืน-บุคคลภายนอก 

 

              6,631,055.98                3,249,517.30   
รวม เจาหนี้ระยะส้ัน  

 

          118,853,914.68              30,483,355.81  

 

 

 

 

      (หนวย:บาท)  
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      (หนวย:บาท)  
หมายเหตุ 12  คาใชจายบุคลากร 

 

           2561              2560 

หมายเหตุ 10  เงินรับฝากระยะส้ัน    
 

                  2561                   2560  
เงินรับฝากอ่ืน 

  

              4,705,876.66                3,498,823.75   
เงินประกันผลงาน 

 

                                   -                        31,250.00   
เงินประกันอ่ืน 

 

            18,722,258.06              14,912,108.21   
รวม เงินรับฝากระยะส้ัน 

 

            23,428,134.72              18,442,181.96  

 
หมายเหตุ 11  รายไดจากงบประมาณ    

 
รายไดจากงบบุคลากร 

       1,762,151,937.70        1,722,721,262.38  

 
รายไดจากงบดําเนินงาน 

           765,832,955.52            848,462,828.25  

 
รายไดจากงบลงทุน 

           132,731,365.97            101,120,114.75  

 
รายไดจากงบอุดหนุน 

       2,251,122,648.17            399,456,937.93  

 
รายไดจากงบกลาง 

       1,139,254,051.59        1,106,266,134.65  

 
รายไดจากงบรายจายอ่ืน 

             57,152,122.67              69,616,529.58  

 
หัก  เบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณ 

           (76,467,037.45)           (41,104,000.99) 

 
รวม รายไดจากงบประมาณปปจจุบัน-สุทธิ 

       6,031,778,044.17        4,206,539,806.55   
รายไดจากงบประมาณปกอน ๆ                           
(เงินกันไวเบิกเหล่ือมป เบิกจายปปจจุบัน) 

  

 

รายไดจากงบดําเนินงาน 
 

            29,795,466.61              35,204,020.67   
รายไดจากงบลงทุน 

 

            53,731,256.55              22,789,656.52   
รายไดจากงบอุดหนุน 

 

                                   -                18,000,000.00   
รายไดจากงบกลาง 

 

          207,074,445.57              22,206,725.00   
รายไดจากงบรายจายอ่ืน 

 

              1,518,111.68                3,680,610.00   
รวม รายไดจากงบประมาณปกอน ๆ 

 

          292,119,280.41            101,881,012.19   
รวม รายไดจากงบประมาณ       6,323,897,324.58        4,308,420,818.74  
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เงินเดือน 

 

      1,166,312,152.70        1,151,627,109.37   
คาลวงเวลา 

  

              5,079,589.01                5,297,236.67   
คาจาง 

 

          234,499,878.70            241,004,907.13   
คาตอบแทนพนักงานราชการ 

 

          365,240,785.74            336,691,430.55   
เงินชวยคาครองชีพ 

  

                  896,513.80                    783,110.36   
คารักษาพยาบาล 

  

          114,434,717.08            118,106,377.02   
เงินชวยการศึกษาบุตร 

  

            14,159,402.63              15,637,334.97   
เงินชวยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 

 

              1,751,583.72                2,025,684.13   
เงินชดเชย กบข. 

  

            19,517,202.03              19,093,338.44   
เงินสมทบ กบข. 

  

            29,274,770.86              28,635,991.44   
เงินสมทบ กสจ. 

 

              6,663,557.62                6,829,157.01   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 

            14,040,592.68              13,128,204.34   
คาเชาบาน 

 

            57,396,730.00              57,928,089.76   
คาใชจายบุคคลากร

อ่ืน 

  

              3,363,498.41                4,582,877.88   
รวม คาใชจายบุคลากร 

 

      2,032,630,974.98        2,001,370,849.07  

หมายเหตุ 13  คาบําเหน็จบํานาญ  
 

   
บํานาญ 

 

          595,988,148.72            552,819,631.13   
เงินชวยคาครองชีพ 

  

            66,801,454.16              68,055,901.99   
บําเหน็จ 

 

              9,858,491.80              11,256,831.80   
บําเหน็จตกทอด 

 

            37,984,034.75              30,188,755.67   
บําเหน็จดํารงชีพ 

  

            38,456,150.70              39,731,514.05   
คารักษาพยาบาล 

  

          105,728,425.37            101,722,368.79   
เงินชวยการศึกษาบุตร 

  

              2,104,290.50                2,490,576.75   
บําเหน็จบํานาญอ่ืน 

  

            92,235,190.27              81,252,931.38   
รวม คาบําเหน็จบํานาญ 

 

          949,156,186.27            887,518,511.56  

 
    

  (หนวย:บาท)  
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หมายเหตุ 14  คาตอบแทน 
 

                2561                    2560  
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

 

                  999,513.00                    824,764.19   
คาตอบแทนอ่ืน 

  

                                   -                      143,030.00   
รวม คาตอบแทน 

 

                  999,513.00                    967,794.19  

 
หมายเหตุ 15  คาใชสอย 

 

   
คาใชจายฝกอบรม 

  

          189,448,653.09            215,072,873.59   
คาใชจายเดินทาง 

  

          105,201,761.76            129,410,487.91   
คาซอมแซมและบํารุงรักษา 

 

            19,734,545.47              25,154,809.85   
คาจางเหมาบริการ 

  

          162,715,819.87            176,810,346.49   
คาธรรมเนียม 

  

              1,323,303.70                1,106,116.76   
คาจางท่ีปรึกษา 

  

                                   -                      625,000.00   
คาใชจายในการประชุม 

 

            32,858,749.78              31,921,112.86   
คาเชา 

  

            19,687,628.22              19,334,646.85   
คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน 

 

                  323,285.42                    881,271.77   
คาประชาสัมพันธ 

  

            22,031,881.44              35,398,179.64   
คาใชสอยอ่ืน 

  

              2,613,330.14              17,612,927.79   
รวม คาใชสอย 

 

          555,938,958.89            653,327,773.51  

 
หมายเหตุ 16  คาวัสดุ 

 

   
คาวัสดุ 

  

            59,240,842.70              56,620,227.79   
คาแกสและน้ํามันเชื้อเพลิง 

 

            34,081,515.42              31,618,414.52   
คาครุภัณฑมูลคาต่ํากวาเกณฑ 

 

              1,627,081.95                5,305,855.73   
รวม คาวัสดุ 

 

            94,949,440.07              93,544,498.04  
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 (หนวย:บาท)  
หมายเหตุ 17  คาสาธารณูปโภค  

 

                 2561             2560  
คาไฟฟา  

 

            27,146,246.22              26,530,817.11   
คาน้ําประปา  

 

              2,231,747.06                2,175,952.90   
คาโทรศัพท 

  

              7,966,339.95                8,155,295.65   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

 

              4,631,025.68                4,797,928.34   
คาบริการไปรษณียโทรเลขและขนสง 

 

              4,980,363.76                5,311,357.98   
รวม คาสาธารณูปโภค 

 

            46,955,722.67              46,971,351.98  

หมายเหตุ 18  คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย  
 

   
อาคารและสิ่งปลูกสราง 

 

            33,415,169.68              31,642,305.44   
ครุภณัฑ 

 

            68,845,634.32              56,325,273.06   
สินทรัพยไมมีตัวตน 

 

              2,683,239.90                    626,899.64   
รวม คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย  

 

          104,944,043.90              88,594,478.14  

หมายเหตุ 19  คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค  
   

คาใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน 
 

   
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน-องคกรไมหวัง
ผลกําไร           314,172,880.34              49,782,839.78   
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน-หนวยธุรกิจอ่ืน           508,130,416.34            220,235,454.23   
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงานอ่ืน           539,303,595.46            200,279,834.11   
รวม  คาใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน       1,361,606,892.14            470,298,128.12   
คาใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการลงทุน 

 

  

 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการลงทุนอ่ืน       1,090,681,621.68                7,824,000.00  

 
รวม คาใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการลงทุน 

 

      1,090,681,621.68                7,824,000.00  

 
รวม คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค 

 

      2,452,288,513.82            478,122,128.12  

หมายเหตุ 20  คาใชจายอ่ืน   
 

   
กําไร/ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย 

 

                    75,867.71                    175,498.79   
คาใชจายอ่ืน 

 

                  130,750.32              25,333,380.00   
รวม คาใชจายอ่ืน 

 

                  206,618.03              25,508,878.79  
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• วนัสถาปนากรมกรมสง่เสรมิสหกรณ ์ครบรอบ 46 ป ี

 

 

วันสถาปนากรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ครบรอบ 46 ปี  วันที่  1 ตุลาคม 2561  

นายกฤษฎา บุญราช รั ฐมนตรี ว่ าการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานใน

การเปิดงานวันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริม

สหกรณ์ ครบรอบ 46 ปี โดยมีคณะผู้บริหาร 

ข้ า ร าชการ  พนั กงาน  ผู้ ปฏิบั ติ ง าน ใน 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม สห ก รณ์  อ ดี ต ผู้ บ ริ ห า ร 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ห ก ร ณ์  แ ล ะบุ ค ล า ก ร 

ในขบวนการสหกรณ์ เ ข้ า ร่ วม ใน งาน  

ณ บริเวณลานพระอนุสาวรีย์พระราชวรวงค์เธอ 

กรมหมื่น พิทยาลงกรณ์  พระบิดาแห่ ง 

การสหกรณ์ไทย กรมส่งเสริมสหกรณ์  

กรุงเทพมหานคร 
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• กจิกรรมจติอาสา "เราท าความด ีดว้ยหวัใจ" 

    

  นายพิเชษฐ์ วิริยะพาหะ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ น าคณะผู้บริหาร กรมส่งเสริมสหกรณ์ ร่วม

กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ณ ท าเนียบรัฐบาล และร่วมเดินรณรงค์ “คน รัก คลอง” 

“ไม่ทิ้ง ไม่เท ทุ่มท าความดี” ตามเส้นทางเลียบคลองเปรมประชากร 
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• โครงการสง่ความสขุในเทศกาลปใีหมด่ว้ยสนิคา้สหกรณ์  

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    กรมส่งเสริมสหกรณ์จัด “โครงการส่งความสุข

ในเทศกาลปีใหม่ด้วยสินค้าสหกรณ์” ภายใต้

แนวคิด “กระเช้าสหกรณ์ แทนความห่วงใย ใส่ใจ

สุขภาพ” จ าหน่ายกระเช้าสินค้าสหกรณ์เพ่ือเป็น

ของขวัญของฝากในช่วงเทศกาลปีใหม่ สร้างความสุข

ใจทั้งผู้ให้และผู้รับ โดยคัดสรรสินค้าคุณภาพที่ดูแล

สุขภาพ อาทิ  ข้าวหอมมะลิ  ข้าวหอมกระดังงา  

ข้าวไรซ์เบอร์รี่ ข้าวกล้องงอก ข้าวสังข์หยด ข้าวทับทิม

ชุมแพ ข้าวกข 43 สินค้าประเภทผลไม้และอาหาร 

แปรรูป น้ าพริกประเภทต่าง ๆ และสินค้าประเภท

สมุนไพรและธัญพืช ผลิตภัณฑ์อาหารจากดอยค า

โครงการหลวง ผลิตภัณฑ์จากผ้าไหมและผ้าฝ้าย โดย

จัดจ าหน่ายสินค้า ณ ศูนย์จ าหน่ายสินค้าสหกรณ์ 

อาคาร 3 ชั้น 1 ภายในกรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2560 – 12 มกราคม 2561 
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Cooperative Promotion Department  
กรมส่งเสริมสหกรณ์  

• งาน “ไมซเ์พือ่ชมุชน มติใิหมอ่ตุสาหกรรมไมซ์”  

กรมส่งเสริมสหกรณ์ร่วมมือกับส านักงานส่งเสริม

การจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือทีเส็บ 

ด าเนินโครงการ “ไมซ์เพื่อชุมชน มิติใหม่อุตสาหกรรม

ไมซ์”  โดยคัดเลือกสหกรณ์ที่มีศักยภาพ 35 แห่ง น าร่อง 

เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการจัดกิจกรรมไมซ์อย่างสร้างสรรค์ 

สร้างเพ่ิมมูลค่า และเกิดเครือข่ายความร่วมมือ ส่งผลต่อ 

การขยายโอกาสทางการตลาดให้แก่สหกรณ์ได้ท าหน้าที่เป็น

กลไกในการยกระดับความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
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»ÃÐàÀ·ÊË¡Ã³�/»‚ 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

ÊË¡Ã³�¡ÒÃà¡ÉµÃ  3,854 3,850 3,777 3,768 3,812 3,810 3,711 3,686 4,426 4,376 

ÊË¡Ã³�»ÃÐÁ§  80 86 83 83 80 81 79 81 108 108 

ÊË¡Ã³�¹Ô¤Á  92 91 92 92 91 90 90 89 95 92 

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�  1,379 1,366 1,373 1,383 1,393 1,405 1,425 1,432 1,488 1,474 

ÊË¡Ã³�ÃŒÒ¹¤ŒÒ  223 206 198 190 181 177 164 155 208 199 

ÊË¡Ã³�ºÃÔ¡ÒÃ  918 943 1,000 1,036 1,081 1,139 1,125 1,129 1,282 1,277 

ÊË¡Ã³�à¤Ã´ÔµÂÙà¹ÕÂ¹  382 420 440 466 496 512 547 557 587 603 

ÃÇÁ 6,928 6,962 6,963 7,018 7,134 7,214 7,141 7,129 8,194 8,129 

1. ¢ŒÍÁÙÅ¨Òํ¹Ç¹ÊË¡Ã³�̈ Òํá¹¡µÒÁ»ÃÐàÀ· 10 »‚ (¾.È. 2552 – 2561) 

 á¼¹ÀÙÁÔáÊ´§¨Òํ¹Ç¹áÅÐÃŒÍÂÅÐ¢Í§ÊË¡Ã³�·Ñ§้ËÁ´  

ã¹»‚ ¾.È. 2561 ¨Òํá¹¡µÒÁ»ÃÐàÀ· 

Ë¹‹ÇÂ : áË‹§ 

ÊÒÃÊ¹à·ÈÊË¡Ã³�  

ÊË¡Ã³�¡ÒÃà¡ÉµÃ , 

4,376 áË‹§ (54%)

ÊË¡Ã³�»ÃÐÁ§ , 108 áË‹§ (1%)

ÊË¡Ã³�¹Ô¤Á , 

92 áË‹§ (1%)

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â� , 

1,474 áË‹§ (18%)

ÊË¡Ã³�ÃŒÒ¹¤ŒÒ ,     

199 áË‹§ (3%)

ÊË¡Ã³�ºÃÔ¡ÒÃ , 

1,277 áË‹§ (16%)

ÊË¡Ã³�à¤Ã´ÔµÂÙà¹ÕÂ¹ , 

603 áË‹§ (7%)

·ÕÁ่Ò : ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 
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»ÃÐàÀ·ÊË¡Ã³� 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

ÊË¡Ã³�ÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃ                                                                 6,172,845 6,314,902 6,430,608 6,541,102 6,601,495 6,666,437 6,604,980 6,593,605 6,556,005 6,677,500 

ÊË¡Ã³�¡ÒÃà¡ÉµÃ  5,968,358 6,116,121 6,224,230 6,338,691 6,397,751 6,460,543 6,403,733 6,393,812 6,347,762 6,472,591 

ÊË¡Ã³�»ÃÐÁ§  15,018 15,379 15,420 15,279 15,317 16,044 15,500 15,148 14,932 15,128 

ÊË¡Ã³�¹Ô¤Á  189,469 183,402 190,958 187,132 188,427 189,850 185,747 184,645 193,311 189,781 

ÊË¡Ã³�¹Í¡ÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃ                                                                   4,156,191 4,248,473 4,396,882 4,570,015 4,674,309 4,803,576 4,882,247 4,853,800 5,018,266 4,958,666 

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â� 2,618,501 2,638,641 2,640,664 2,727,637 2,771,351 2,859,905 2,889,496 2,935,517 3,107,188 3,020,182 

ÊË¡Ã³�ÃŒÒ¹¤ŒÒ  756,092 766,153 793,304 746,110 731,042 735,664 704,185 642,782 641,399 645,544 

ÊË¡Ã³�ºÃÔ¡ÒÃ  350,273 349,612 377,307 448,630 461,104 473,218 482,114 482,806 484,943 489,829 

ÊË¡Ã³�à¤Ã´ÔµÂÙà¹ÕÂ่¹  431,325 494,067 585,607 647,638 710,812 734,789 806,452 792,695 784,736 803,111 

ÃÇÁ·Ñ§้»ÃÐà·È 10,329,036 10,563,375 10,827,490 11,111,117 11,275,804 11,470,013 11,487,227 11,447,405 11,574,271 11,636,166 

Ë¹‹ÇÂ : ¤¹ 

2. ¢ŒÍÁÙÅ¨Òํ¹Ç¹ÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³� 10 »‚ (¾.È. 2552 – 2561) 

ÊÒÃÊ¹à·ÈÊË¡Ã³�  

·ÕÁ่Ò : ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 
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»ÃÐàÀ·ÊË¡Ã³� 
ÊË¡Ã³�·Ñ§้ËÁ´ ¹ÒํÁÒ¨Ñ́ ÁÒµÃ°Ò¹ ¼‹Ò¹ÁÒµÃ°Ò¹ äÁ‹¼‹Ò¹ÁÒµÃ°Ò¹ 

2557 2558 2559 2560 2561 2557 2558 2559 2560 2561 2557 2558 2559 2560 2561 2557 2558 2559 2560 2561 

ÊË¡Ã³� 

ÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃ                                                                 

4,638 4,669 4,697 4,648 4,606 3,321 3,301 3,314 3,258 3,287 2,488 2,776 2,695 2,540 2,426 833 525 619 718 861 

ÊË¡Ã³�

¡ÒÃà¡ÉµÃ  

4,436 4,464 4,493 4,448 4,408 3,179 3,156 3,168 3,117 3,145 2,387 2,665 2,583 2,441 2,334 792 491 585 676 811 

ÊË¡Ã³�»ÃÐÁ§  107 109 108 108 108 57 57 57 56 59 36 39 39 36 34 21 18 18 20 25 

ÊË¡Ã³�¹Ô¤Á  95 96 96 92 90 85 88 89 85 83 65 72 73 63 58 20 16 16 22 25 

ÊË¡Ã³�¹Í¡ÀÒ¤

¡ÒÃà¡ÉµÃ                                                                   

3,536 3,561 3,569 3,573 3,548 2,792 2,820 2,863 2,843 2,887 2,365 2,507 2,436 2,401 2,328 427 313 427 442 559 

ÊË¡Ã³� 

ÍÍÁ·ÃÑ¾Â� 

1,481 1,496 1,494 1,492 1,477 1,339 1,360 1,366 1,374 1,371 1,305 1,337 1,328 1,331 1,311 34 23 38 43 60 

ÊË¡Ã³�ÃŒÒ¹¤ŒÒ  249 242 232 211 202 144 138 138 131 132 106 119 110 100 102 38 19 28 31 30 

ÊË¡Ã³�ºÃÔ¡ÒÃ  1,270 1,270 1,278 1,287 1,268 828 828 857 828 847 546 601 551 533 473 282 227 306 295 374 

ÊË¡Ã³�à¤Ã´Ôµ 

ÂÙà¹ÕÂ่¹  

536 553 565 583 601 481 494 502 510 537 408 450 447 437 442 73 44 55 73 95 

ÃÇÁ·Ñ§้»ÃÐà·È 8,174 8,230 8,266 8,221 8,154 6,113 6,121 6,177 6,101 6,174 4,853 5,283 5,131 4,941 4,754 1,260 838 1,046 1,160 1,420 

Ë¹‹ÇÂ : áË‹§ 

ÊÒÃÊ¹à·ÈÊË¡Ã³�  
3. ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ¨Ñ́ ÁÒµÃ°Ò¹ÊË¡Ã³� 5 »‚ (»ÃÐ¨Òํ»‚ 2557 - 2561 ) 

·ÕÁ่Ò : ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 
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»ÃÐàÀ·¸ØÃ¡Ô̈  ÃÇÁ ÃŒÍÂÅÐ 
ÃÑº½Ò¡à§Ô¹ ãËŒà§Ô¹¡ÙŒ ¨Ñ́ ËÒÊÔ¹¤ŒÒÁÒ¨ÒํË¹‹ÒÂ ÃÇºÃÇÁ¼Å¼ÅÔµ á»ÃÃÙ»¼Å¼ÅÔµ ¸ØÃ¡Ô̈ ºÃÔ¡ÒÃ 

¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ ¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ ¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ ¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ ¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ ¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ 

ÊË¡Ã³�ÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃ 379,679.53 15.04 74,784.33 8.92 139,566.85 9.29 60,429.74 89.43 68,763.98 90.85 32,269.79 99.27 3,864.83 53.11 

ÊË¡Ã³�¡ÒÃà¡ÉµÃ 364,098.01 14.42 71,821.65 8.56 135,266.56 9.00 57,305.80 84.80 65,107.77 86.02 30,928.28 95.14 3,667.96 50.41 

ÊË¡Ã³�»ÃÐÁ§ 1,493.31 0.06 59.96 0.01 235.74 0.02 512.32 0.76 608.76 0.80 22.17 0.07 54.36 0.75 

ÊË¡Ã³�¹Ô¤Á 14,088.20 0.56 2,902.72 0.35 4,064.54 0.27 2,611.62 3.86 3,047.46 4.03 1,319.35 4.06 142.52 1.96 

ÊË¡Ã³�¹Í¡ÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃ 2,144,648.28 84.96 763,805.23 91.08 1,363,126.65 90.71 7,145.78 10.57 6,921.74 9.15 237.07 0.73 3,411.81 46.89 

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â� 2,087,641.68 82.70 746,090.47 88.97 1,338,739.49 89.09 138.26 0.20 5.00 0.01      0.05  0.00 2,668.41 36.67 

ÊË¡Ã³�ÃŒÒ¹¤ŒÒ 5,183.44 0.21 71.70 0.01 267.87 0.02 4,740.58 7.02 11.58 0.02 11.01 0.03 80.71 1.11 

ÊË¡Ã³�ºÃÔ¡ÒÃ 16,188.62 0.64 2,725.47 0.33 4,656.97 0.31 1,532.24 2.27 6,475.27 8.56 220.08 0.68 578.59 7.95 

ÊË¡Ã³�à¤Ã´ÔµÂÙà¹ÕÂ่¹ 35,634.53 1.41 14,917.58 1.78 19,462.31 1.30 734.70 1.09 429.90 0.57 5.94 0.02 84.09 1.16 

ÃÇÁ 2,524,327.80  100.00 838,589.55  33.22 1,502,693.50  59.53 67,575.52  2.68 75,685.72  3.00 32,506.87  1.29 7,276.64  0.28 

Ë¹‹ÇÂ : ÅŒÒ¹ºÒ· 

ÊÒÃÊ¹à·ÈÊË¡Ã³�  
4. ÊÃØ»»ÃÔÁÒ³¸ØÃ¡Ô̈ ¢Í§ÊË¡Ã³� »ÃÐ¨Òํ»‚ 2561  (¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2560 - ÊÔ§ËÒ¤Á 2561) 

·ÕÁ่Ò : ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 
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»ÃÐàÀ·¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã/»‚ 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Òํ¹Ò  3,164 3,156 3,117 3,071 3,086 2,613 2,434 2,367 2,295 2,275 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·ÒํäÃ‹ 889 882 878 886 878 744 655 636 626 614 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·ÒํÊÇ¹ 1,052 1,056 1,049 1,048 1,078 991 945 957 995 1,078 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã»ÃÐÁ§ 66 66 62 61 60 55 57 54 50 56 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃàÅÕÂ้§ÊÑµÇ� 976 983 968 955 957 827 782 773 750 751 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃÍ×¹่ æ 50 52 55 56 53 52 51 47 49 55 

ÃÇÁ 6,197 6,195 6,129 6,077 6,112 5,282 4,924 4,834 4,765 4,829 

ÊÒÃÊ¹à·È  
¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã  

1. ¢ŒÍÁÙÅ¨Òํ¹Ç¹¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã¨Òํá¹¡µÒÁ»ÃÐàÀ· 10 »‚ (¾.È. 2552 – 2561) 

Ë¹‹ÇÂ : áË‹§ 

·ํÒ¹Ò

2,275 áË‹§ (47%)

·ํÒäÃ‹

614 áË‹§ (13%)

·ํÒÊÇ¹

1,078 áË‹§ (22%)

»ÃÐÁ§

56 áË‹§ (1%)

àÅÕ้Â§ÊÑµÇ�

751 áË‹§ (16%)

Í×่¹ æ

55 áË‹§ (1%)

 á¼¹ÀÙÁÔáÊ´§¨Òํ¹Ç¹áÅÐÃŒÍÂÅÐ¢Í§ 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Ñ§้ËÁ´ ã¹»‚ ¾.È. 2561  

¨Òํá¹¡µÒÁ»ÃÐàÀ· 

·ÕÁ่Ò : ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 
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»ÃÐàÀ·ÊË¡Ã³� 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Òํ¹Ò  381,640 370,707 367,688 353,916 346,165 324,748 305,931 286,944 272,759 257,111 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·ÒํäÃ‹ 97,528 93,086 88,456 81,827 80,254 75,491 71,079 70,542 66,500 61,277 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·ÒํÊÇ¹ 114,614 116,531 114,549 115,731 117,014 114,347 107,819 110,206 106,702 105,382 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã»ÃÐÁ§ 3,554 3,120 2,806 2,984 3,111 3,309 3,299 3,301 3,227 3,078 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃàÅÕÂ้§ÊÑµÇ� 64,170 65,110 64,625 63,076 62,459 60,725 57,855 56,564 54,428 51,582 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃÍ×¹่ æ 4,160 3,655 3,972 4,155 3,795 3,926 3,962 3,288 3,350 3,044 

ÃÇÁ·Ñ§้»ÃÐà·È 665,666 652,209 642,096 621,689 612,798 582,546 549,945 530,845 506,966 481,474 

2. ¢ŒÍÁÙÅ¨Òํ¹Ç¹ÊÁÒªÔ¡¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 10 »‚ (¾.È. 2552 – 2561) 

Ë¹‹ÇÂ : ¤¹ 

ÊÒÃÊ¹à·È¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã  

·ÕÁ่Ò : ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 
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»ÃÐàÀ·ÊË¡Ã³� 
¹ÒํÁÒ¨Ñ́ ÁÒµÃ°Ò¹ ¼‹Ò¹ÁÒµÃ°Ò¹ äÁ‹¼‹Ò¹ÁÒµÃ°Ò¹ 

2557 2558 2559 2560 2561 2557 2558 2559 2560 2561 2557 2558 2559 2560 2561 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Òํ¹Ò 1,879 1,841 1,810 1,772 1,728 1,631 1,584 1,531 1,475 1,389 248 257 279 297 339 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·ÒํäÃ‹ 542 536 527 517 496 475 479 448 433 397 67 57 79 84 99 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·ÒํÊÇ¹ 709 690 703 717 732 583 584 580 600 578 126 106 123 117 154 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã»ÃÐÁ§ 33 51 44 33 40 26 43 37 27 32 7 8 7 6 8 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃàÅÕÂ้§ÊÑµÇ� 645 614 623 611 596 578 552 530 525 493 67 62 93 86 103 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃÍ×¹่ æ 40 35 26 36 36 36 30 24 32 34 4 5 2 4 2 

ÃÇÁ·Ñ§้»ÃÐà·È 3,848 3,767 3,733 3,686 3,628 3,329 3,272 3,150 3,092 2,923 519 495 583 594 705 

Ë¹‹ÇÂ : áË‹§ 

ÊÒÃÊ¹à·È¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã  
3. ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ¨Ñ́ ÁÒµÃ°Ò¹¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã 5 »‚ (»ÃÐ¨Òํ»‚ 2557 - 2561 ) 

·ÕÁ่Ò : ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 
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»ÃÐàÀ·¸ØÃ¡Ô̈  ÃÇÁ ÃŒÍÂÅÐ 
ÃÑº½Ò¡à§Ô¹ ãËŒà§Ô¹¡ÙŒ 

¨Ñ́ ËÒÊÔ¹¤ŒÒÁÒ

¨ÒํË¹‹ÒÂ 
ÃÇºÃÇÁ¼Å¼ÅÔµ á»ÃÃÙ»¼Å¼ÅÔµ ¸ØÃ¡Ô̈ ºÃÔ¡ÒÃ 

¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ ¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ ¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ ¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ ¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ ¨Òํ¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·Òํ¹Ò 1,425.25 22.33 97.02 48.21 813.50 40.97 273.04 33.45 188.89 7.06 40.59 6.85 12.23 11.04 

 ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·ÒํäÃ‹ 485.77 7.61 3.08 1.53 270.48 13.62 101.30 12.41 107.30 4.01 1. 00 0.17 2.61 2.36 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã·ÒํÊÇ¹ 3,819.18 59.84 93.66 46.54 489.33 24.64 292.95 35.88 2,305.32 86.16 550.02 92.85 87.90 79.40 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã»ÃÐÁ§ 58.14 0.91 0.27 0.13 15.12 0.76 39.11 4.79 0.00 0.00    0.52  0.09 3.13 2.82 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃàÅÕÂ้§ÊÑµÇ� 583.09 9.14 7.07 3.51 389.07 19.59 108.40 13.28 73.67 2.75 0.10 0.02 4.78 4.32 

¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡ÃÍ×¹่ æ 10.53 0.17 0.17 0.08 8.30 0.42 1.57 0.19 0.31 0.01 0.12 0.02 0.06 0.06 

ÃÇÁ 6,381.97  100.00 201.26  3.15 1,985.79  31.12 816.37  12.79 2,675.49  41.92 592.35  9.28 110.70 1.74  

Ë¹‹ÇÂ : ÅŒÒ¹ºÒ· 

4. ÊÃØ»»ÃÔÁÒ³¸ØÃ¡Ô̈ ¢Í§¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã »ÃÐ¨Òํ»‚ 2561  (¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2560 - ÊÔ§ËÒ¤Á 2561) 

ÊÒÃÊ¹à·È¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ¡Ã  

·ÕÁ่Ò : ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� 
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