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ข้อมูลองค์การ
วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรหลักที่มุ่งพัฒนาระบบสหกรณ์ ให้เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ สู่สังคมอยู่เย็น
เป็นสุข
พันธกิจ
มิติ : ประสิทธิผล
     1. สร้างค่านิยมและผลักดันระบบสหกรณ์ให้มีส่วนร่วม ในการสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
     2. สนับสนุนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในการให้บริการแก่สมาชิกให้เกิดความพึงพอใจ
 

มิติ : คุณภาพการให้บริการ
    1. สนับสนุนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในการให้บริการแก่สมาชิกให้เกิดความพึงพอใจ
    2. สนับสนุนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาสังคม
    3. สนับสนุนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรร่วมกับคู่ค้าในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและเที่ยงธรรม ตามความต้องการของลูกค้า
 

มิติ : ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
   1. พัฒนาบุคลากรในระบบสหกรณ์ให้ร่วมมือและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ให้พึ่งพาตนเองได้ และช่วยเหลือกันมากขึ้น รวมทั้งการจัดที่ดินในเขตนิคมสหกรณ์
   2. สนับสนุนการดำเนินธุรกิจและการเชื่อมโยงเครือข่ายกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ รวมทั้งการจัดที่ดินเพื่อการครองชีพภายใต้กรอบของกฎหมาย
   3. พัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งรวมทั้งเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
 
มิติ : การพัฒนาองค์กร
   1. พัฒนาระบบการบริหารราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เกิดธรรมาภิบาล และมีสมรรถนะสูง
   2. พัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มีความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสุขในการปฏิบัติงาน  
ค่านิยมหลักขององค์การ
คุณธรรม
ใช้หลักคุณธรรมในการบริหารและปฏิบัติงานเพื่อมุ่งผลสำเร็จ
สร้างสรรค์
มีส่วนร่วมเชิงสร้างสรรค์
เรียนรู้

มีการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน
เกื้อกูล

ช่วยเหลือเกื้อกูล
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
1. ด้านรัฐ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม

นโยบายหลัก  :  ยึดมั่นในหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางปฏิบัติ  :  สนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนที่สำคัญต่อส่วนราชการ

มาตรการ / โครงการ  :

1. กิจกรรมการบริจาคโลหิตให้กับโรงพยาบาลในโอกาสสำคัญ ๆ ต่าง ๆ
2. กิจกรรมการทอดกฐิน 
3. กิจกรรมตักบาตรเนื่องในโอกาสสำคัญ ๆ โดยนิมนต์พระจากวัดที่อยู่ใกล้ ๆ กับหน่วยงาน
4. โครงการส่งเสริมการออมแก่เด็ก
5. การบริจาคผ้าห่ม เครื่องกันหนาว แก่ประชาชนที่ขาดแคลนในจังหวัดที่มีอากาศหนาวเย็น
6. การเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้ใช้พื้นที่ของหน่วยงาน เล่นกีฬา หรือกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เช่น  สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ และพื้นที่ของนิคมสหกรณ์ เป็นต้น
7. โครงการปลูกต้นราชพฤกษ์ 
2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นโยบายหลัก  :  มุ่งมั่นให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

แนวทางปฏิบัติ  :  รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน

มาตรการ / โครงการ  :

1. กำหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สำนักงานสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดและสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์พื้นที่ 1 และพื้นที่ 2 จัดเสวนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. ให้ตัวแทนของผู้รับบริการในพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 1 – 20 นำเสนอความคิดเห็น  เพื่อให้ศูนย์ฯ ได้พัฒนาการให้บริการให้ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น
3. จัดทำแบบสำรวจความต้องการของผู้รับบริการ เฉพาะในส่วนความรับผิดชอบของสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์  เพื่อนำมาจัดลำดับความต้องการและลำดับความสำคัญ โดยดำเนินการปีละ 1 ครั้ง ก่อนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
4. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดและสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์พื้นที่ 1 และพื้นที่ 2 ดำเนินการส่งเสริมให้สหกรณ์จัดทำแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์  ซึ่งถือเป็นโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของสหกรณ์
5. จัดให้มีตู้รับข้อเสนอแนะและตู้รับข้อคิดเห็นจากผู้รับบริการในพื้นที่  เพื่อนำไปสู่ระบบการจัดการข้อร้องเรียน  ซึ่งถือเป็นการสะท้อนการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
6. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ร่วมประชุมประจำเดือนกับคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ 
เพื่อเป็นโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้รับบริการ
3. ด้านองค์การ

นโยบายหลัก  :  ส่งเสริมให้เกิดระบบคุณธรรม  จริยธรรม ในการดำเนินงาน

แนวทางปฏิบัติ  :  การจัดโครงสร้างองค์กรและวิธีการจัดการที่แสดงถึงการกำกับดูแลตนเองที่ดี

มาตรการ / โครงการ  :

1. กลุ่มตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงต่ออธิบดี
2. กองคลัง ทำหน้าที่ตรวจสอบ ควบคุม แนะนำแนวทางปฏิบัติด้านการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และถูกต้องตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการของกรมฯ ทำหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อบริการประชาชนและผู้ที่ต้องการขอข้อมูล
4. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กรมส่งเสริมสหกรณ์ จัดทำแผนกลยุทธ์ราชการใสสะอาด และกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในแต่ละปี  เผยแพร่ให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมฯ ตลอดจนมีการติดตามและรายงานผล
5. ชมรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของกรมฯ ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพุทธศาสนา แก่บุคลากรของกรมฯ ตลอดจนจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ ๆ ต่าง ๆ 
6. เผยแพร่ค่านิยมของกรมฯ ให้แก่บุคลากรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน

นโยบายหลัก  :  ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ แก่บุคลากรตามความรู้ความสามารถอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและชัดเจน

แนวทางปฏิบัติ  :  1. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และมีการแจ้งผลเพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน ตลอดจนมีวิธีการกำหนดคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง












   2. มีวิธีการยกย่องชมเชย การให้รางวัลและสิ่งจูงใจ

มาตรการ / โครงการ  :

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นรายบุคคลตามแบบที่ สำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด ( ปีละ 2 ครั้ง )
2. ข้าราชการตั้งแต่ระดับ 8 ลงมา ต้องมีการบันทึกผลงานและคุณงามความดีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเป็นหลักฐานผลงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชานำข้อมูลมาประกอบในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
3. การจ่ายค่าตอบแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยยึดหลัก “ การจ่ายตามผลงาน “

4. การจัดสรรเงินรางวัลประจำปี
5. การคัดเลือก ( ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ) ให้ได้รางวัลดีเด่น






















































