
ใบสมัครเพื่อรับการเลือกเปนกรรมการบริหาร  กองทุนพัฒนาสหกรณ (กพส.) 

ขอมูลทั่วไปขอมูลทั่วไป

ชื่อ – สกุล  ……………………………………..............……เลขประจําตัวประชาชน…………............. 

เกิดวันที่ ………..….  เดือน ……………..……………. พ.ศ. …………………. อายุ ………………. ป 

อาชีพ ………………………………  ที่อยูปจจุบัน  ……………….…………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพท  ………………….   โทรศัพทมือถือ………………………โทรสาร......................................... 

สมัครเปนสมาชิกสหกรณ.….………….......………………………………………………………จํากัด 

เมื่อวันที่ ……………….เดือน ……………………………………พ.ศ. ……………………… 

ประสบการณการทํางานประสบการณการทํางาน

       -  ตําแหนงหนาที่ที่เคยปฏิบัติในสหกรณ  ตําแหนงหนาที่ที่เคยปฏิบัติในสหกรณ         -
(ใหระบุหนาที่  เชน  เปนที่ปรึกษา / ประธานกรรมการ / ประธานกลุม / เจาหนาที่ ฯลฯ   

และระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่) 
 

ตําแหนง ต้ังแต พ.ศ....ถึง พ.ศ.... หนาที่และความรับผิดชอบ หมายเหตุ
    

       -  การดํารงตําแหนงหนาที่ปจจุบันในสหกรณ  การดํารงตําแหนงหนาที่ปจจุบันในสหกรณ         -
(ใหระบุตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณใหเปนผูปฏิบัติหรือรับผิดชอบ 

ในปจจุบัน) 
 

ตําแหนง ต้ังแต พ.ศ....ถึง ปจจุบัน ความรับผิดชอบและลักษณะงาน หมายเหตุ
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       -  บทบาทหนาที่ทางสังคม   บทบาทหนาที่ทางสังคม          -
(ใหระบุบทบาทหนาที่หรือตําแหนงหนาที่หรือบทบาทในฐานะราษฎรที่ทานมีสวนรวม 

ในชุมชนทั้งในอดีตและปจจุบัน) 
 

บทบาทหนาที่ 
ที่มีสวนรวมในชุมชน

ชื่อชุมชน ระหวางป.......ถึง....... หมายเหตุ

    

       -  ประวัติการศึกษาอบรม  ประวัติการศึกษาอบรม/ดูงาน ดูงาน          - /
(ใหระบุหลักสูตร  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  ที่สําคัญ  ทั้งในและตางประเทศ (ถามี)  

เฉพาะหลักสูตรที่เกี่ยวของกับสหกรณและการบริหารสหกรณ) 
 

ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา
วันเริ่มตน - วันสิ้นสุด

หลักสูตร
ประเทศที่ฝกอบรม

ประโยชนที่ไดรับ 
และการนํามาปรับใช

     

ความรู ความสามารถความรู ความสามารถ

       -  การศึกษา  การศึกษา         -
(ใหระบุประวัติการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป) 
 

วุฒิการศึกษา 
ต้ังแตปริญญาตรี

สถานศึกษา ปที่จบการศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา
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       -  เกียรติคุณที่ไดรับ  เกียรติคุณที่ไดรับ         -
(ใหระบุการไดรับประกาศเกียรติบัตร หรือ เกียรติคุณ จากที่ตางๆ  ซึ่งจะเปนประโยชน 

ตอการไดรับการพิจารณาคัดเลือก) 
 

พ.ศ...... ประกาศเกียรติคุณหรือคํายกยอง
กิจกรรมการที่กระทําจนไดรับคํายกยอง 

ทําอะไร  ที่ไหน  ใหใคร  และผลของการกระทํา
   

       -  ผลงานในการบริหารงานสหกรณ  ผลงานในการบริหารงานสหกรณ………………………………….จํากัดจํากัด 
          ประสบความสําเร็จ  ดังนี้ 
       - ………………………………….

(ใหระบุประสบการณในการบริหารงานในสหกรณจนประสบผลสําเร็จเปนที่ประจักษ) 
 

พ.ศ...... ผลงานการบริหารงานสหกรณ ผลสําเร็จในการบริหารงานที่ไดรับการยอมรับ
   

       -  ความรูความสามารถพิเศษ  ความรูความสามารถพิเศษ         -
(ใหระบุความรู  ความสามารถพิเศษ  เชน  ความรูดานภาษา , คอมพิวเตอร ,  

การเขียน/การวิเคราะหโครงการ ฯลฯ) 
 

ความสามารถพิเศษ
ระดับความสามารถ 
(ดีมาก  ดี  พอใช) 

เคยใชความสามารถพิเศษทําอะไร  เมื่อไร
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              --  ประสบการณการ  ประสบการณการเปนวิทยากรที่เกี่ยวกับสหกรณและการเขียนบทความเปนวิทยากรที่เกี่ยวกับสหกรณและการเขียนบทความ  
          เกี่ยวกับสหกรณ 

(ใหระบุประวัติการไดรับเชิญเปนวิทยากรในหลักสูตรตางๆ ทั้งในอดีตและปจจุบัน) 
  และเคยเขียนบทความอะไรบาง) 
 

พ.ศ...... เปนวิทยาการหลักสูตร วิชาที่สอน ชื่อบทความที่เขียน
ตีพิมพใน นสพ. , วารสาร , 
เอกสารแผน  เมื่อไร

     

ขอเสนอแนะในการพัฒนากองทนุพัฒนาสหกรณขอเสนอแนะในการพัฒนากองทนุพัฒนาสหกรณ
( ใหระบุความคิดเห็น  ขอเสนอแนะในสวนที่เกี่ยวของกับกองทุนพัฒนาสหกรณ  

วาควรจะมีแนวทางในการพัฒนาอยางไร  จึงจะเกิดประโยชนตอสหกรณไดมากที่สุด  ตามเจตนารมณ 
ของกฎหมายวาดวยสหกรณ) 

 …………..……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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วิสัยทัศนวิสัยทัศน
(ใหเสนอวิสยัทัศนของทานที่มีตอกองทุนพัฒนาสหกรณอันเปนประโยชนในการพัฒนา 

ขบวนการสหกรณ) 

 …………..……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

 ลงชื่อ………………………………………….ผูสมคัร

         (…………………………………………)

 ตําแหนง……………………………………… 

 วันที่………………………………………….. 
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