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แผนปฏิบัติการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
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บทที่ ๔ : แผนปฏิบัติก�รกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
รา
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แผนปฏิบัติการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
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บทที่ ๔ : แผนปฏิบัติก�รกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

วิสัยทัศน์ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและรักษาสมดุลทางเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับฐานรากของประเทศ

พันธกิจ

๑.	พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและกรมส่งเสริมสหกรณ์
๒.	ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้วยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม่
๓.	พัฒนาระบบการก�ากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยระบบการจัดการคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
๔.	พัฒนาระบบการรักษาเสถียรภาพของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดี

เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

กรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นพัฒนาส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี	และพัฒนาขีดความ
สามารถของสหกรณ์	ด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ	บุคลากรมืออาชีพ	และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ ๕	การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ	และการ
ก�ากับดูแล

๖	สนับสนุนการพัฒนา
ระบบรักษาเสถียรภาพ
ของสหกรณ์

เป้าหมาย ระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการ	การก�ากับดูแลสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาและน�าไปใช้

สร้างระบบรักษา
เสถียรภาพทางการเงิน
ของสหกรณ์

กลยุทธ์ ๕.๑	พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็น
มาตรฐานและ
สามารถเชื่อม

โยงกับระบบฐาน
ข้อมูลสารสนเทศ
ของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร	
เพื่อใช้ในการ

บริหารจัดการและ
ตัดสินใจ

๕.๒	พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี

พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์	
เพือ่สง่เสรมิและ
เพิ่มขีดความ

สามารถทางการ
ตลาดสินค้า
สหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร

๕.๓	พัฒนา
ระบบสัญญาณ
เตือนภัยล่วง

หน้า	 
เพื่อใช้ในการ
แนะน�าส่ง
เสริม กำากับ 

และตรวจสอบ
สหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร

๕.๔	พัฒนา
ระบบมาตรฐาน
การก�ากับดูแล

สหกรณ์

๕.๕	การใช้
อำานาจการเป็น
นายทะเบียน
สหกรณ์ไปใช้
ในการส่งเสริม
สนับสนุนและ
ก�ากับดูแล

สหกรณ์ให้เป็น
ไปในทิศทาง
เดียวกัน

๖.๑	ผลักดันการจัดตั้งกองทุนรักษา
เสถียรภาพของสหกรณ์

โครงการ
กิจกรรม

๕
	โครงการ

๒
	โครงการ

๑
	โครงการ

๑
	โครงการ

๑
	โครงการ

๒
	โครงการ

๑๐	โครงการ ๒	โครงการ
งบประมาณ 
รวม ๕ ปี

๖๐
	ล้านบาท

๓๕
	ล้านบาท

๑๐
	ล้านบาท

๑๐
	ล้านบาท

๑๐
	ล้านบาท

๒๐
	ล้านบาท

๑๒๕	ล้านบาท ๒๐	ล้านบาท
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แผนปฏิบัติการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
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็นม
าต

รฐ
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บฐ

าน
ข้อ

มูล
สา

รส
นเ

ทศ
ขอ

งส
หก

รณ
์แล

ะก
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บทที่ ๔ : แผนปฏิบัติก�รกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

/เ
ป้า

หม
าย

/ก
ลย

ุทธ
์

ตัว
ชี้ว

ัดเ
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่วย นับ
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้าห
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ท)
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รับ
ผิด

ชอ
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๒
๕๖

๐
๒
๕๖

๑
๒
๕๖

๒
๒
๕๖

๓
๒
๕๖

๔
รว

ม
๒๕

๖๐
๒๕

๖๑
๒๕

๖๒
๒๕

๖๓
๒๕

๖๔

๕.
๒	

พัฒ
นา

ระ
บบ

เท
คโ

นโ
ลย

ีพา
ณ
ิชย

์
อิเ

ล็ก
ทร

อน
ิกส

์	เ
พื่อ

ส่ง
เส

ริม
แล

ะเ
พิ่ม

ขีด
คว

าม
สา

มา
รถ

ทา
งก

าร
ตล

าด
สิน

ค้า
สห

กร
ณ
์

แล
ะก

ลุ่ม
เก

ษต
รก

ร

๕.
๓	

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
รเ
รีย

นร
ู้กา

ร
จัด

ท�า
เว
็บไ

ซต
์สห

กร
ณ
์แล

ะ 
กล

ุ่มเ
กษ

ตร
กร

๕.
๔	

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

ฐา
นข

้อม
ูล

เง
ินก

อง
ทุน

พัฒ
นา

สห
กร

ณ
์แล

ะเ
งิน

กอ
งท

ุนอ
ื่น

๕.
๕	

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

ฐา
นข

้อม
ูล

กา
รอ

อก
เอ

กส
าร

สิท
ธิ์	

ให
้กับ

นิค
ม

สห
กร

ณ
์แล

ะส
หก

รณ
์ 

ใน
เข

ตน
ิคม

สห
กร

ณ
์

๕.
๖	

โค
รง

กา
รก

�าห
นด

มา
ตร

ฐา
น

โป
รแ

กร
มส

นับ
สน

ุนก
าร

ด�า
เน

ินง
าน

ขอ
งส

หก
รณ

์แล
ะก

ลุ่ม
เก

ษต
รก

รภ
าย

ใต
้โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

เพ
ื่อก

าร
ส่ง

เส
ริม

สห
กร

ณ
์		

		
		

		
๕.
๗	

โค
รง

กา
รเ
กษ

ตร
ดิจ

ิตอ
ล

- ๐.๕ ๐.๕ ๑ ๑

๕ ๕ ๕ ๑ ๑๐

๓ ๑.๕ ๑.๕ ๒ ๑๐

๓ ๑.๕ ๑.๕ ๒ ๓

๓ ๑.๕ ๑.๕ ๒ ๓

๑๔ ๑๐ ๑๐ ๘ ๒๗

ศส
ท.

ศส
ท.

ศส
ท.

ศส
ท.

ศส
ท.
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แผนปฏิบัติการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

/เ
ป้า

หม
าย

/ก
ลย

ุทธ
์

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

หม
าย

หน
่วย นับ

ค่า
เป
้าห

มา
ย

โค
รง

กา
ร/
กิจ

กร
รม

วง
เง
ินง

บป
ระ

มา
ณ
ปี 

(ล
้าน

บา
ท)

หน
่วย

งา
น

รับ
ผิด

ชอ
บ

๒
๕๖

๐
๒
๕๖

๑
๒
๕๖

๒
๒
๕๖

๓
๒
๕๖

๔
รว

ม
๒๕

๖๐
๒๕

๖๑
๒๕

๖๒
๒๕

๖๓
๒๕

๖๔
กล

ยุท
ธ ์

๕.
๓	

พัฒ
นา

ระ
บบ

สัญ
ญ
าณ

เต
ือน

ภัย
ล่ว

งห
น้า

	เ
พื่อ

ใช
้

ใน
กา

รแ
นะ

น�า
ส่ง

เส
ริม

	
ก�า

กับ
	แ

ละ
ตร

วจ
สอ

บ
สห

กร
ณ
์แล

ะก
ลุ่ม

เก
ษต

รก
ร

๕.
๔	

พัฒ
นา

ระ
บบ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ก�า

กับ
ดูแ

ลส
หก

รณ
์

กล
ยุท

ธ ์
๕.
๕	

กา
รใ
ช้อ

�าน
าจ

กา
รเ
ป็น

นา
ยท

ะเ
บีย

น
สห

กร
ณ
์ไป

ใช
้ใน

กา
ร

ส่ง
เส

ริม
สน

ับส
นุน

แล
ะ

ก�า
กับ

ดูแ
ลส

หก
รณ

์
ให

้เป
็นไ

ปใ
นท

ิศท
าง

เด
ียว

กัน

๕.
๘	

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

เต
ือน

ภัย
ล่ว

งห
น้า

เพ
ื่อใ

ช้ใ
นก

าร
	แ

นะ
น�า

	
ส่ง

เส
ริม

	ก
�าก

ับ	
แล

ะต
รว

จส
อบ

	
สห

กร
ณ
์แล

ะก
ลุ่ม

เก
ษต

รก
ร

๕.
๙	

โค
รง

กา
ร	

IT
	เ
พื่อ

กา
รต

รว
จก

าร
สห

กร
ณ
์

๕.
๑๐

	โ
คร

งก
าร

	I
T	

เพ
ื่อก

าร
ใช

้
อ�า

นา
จน

าย
ทะ

เบ
ียน

สห
กร

ณ
์

๐.๕ ๐.๕ ๐.๕

๕ ๕ ๕

๑.๕ ๑.๕ ๑.๕

๑.๕ ๑.๕ ๑.๕

๑.๕ ๑.๕ ๑.๕

๑๐ ๑๐ ๑๐

ศส
ท.

ศส
ท.

ศส
ท.
	

สน
ม.
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บทที่ ๔ : แผนปฏิบัติก�รกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
รา

ยล
ะเอ

ียด
แผ

นป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
ร 

๕ 
ปี 

(พ
.ศ

. ๒
๕๖

๐ 
– ๒

๕๖
๔)

(ภ
าย

ใต
้แผ

นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ก
รม

ส่ง
เสร

ิมส
หก

รณ
์ ๒

๐ 
ปี)

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์
/เ
ป้า

หม
าย

/ก
ลย

ุทธ
์

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

หม
าย

หน
่วย นับ

ค่า
เป
้าห

มา
ย

โค
รง

กา
ร/
กิจ

กร
รม

วง
เง
ินง

บป
ระ

มา
ณ
ปี 

(ล
้าน

บา
ท)

หน
่วย

งา
น

รับ
ผิด

ชอ
บ

๒
๕๖

๐
๒
๕๖

๑
๒
๕๖

๒
๒
๕๖

๓
๒
๕๖

๔
รว

ม
๒๕

๖๐
๒๕

๖๑
๒๕

๖๒
๒๕

๖๓
๒๕

๖๔
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ที่ 

๖ 
 

สน
ับส

นุน
กา

ร
พัฒ

นา
ระ

บบ
รัก

ษา
เส

ถีย
รภ

าพ
ขอ

ง
สห

กร
ณ
์

เป
้าห

มา
ย 

สร
้าง

ระ
บบ

รัก
ษา

เส
ถีย

รภ
าพ

ทา
งก

าร
เง
ินข

อง
สห

กร
ณ
์

กล
ยุท

ธ ์
๖.
๑	

ผล
ักด

ันก
าร

จัด
ตั้ง

กอ
งท

ุนร
ักษ

า
เส

ถีย
รภ

าพ
ขอ

ง
สห

กร
ณ
์

๑.
ร้อ

ยล
ะข

อง
บุค

ลา
กร

ที่เ
ข้า

รับ
กา

รพ
ัฒ
นา

มีอ
งค

์
คว

าม
รู้ด

้าน
กา

รเ
งิน

	
กา

รก
�าก

ับด
ูแล

	ก
าร

บร
ิหา

รก
าร

ลง
ทุน

๒.
ระ

บบ
รัก

ษา
เส

ถีย
รภ

าพ
ทา

งก
าร

เง
ินข

อง
สห

กร
ณ
์ได

้
รับ

กา
รพ

ัฒ
นา

ร้อ
ยล

ะ

ระ
บบ

- -

๘๐ ๑

๘๐ -

๘๐ -

๘๐ -
๖.
๑	

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
บุค

ลา
กร

ขอ
งก

รม
แล

ะบ
ุคล

าก
รข

อง
สห

กร
ณ
์ออ

มท
รัพ

ย์
๖.
๒	

โค
รง

กา
รจ

ัดต
ั้งธ

นา
คา

รส
หก

รณ
์

๐.๕ ๑๐

๕ -

๑.๕ -

๑.๕ -

๑.๕ -

๑๐ ๑๐

กพ
ง.

กพ
ง.
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แผนปฏิบัติการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

วิสัยทัศน์ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและรักษาสมดุลทางเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับฐานรากของประเทศ

พันธกิจ

๑.	พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและกรมส่งเสริมสหกรณ์
๒.	ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้วยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม่
๓.	พัฒนาระบบการก�ากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยระบบการจัดการคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
๔.	พัฒนาระบบการรักษาเสถียรภาพของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดี

เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

กรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นพัฒนาส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี	และพัฒนาขีดความ
สามารถของสหกรณ์	ด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ	บุคลากรมืออาชีพ	และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ ๗	การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ๘	การสร้างความย่ังยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล	
และภูมิปัญญาสหกรณ์

เป้าหมาย ระบบส่งเสริมสหกรณ์สู่คุณภาพมาตรฐานได้
รับการปรับปรุงและพัฒนา

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริม
การดูแลกิจการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ ๗.๑	ส่งเสริมการด�าเนินงานของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกรด้วยระบบคุณภาพมาตรฐาน

๘.๑	พัฒนาระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อความยั่งยืนของสหกรณ์

โครงการ
กิจกรรม

๒
	โครงการ

๒
	โครงการ

งบประมาณ 
รวม ๕ ปี

๑๖๑.๕
	ล้านบาท

๑๒๑
	ล้านบาท
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บทที่ ๔ : แผนปฏิบัติก�รกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
รา

ยล
ะเอ

ียด
แผ

นป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
ร 

๕ 
ปี 

(พ
.ศ

. ๒
๕๖

๐ 
– ๒

๕๖
๔)

(ภ
าย

ใต
้แผ

นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ก
รม

ส่ง
เสร

ิมส
หก

รณ
์ ๒

๐ 
ปี)

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์
/เ
ป้า

หม
าย

/ก
ลย

ุทธ
์

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

หม
าย

หน
่วย นับ

ค่า
เป
้าห

มา
ย

โค
รง

กา
ร/
กิจ

กร
รม

วง
เง
ินง

บป
ระ

มา
ณ
ปี 

(ล
้าน

บา
ท)

หน
่วย

งา
น

รับ
ผิด

ชอ
บ

๒
๕๖

๐
๒
๕๖

๑
๒
๕๖

๒
๒
๕๖

๓
๒
๕๖

๔
รว

ม
๒๕

๖๐
๒๕

๖๑
๒๕

๖๒
๒๕

๖๓
๒๕

๖๔
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ที่ 

๗
  

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

คุณ
ภา

พม
าต

รฐ
าน

สา
กล

เป
้าห

มา
ย 

ระ
บบ

ส่ง
เส

ริม
สห

กร
ณ
์ 

สู่ค
ุณ
ภา

พม
าต

รฐ
าน

ได
้

รับ
กา

รป
รับ

ปร
ุงแ

ละ
พัฒ

นา
กล

ยุท
ธ ์

๗.
๑	

ส่ง
เส

ริม
กา

ร
ดำา

เน
ินง

าน
ขอ

ง
สห

กร
ณ
์แล

ะก
ลุ่ม

เก
ษต

รก
รด

้วย
ระ

บบ
คุณ

ภา
พม

าต
รฐ

าน

๑.
ร้อ

ยล
ะข

อง
เจ
้า

หน
้าท

ี่ส่ง
เส

ริม
สห

กร
ณ
์น�า

ระ
บบ

ส่ง
เส

ริม
สห

กร
ณ
์

ไป
ใช

้อย
่าง

มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

๒.
ร้อ

ยล
ะข

อง
สห

กร
ณ
์ได

้รับ
แน

วท
าง
ดำา

เน
ิน

งา
นท

ี่ถูก
ต้อ

งจ
าก

เจ
้าห

น้า
ที่ส

่งเ
สร

ิม
สห

กร
ณ
์แล

ะไ
ด้

น�า
ไป

ปฏ
ิบัต

ิอย
่าง

จร
ิงจ

ังแ
ละ

ต่อ
เน

ื่อง

ร้อ
ยล

ะ

ร้อ
ยล

ะ

- -

๑๐
๐

๕๐

๑๐
๐

๖๐

๑๐
๐

๗๐

๑๐
๐

๘๐
๗.

๑	
โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิหา

รก
าร

จัด
กา

รส
หก

รณ
์ที่ด

ี
๗.

๒	
โค

รง
กา

รเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
ระ

บบ
กา

รส
่งเ
สร

ิมส
หก

รณ
์

๐.๕ ๑

๒๐ ๓๐

๒๐ ๑๐

๒๐ ๑๐

๒๐ ๓๐

๑๐ ๑๐

กพ
ง.

กพ
ง.
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แผนปฏิบัติการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
รา

ยล
ะเอ

ียด
แผ

นป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
ร 

๕ 
ปี 

(พ
.ศ

. ๒
๕๖

๐ 
– ๒

๕๖
๔)

(ภ
าย

ใต
้แผ

นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ก
รม

ส่ง
เสร

ิมส
หก

รณ
์ ๒

๐ 
ปี)

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์
/เ
ป้า

หม
าย

/ก
ลย

ุทธ
์

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

หม
าย

หน
่วย นับ

ค่า
เป
้าห

มา
ย

โค
รง

กา
ร/
กิจ

กร
รม

วง
เง
ินง

บป
ระ

มา
ณ
ปี 

(ล
้าน

บา
ท)

หน
่วย

งา
น

รับ
ผิด

ชอ
บ

๒
๕๖

๐
๒
๕๖

๑
๒
๕๖

๒
๒
๕๖

๓
๒
๕๖

๔
รว

ม
๒๕

๖๐
๒๕

๖๑
๒๕

๖๒
๒๕

๖๓
๒๕

๖๔
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ที่ 

๘ 
 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มย

ั่งย
ืน

ด้ว
ยห

ลัก
ธร

รม
าภ

ิบา
ล	

แล
ะภ

ูมิป
ัญ
ญ
สห

กร
ณ
์

เป
้าห

มา
ย 

สห
กร

ณ
์แล

ะก
ลุ่ม

เก
ษต

รก
รไ
ด้ร

ับก
าร

ส่ง
เส
ริม

กา
รดู

แล
กิจ

กา
ร

ที่ด
ีภา

ยใ
ต้ห
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บทที่ ๔ : แผนปฏิบัติก�รกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

รายละเอียดโคำรงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมสหกรณ์ ๒๐ ปี 
(แยกตามยุทธศาสตร์)

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาคำวามเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมสหกรณ์ ๒๐ ปี

๑.๑	 โครงการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร	๒๐	ปี	(สู่การ
ปฏิบัติ	พ.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๗๙)

๑.๒	 โครงการสร้างกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ต้นแบบเพื่อพัฒนาสหกรณ์สู่ความเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วม
๑.๓	 โครงการพัฒนาฝ่ายจัดการสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพ	(Smart	Manager	Development	Program)
๑.๔	 โครงการพัฒนากรรมการสหกรณ์	(Smart	leadership	Development	Program)
๑.๕	 โครงการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของสหกรณ์
๑.๖	 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างและขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านการสหกรณ์
๑.๗	 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างขบวนการสหกรณ์	ภาครัฐและเอกชน	(PPP)
๑.๘	 โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายตลอดห่วงโซ่คุณค่าของสินค้าในระบบสถาบันเกษตรกร
๑.๙	 โครงการพัฒนาศูนย์กระจายสินค้าสหกรณ์	(CDC)	ระดับจังหวัด	ระดับภาค	และระดับ

ประเทศ	เพื่อสร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน	
๑.๑๐	โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์อาเซียน
๑.๑๑	โครงการสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของสหกรณ์

เเเเเเเเเเเเเเเเเเเเ
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แผนปฏิบัติการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

 โครงการที่ ๑.๑ จัดท�าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสหกรณ์/กลุ ่มเกษตรกร ๒๐ ปี  

(สู่การปฏิบัติ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)

๑. วัตถุประสงค์:  

	 ๑.๑	เพื่อจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร	เพื่อเป็นกรอบ

ทิศทางการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง

	 ๑.๒	เพื่อน�าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร	๒๐	ปี	

(สู่การปฏิบัติ	พ.ศ.๒๕๖๐	–	๒๕๗๙)

๒. กลุ่มเป้าหมาย

	 สหกรณ์/กลุม่เกษตรกร	๗๗	จงัหวัด	ส�านกังานส่งเสรมิสหกรณ์กรงุเทพมหานคร	พืน้ที	่๑	และ	๒

๓. กิจกรรม (งานที่จะท�า)
เป้าหมายและตัวชี้วัด (ปี)

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔
๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

๓.๑	 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร	๒๐	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๐	–	๒๕๗๙

๓.๒	จัดท�าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร	๒๐	ปี	
พ.ศ.	๒๕๖๐	–	๒๕๗๙	(ฉบับร่าง)	(ค่าใช้จ่าย	๑	ล้านบาท)

๓.๓.	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความเห็นต่อร่างยุทธศาสตร์ฯ

๓.๔	 เสนอผู้บริหารลงนามความเห็นชอบและประกาศใช้

๓.๕	 ด�าเนินการน�าแผนยุทธศาสตร์ฯ	สู่การปฏิบัติ	(ปีละ	๕๐	ล้านบาท)

๔. ประมาณการงบประมาณ (ล้านบาท) ๕๑ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 มียุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร	๒๐	ปี	 (พ.ศ.๒๕๖๐	–	๒๕๗๙)	

ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมสหกรณ์	 ๒๐	 ปี	 (พ.ศ.๒๕๖๐	 –	 ๒๕๗๙)	 และขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา	๕	ปี,	๑๐	ปี,	๑๕	ปี	และ	๒๐	ปี	ตามล�าดับ	ให้เป็นแผน

ทิศทางการด�าเนินงานตามภารกิจระยะยาวที่มุ่งตอบสนองการพัฒนาความเข้มแข็งของสหกรณ์/กลุ่ม

เกษตรกร	และประชาชนทั่วไป	ตามแนวทางยุทธ์ศาสตร์ชาติระยะ	๒๐	ปี

๖. ตัวชี้วัดความส�าเร็จของโครงการ 

	 ๖.๑	 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร	 ๒๐	 ปี	 (สู่การปฏิบัต	ิ 

พ.ศ.๒๕๖๐	–	๒๕๗๙)	จ�านวน	๑	แผน

	 ๖.๒	จ�านวนบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพ

๗. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 	:		ส�านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์
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บทที่ ๔ : แผนปฏิบัติก�รกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

  โครงการที ่๑.๒  สร้างกลุม่สมาชกิสหกรณต้์นแบบเพือ่พฒันาสหกรณส์ูค่วามเขม้แขง็แบบมสีว่นร่วม

๑. วัตถุประสงค์  

	 ๑.๑	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์	สู่การเป็นกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ต้นแบบ	

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๑.๒	สหกรณ์สามารถสร้างกลุ่มสมาชิกต้นแบบ	 เพื่อยกระดับการพัฒนาสหกรณ์สู่ความ 

เข้มแข็งแบบมีส่วนร่วมได้อย่างยั่งยืน	

	 ๑.๓		พัฒนาผู้น�ากลุ่มสมาชิกสหกรณ์ให้เป็นผู้น�าในเรื่องการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

๒. กลุ่มเป้าหมาย

	 สหกรณ์ภาคการเกษตร	๗๗	จังหวัด	ส�านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร	พื้นที่	๑	

และ	๒	โดยก�าหนดจังหวัดละ	๕	สหกรณ์ต่อปี	รวม	๗๗	จังหวัด	ปีละ	๓๘๕	สหกรณ์	๕	ปี	รวมจ�านวน

ทั้งสิ้น	๑,๙๒๕	สหกรณ์	กลุ่มสมาชิกสหกรณ์	สหกรณ์ละ	๕	กลุ่มต่อปี	รวมทั้งสิ้นจ�านวน	๙,๖๒๕	กลุ่ม

๓. กิจกรรม (งานที่จะท�า)
เป้าหมายและตัวชี้วัด (ปี)

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔
๓.๑	ก�าหนดหลักเกณฑ์การเข้าร่วม

โครงการและวิธีการประเมิน
การคัดเลือกกลุ่มสมาชิก
ต้นแบบในประเด็นหลักการ	
วิธีการสหกรณ์การมีส่วนร่วม	
การส่งเสริมอาชีพ	และอื่น	ๆ

มีหลักเกณฑ์และวิธี
การประเมิน

ทบทวนหลักเกณฑ์ทุก	๒	ปี

๓.๒	ประชาสัมพันธ์	และคัดเลือก
สหกรณ์เป้าหมาย		

จังหวัดละ	๕	แห่งต่อ
ปี	รวม	๗๗	จังหวัด	
๓๘๕	สหกรณ์

๓๘๕
สหกรณ์

๓๘๕
สหกรณ์

๓๘๕
สหกรณ์

๓๘๕
สหกรณ์

๓.๓	จัดประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินกลุ่มสมาชิกสหกรณ์
ต้นแบบ

สหกรณ์ละ	๑	ครั้ง สหกรณ์ละ	
๑	ครั้ง

สหกรณ์ละ	
๑	ครั้ง

สหกรณ์ละ	
๑	ครั้ง

สหกรณ์ละ	
๑	ครั้ง

๓.๔	ส่งเสริมพัฒนาสร้างกลุ่ม
สมาชิกสหกรณ์ให้เป็นกลุ่ม
ต้นแบบ

ร้อยละ	๘๐	ของ
จ�านวนสหกรณ์	มีแผน
ส่งเสริมการพัฒนาและ
น�าแผนไปสู่การปฏิบัติ

ร้อยละ	
๘๐

ร้อยละ	
๘๐

ร้อยละ	
๘๐

ร้อยละ	
๘๐

๓.๕	ด�าเนินการประเมินตามหลัก
เกณฑ์กลุ่มสมาชิกสหกรณ์
ต้นแบบ	และประกาศผล

	 กลุ่มสมาชิกสหกรณ์ต้นแบบ
	 ในแต่ละปี

ร้อยละ	๗๐	ผ่าน
การประเมินเป็นกลุ่ม
สมาชิกสหกรณ์ต้นแบบ

ร้อยละ	
๗๒

ร้อยละ	
๗๔

ร้อยละ	
๗๖

ร้อยละ	
๗๘
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แผนปฏิบัติการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

๓. กิจกรรม (งานที่จะท�า)
เป้าหมายและตัวชี้วัด (ปี)

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔
๓.๖	มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัล	

ให้กับกลุ่มสมาชิกสหกรณ์
ต้นแบบ

ปีละ	๑	ครั้ง ปีละ
๑	ครั้ง

ปีละ
๑	ครั้ง

ปีละ
๑	ครั้ง

ปีละ
๑	ครั้ง

๓.๗	ติดตามประเมินผล/สรุป
รายงานและแนวทางการ
ปรับปรุง

ปีละ	๒	ครั้ง ปีละ
๒	ครั้ง

ปีละ
๒	ครั้ง

ปีละ
๒	ครั้ง

ปีละ
๒	ครั้ง

๓.๘	ขยายผลกลุ่มสมาชิกสหกรณ์
ต้นแบบสู่สหกรณ์หรือกลุ่ม
สมาชิกอื่น

ร้อยละ	๑๐๐	ของ
สหกรณ์ต้นแบบน�าไป
ขยายผลพัฒนากลุ่ม
สมาชิกของตนเอง

ร้อยละ	
๑๐๐

ร้อยละ	
๑๐๐

ร้อยละ	
๑๐๐

ร้อยละ	
๑๐๐

๔. ประมาณการงบประมาณ 
(ล้านบาท)

๕ ๖ ๗ ๘ ๙

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 ๕.๑	สหกรณ์สามารถยกระดับการมส่ีวนร่วมของสมาชิกในระดบักลุม่ได้อย่างเป็นระบบและ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	

	 ๕.๒	สหกรณ์มีแนวทางในการพัฒนาสหกรณ์ให้เกิดความเข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน	โดยใช้การ

พัฒนากลุ่มสมาชิกให้เป็นกลุ่มต้นแบบ	เป็นเครื่องมือในการพัฒนาสหกรณ์ได้อีกทางหนึ่ง

	 ๕.๓	สหกรณ์ได้ผู้น�ากลุ่มสมาชิกสหกรณ์ต้นแบบในการบริหารงานสหกรณ์แบบมีส่วนร่วม

๖. ตัวชี้วัดความส�าเร็จของโครงการ 

	 ได้กลุ่มสมาชิกสหกรณ์ต้นแบบไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	ของกลุ่มสมาชิกเป้าหมายในแต่ละปี

๗. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 	:		ส�านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์
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